Zmluva

o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vycviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Stredné odbornd Zkola, Mierové 1973/79, 066 01 Humenné
s0 sidlom: v Humennom, zastiipend: RNDr. OFgou Skyslakovou
ICO: 00617750

DICAC D PH:

banka: .

dslo Getu:]

zrind'ovacia listina: vydand O8 a TK- 2002/4-1 v Predove 1. jiila 2002

(dalej len ,,Skola®)

a

Zamestndvatel’s 747/ Vedng o o _ &
so sidlom: SUEALELELLCELL BUEHSE pastipeny: | 74K £ PANCELOM.

(S TIE X3 F i 4 S

DICAC DPH:

banka; . S

clslo 0dto; |

registriicia: £.2. CEELLELE M 5070 it Ty paeg 40
registratné &islo osvedéenia pre SDV:

tel. email,,

(dalej len ,, Zamestndvarel™} ,

Clinok 1.

Predmet zmluvy

.
2.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpeenie praktického vyulovania formou odbomého vieviku a
odbormnej praxe fiakov.

Ciefom praktického vyutovania formou odbomého vyeviku a odbomej praxe je nadobudnutie a
rozéirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie v silade §
udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vjevik a odbomé prax dopliia odbormi teoreticki pripravu fiakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani stidia pracovat’.

Ziaci budi podas odborného vycviku a odbomej praxe vykondvaf cviend pricu ndevikom
vykondvania pracovnych Sinnosti podPa prislutného Studijného alebo uiehného odboru.

Clémok I1.
Pocet fiakov a miesto praktického vyuéovania

2.

Zamestnivatel’ bude poskytovaf’ praktické vyuéovanie akom Skoly v Ekolskom roku 201572016
uvedenym v prilohe &. 1. ktord je neoddeliteFnou stiastou tejto zmluvy.

Miestom. praktického vyutovania je pracovisko praktického vyuSovania, ktorym je organizatn
sitast’ Zamestndvatela alebo ing priestor, ku ktorému mé Zamestndvatel vlastnicke privo alebo
uzivacie privo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe &, 2, kiora je neoddelitel'nou
sicast'ou tejio zmluvy,

Clanok 1L
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuéovanie bude Zamesmavatel poskytovat' v jednotlivich odbaroch &tidia formou:



Kod edborn Nazoy odboru ll'ornm
248THOL lautoopravér- mechanik dennd

Clinok TV.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

1. Praktické vyutovanie bude Zamestndvatel poskytovat’ podla éasového harmonograrm praktického

iav sﬁlndzslmnuvmumgmhécimuﬁhuwwﬂeﬁvmiwmfchﬁmmmﬂﬂ
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbornom vzdeldvani a Ve, " .
2. Odbornd vicvik/prax sa uskutolni v termine od ;fpdgﬁf ..... do. 20 €. 2
3. Denny pracovny as fiakov bude 7 hodin od 7,00 b do Hn,l]ﬂhprﬂi‘iaknvu'etiehuménih
& hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Ziakov druhého rotnika

Clanok V.
Polet majstrov odbornej vichovy, uéiteFov edbornej praxe alebo inftruktoroy

1. Odbormy vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbome] vychovy a
in3truktora & odborn@ prax bude vykondval' Zamestivatel pod vedenim uéitela odbornej praxe, a
indtrukton,

7. Potet a zoznam majstrov odbomej vychovy, uitefov odbomej praxe, ktorl si zamesmancami
Zamestnivatela a pod vedenim kiorych budi #inci vvkondvaf praktické vyulovanie u
Zamestngvatel's, je uvedeny v prilohe &. 3, ktoré je neoddeliteTnou shiéastou tejto zmluvy.

3. Poket & zoznam majstrov odbornej vychovy, uitefov odbornej praxe, ktori s zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonfvat' praktické vyutovanie u Zamestndvatefa, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktoré je neoddeliteTnou stidastou tejto zmluvy.

4, Maammm,mvmmmﬁwmﬁmmmmmmmemm
Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe &. 3, kiord je neoddelitelnou siidast'ou tejio zmluvy.

Clinok VL
Spisob dasti inktruktora ma hodnoteni a klasifilcieii Fiaka

1. Prospech #iaka v predmete mmﬁmmmm&mmwmmmwmh
podla &1 TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 " vybomg, 2 - chvilitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatodny, 5 - nedostatodny.

2. Klasifikbciu prospechu Ziaka vykoniva pedagogicky zamesmanec vykondvajici pedagogicki
dinnost. In3truktor praktického vyuSovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre (last’
intruktora na klasifikdcii prospechu Yiaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou
shitastou tejto zmhuvy.

3. Klasifikhcin prospechu Ziaka, ktory vykomdva praktické vyufovanie pod vedenim intruktora,
wkmﬁwmzékhdamdkhdwad’ﬂﬁichﬁﬁmﬁﬁudhﬁﬂhmauﬁm&mujﬁﬂudhmﬁi
vichovy a utitel odbornej praxe, ktory je zamesinancom ZamestndvateFa, alebo majster odbomnej
virchw}rauéitsradhﬂmaipme,hmﬂmuréiiﬁadimrskolypoﬂaﬁS'rnds.i zikona o odbormom
vzdeldvani a priprave, ak Zamestnavatel nezamesmiva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
samestnanec Zamestndvatela aleho pedagogicky zamestnance , ktory vykondva hodnotenic a
klasifikéciu Haka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmhuvy.

4, Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyubovani u Zamestndvatela Zamestndvatel pisomne oznamuje
$kole po skondeni praktického vyugovania alebo na poiadanie.

Clénok VIL
Finanéné zabezpefenie fiaka a hmotné zabezpetenie fiaka

Zamestnavatel poskyine Ziakovi, s ktorym uzatvoril uZehni zmluwvu podla § 19 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave finaniné a hmotné zabezpeenic uvedené v prilohe & 5, ktord je neoddelitefnou
siiéast'on (ejto zmbuvy.



Clinok VIIL
Dalgie zmluvné podmlienky a povinnosti

1.

Organizdciou a zabezpedenim odbornej praxe budi povereni zamesinanci:

Za Skolu: Ing. Dzurackd, mob.: amail:
Mgr. Harvanova,mob.; ! email;
Za organiziciu - inktruktor: . JCEEL VREAEH | el s
mMob: e e EMALL Lo ——————
2. Povinnosti Zamestndvatel'a;
1) Zamestnivatel' zabezpell pre #iakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne

2)

3

4)

2)
3)

4)

soidlne a hygienicks zariadenia a ochranné pombclky.

Pri néstupe na odbomi prax a odborny vyevik zabezpedi vstupné Skolenie o BOZP a PO, oboznami
Ziakov so Zikonom o ochrane osobnych Gdajov a o intemych predpisoch organizacie.

PodFa uvéZenia organizdcic poskyine Ziakovi material potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odborného vyeviku. Povereny zamestnanec organizacie vystavi na konci odbommého vyeviku
a odbomej praxe potvrdenie o vikonani odbomej praxe a odborného vyeviku a o dochadzke Faka.
Organizacia umoXni pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyudovania za Gclom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vichovno-vzdeldvacieho procesu.

Povinnosti gkoly:
Skola oboznami #iakov o naplni a hodnoteni odbornej praxe a odborného v¥cviku a o spracovani
rice z adbomej praxe a odbomého vyoviku.
kola pred nastupom na odborni prax a odbormny vyevik poudi Hakov o sprivani sa na miestach
vykondvania odbornej praxe a odbormého vicviku, nutnosti dodrziavar’ zisady BOZP a PO a Zakona
o ochrane osobnyech Gdajov, upozorni fiakov na dodriavanie pracovnej doby a redpekiovanie
internych predpisov organizacie.

Povinnosti Zaka:

Ziaci na odbornej praxi a odbornom vycvika i povinal plnit si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
niplne odbornej praxe a odbomeého vyeviku, dodriiavat’ vndtomy poriadok organizacie, predpisy
BOZP a PO, pracovnii dobu a riadit’ sa podFa pokynov povereného pracovnika organizicie.

Na Ziakov sa pofas odbornej praxe a odbomého vycvike v plnej miere vziahujl ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

Ziaci so povinni informovat’ organiziciu a povereného zamestnanca fkoly o pripadnej nedéasti a
dovode nedtasti (napr. PN) na praktickom vyuéovani.

Ziaci vypracujii zivereéni sprive z odbomej praxe a odbomého vycviku podla vybranej wémy,
ktore] prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spisob ukonéenia zmluvného vzf'ahu

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktorl je uzatvorend.

2. Zamesindvatel i Skola méze zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu s vypovednou dobou 1
mesiac od dorudenia vipovede.
Clinok X.
Lavereiné ustanovenia
1. Zmluva sa uzatvira na dobu uréiti od ./ . 205 g0 .. 3.6 AUE
2. Zmluva je vyhotovend v siilade so Zakonom &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o

emene a doplneni nisktorych zédkonov.



3, Ziaci odbornd prax a odborny vjcvik vykonaji bezplatne a nie si zaradeni do evidenéného stavu
zamestnancov ofganizicie.

4, Ziaci majii polas praktického vyutovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podra osobitného predpisu (zikon &. 124/2006 Z. z. v zneni neskordich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejio zmluvy je moiné vykonat' len pisomnym dodatkom na ziklade vzdjomne)
dohody oboch strén.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryich kaZda strana obdrki po jednom rovnopise.

Suéastou zmluvy si jej prilohy & 1 az &, 3.

et

CTOR |

Za Skolu; 7a Zamesmavatela:
riaditelka Skoly RNDr. OTga 8kysfakova konatel .



Priloha .1  Zoznam fiakov
Meno a priezvisko | Odbor Roénik Trieda
T s P Y )4 1 Ringe A
Priloha &2  Miesto praktického vyniovania
Zamestavatel Prevadzka Adresa
ABTVAL 1o ) DR erd ddti] e vas HE AT LD ki I

Priloha .3  Polet a zoznam MOV

1. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy a uEitefov odbomej praxe, ktorl s0 zamestnancami

Mﬂﬂnnﬂ%kﬁﬁﬁﬂﬁiﬁﬂkﬂEﬂmMWmﬁuMﬂ:ﬁ

Por. disle | Meno a priezvisko

i

2. Potet a zoznam majstrov odbomej vychovy, utitefov odbomej praxe, kiori sii zamestnancami Skoly a
pod vedenim kiorjich budd iaci vykondvar praktické vyuSovanie u Zamestndvatela

Por. ¢isle | Meno a priezvisko

anesumm[a

3. Polet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budéi ¥aci vykondvat praktické vyuCovanie u

Por. &islo | Meno a priezvisko

1. T EF_ PRLp W

4. Pedagogicky zamestmanec Zamesmivatela alebo pedago
hodnotenie a klasifikiciu fiaka

iPm.Eislu Meno & priezvisko

1. Jim Sivecky

2 Ing. Jaroslav Hirjak

gicky zamestmanec Skoly, ktory vykondva



