Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Fmluvné sirany:

Skola: Stredné odbornd skola, Mierovd 1973/79, 066 01 Humenné

0 sidlom: v Humennom, zastipena: RNDr. Ol'gou SkysTakovou
1C0: 00617750

DICFIC‘LD FH;
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éslo 08t

erind’ovacia listina: vydand 08 a TK- 2002/4-1 v Predove . juila 2002
(dalej len . Skola")

a
Zamestnsvatel: © L ARITSERVIS yR 110044 17 )
so sidlom: CAIILNILER D [ H S L pastiipeny: SETAAT BT

100 Je 58388 .
DICAC DPH:

banka: ..

&fslo Gétu: |
registracin NI (a3 P
registraéné ¢islo osvedenia pre SDV: -
tel... ail...

{dalej len ,, famesmavarel™) |

Clénok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyuéovania formou odbomého vieviku a
odbornej praxe EHakov,

2. Ciefom praktického vyudovania formou odbomého vieviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
rozsirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizécie v sdlade ]
uiebnymi osnovami v podmienkach praxe.

3. Odborny vyevik a odboméd prax dopliia odbornd teoretick priprava Ziakov o praktické poznanic
prostredia a podmienck, v ktorfch budi po absolvovani dtidia pracovat,

4. Ziaci budi potas odborného wjcviku a odbomej praxe vykondva cviénd pricu nacvikom
vykondvania pracovnfich Sinnosti podFa pristuiného Studiného alebo ntebného odboru.

Clinok I1.
PFadet fFiakov a miesto praktického vyufovania

I. Zamestndvatel bude poskytovat praktické vyuéovanie fakom Skoly v Skolskom roku 2015/2016
uvedenym v prilohe &, 1. ktord je neoddelitel'nou siéast'oun tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyuovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizalni
siéast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému md Zamesindvatel' vlasinicke privo alebo
uifvacie privo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddeliteMnou
siéastou tejto zmluvy.

Clinok ML
Forma praktického vywéovania

I. Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivich odboroch Stidia formou:
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Clanok IV.
Casov§ harmonogram praktického vyntovania

1.

2.
A

Praktické vyuéovanie bude Zamestnivatel' poskytovat podla fasového harmonogramu praktického

vyudovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelivania v strednych Skolach podla §

21 ods. 3 plsm. a) zikona o odbomom vzdelivani a W . . .

Odbornd vcvik/prax sa uskutodni v termine od VRIDE g0 X6 AE

Denny pracovny &as #iakov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 h pre Ziakov treticho roénika
6 hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Ziakov drubého rotnika

Clinok V.
Polet majstrov odbornej vichovy, utitelov odbornej praxe alebo indtruktorov

Odborn vyevik bude Zamestnavatel vykondval' pod vedenim majstra odbornej vychovy a
inétruktora a odbornii prax bude vykondvat' Zamestivatel pod vedenim uditefa odbornej praxe, a
initruktora.

Potet a zoznam majsirov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami
Zamestnavatcla & pod vedenim ktorgch budh Zisei vykondvat' praktické vyuCovanie u
Zamestnévatel'a, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Poet a zoznam majstrov odbome] vichovy, uditefov odbornej praxe, ktori sl zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvaf’ praktické vyutovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou shiéast'ou tejto zmluvy,

Podet a zognam instruktorov, pad vedenim ktoryeh budi Ziaci vykongvat' prakticke vyutavanie u
Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe ¢, 3, kiord je neoddelitelnou stidastou tejio zmhuvy.

Clinok V1.
Spisoh atasti inftruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

L.

L e

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpovedi forme praktického vyutovania
podl'a &, TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatolny, 5 - nedostatodny.

Klasifikiciu prospechu Zaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajlici pedagogicki
tinnost. Indtruktor praktického vyulovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre aast
inétruktora na klasifikacii prospechu fiaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou
stitast'ou 1o zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyufovanie pod vedenim in&truktora,
vykondva na ziklade podkladov a Jaltich informacii od indtruktora urfeny majster odbornej
vychovy a utitel’ odbornej praxe, ktory je zamestmancom Zamestnévatela, alebo majster odborne]
vichovy a uéitel odbornej praxe, kiorého urdil riaditel $koly podl'a § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vzdelivani a priprave, ak Zamesmavatel nezamesmava pedagogického zamestnanca, Pedagogicky
amestnanec Zamestndvatel'a alebo pedagogicky zamestnance Skaly, ktory vykonava hodnotenie a
klasifikiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sitast’ou tejto zmluvy.

K lasifikciu %iaka na praktickom vyutovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oZhamuje
Skole po skondeni praktického vyuZovania alebo na poiadanie,

Clinok VIL
Finanéné zabezpedenie fiaka a hmotné rabezpecenie Eiaka

Zamestmivatel poskyme ¥iakovi, s ktorym uzatvoril utebnd zmluvu podla § 19 zékona o odbornom
vedeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpetenie uvedené v prilohe & 5, ktord je neoddeliielnou
sicastou tejto zmluvy.



Clanok VIIL
DaHie zmluvné podmienky a povinnosti

. Organizdciou a zabezpetenim odbornej praxe budd povereni zamesmanci:

Za $kolu: Ing. Dzurackd, mob.: mail:
Mgr. Harvanovi,mob.: email:

Za organizégi - indtruktor; .. & YL AVIE. .oovvssnns T o

2. Povinnosti Zamesmivatel'a:

1) Zamestndvatel' zabezpedi pre Hiakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne
socifine a hygienické zariadenia a ochranné pomdcky.

2) Pri néstupe na odborni prax & odborny vycvik zabezpeéi vstupné Skolenie 0 BOZP a FO, oboznimi
#iakov so Zakonom o ochrane osobnych ddajov a o internych predpisoch organizicie.

1) Podl'a uvikenia organizicic poskytne Zakovi materidl potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odborného vycviku. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konci odborného vyeviku
a odbomej praxe potvrdenie o vykonani odbome;j praxe a odbomého vyeviku a o dochidzke Ziaka.

4) Organizicia umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktickeho
vyutovania za elom dohladu nad dodrkiavanim podmienok vychovno-vzdelivacieho procesi.

3. Povinmosti $koly:
1) &kola oboznimi Ziakov o naplni a hodnoteni odbornej praxe a odborného vyeviku a o spracovani
Erac: 7 odborne] praxe a edbomého vieviku.

kola pred nastupom na odborni prax a odbomy vievik poui fiakov o spravani sa na miestach
vykonévania odbome] praxe a odborného vicviku, nutnosti dodriiavaf zdsady BOZP a PO a Zakona
o ochrane osobnych ddajov, upozorni Hakov na dodrkiavanic pracovne] doby a reipektovanie
internych predpisov organizacie.

2}

4. Povinnosti Ziaka:

{) Ziaci na odbomej praxi a odbornom vyeviku si povinni plnit’ si povinnosti vyplyvajiice obsahovej
niplne odbornej praxe a odborného vicviku, dodrriavaf vniitorny poriadok organizécie, predpisy
BOZP a PO, pracovnii dobu a riadit’ sa podfa pokynov povereného pracovnika organizicie,

2} Na iakov sa potas odbornej praxe a odbomého vycviku v plnej miere vztahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

3) Ziaci si povinni informovat’ organizdciu a povereného zamestnanca Skoly o pripadnej neldasti a
divode neliasti (napr. PN) na praktickom vyugovani.

4) Ziaci vypracujii zévereénd sprivu z odbornej praxe a odbomého vycviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spbsob ukonienia zmluvného vzt'ahw

1. Zmluva zaniki uplynutim doby, na ktord je uzatvorena.
3. Zamesmavatel i Skola md#e zmluve vypovedal z akéhokolvek dévodu s vypovednou dobou |
mesiac od dorudenia vipovede.

Clinok X.
Zavervéné ustanovenia

) £ A - A
1. Zmluva sa uzaivira na dobu urdith od h‘rmﬁ‘ do “E‘*'!{g
2. Zmluva je vvhotovend v silade so Zikonom ¢, 61/2015 Z. z. o odbornom vadeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov.



3, Ziaci odbornii prax & odborny vjcvik vykonaji bezplatne a nie si zaradeni do evidenéného stavu
zamestnancov organizacie.

4, Ziaci maji polas praktického vyuéovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovens podPa osobitného predpisu (zikon €. 12472006 Z. 2. v zneni neskor3ich predpisoy)

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZné vykonat' len pisomnym dodatkom na zaklade vzdjomnej
dohody oboch strin,

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnapisoch, z ktorych ka2dd strana obdré po jednom rovnopise.

7. Suéastou zmluvy s jej prilohy &. 1 aZ €. 3.

10 pon
V Humennom, dia ....... / &

la ﬂlr.ﬂlu:l Za Zamestavatela:
riaditelka skoly RINEr. @fgn SkysTakovi konatel
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Priloha & 3

Podet a zoznam MOV

l. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy a utitefov odbomej praxe, ktori si zamestmancami
Zamestmavatel'a a pod vedenim ktorveh budi Fiaci vykondvat praktické vyudovanie u Zamestnivatela

Paor. islo

Meno a priezvisko

e

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitelov odbomej praxe, ktori sii zamesmancami Skoly
| vedenim kiorgch budi Ziaei vvkondvat’ praktické vyofovanie u Zamestnévatela

| Por. Sislo

Meno a priszvisko

s

3. Pofet a zomnam indtruktorov, pod vedenim ktorych budii Haci vykondval prakfické vyufovanie u

Zamestndvatela
Por. islo | Meno a priezvisko
1. LR Irvord

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatefa alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykoniva
hodnotenie a klasifikiciu Fiaka

Far. tislo

Meno a priezvigko

—

Jan Sivecky

=

12, Ing. Jaroslav Hirjak




