Zmluva
o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vyeviku

a odbornej praxe

LZmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd Ekola, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

so sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr, Olgou SkysFakovou
ICO: 00617750

DICAC D PH: i

banka:

Cislo G

zriad'ovacia listina: vydand OS a TK- 2002/4-1 v Predove 1. jiila 2002
{dalej len , Skola™)

a

JHRRT F40ED

Lamestndvatels ool foo7 27 W adu swel”

so sidlom: LLLICAL TE .. ... zastiipeny: .2 /7L A 2] LA oo
ICO:F3E60D 656

DIC/C DPH: .

banka; ;

Cislo Gétu:

registricia: 2Hd GGE o HrbENA £

registracné Cislo ogveddenia pre SDV:

tel,, email,

(d'alej len ,, Zamestndvatel)

Clanok L.
Predmet emluvy

2.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vyufovania formou odborného vicviku a
odbomej praxe Fiakov.

Cielom praktického vyuéovania formou odborného vieviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
roziirenie tecretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie v silade 5
uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborng vyevik a odbomé prax doplfia odbornii teoretickii pripravu Ziakov o praktické poznanie
prosiredia a podmienok, v ktorych budii po absolvovani Stidia pracovat'

Ziaci budi podas odborného vyeviku a odbome praxe vykondval cvidni pricu nécvikom
vykondvania pracovnych tinnosti podla prisluiného Smdijného alebo uéebného odborn.

Clinok 11.
Poéet fiakov & miesto praktického vyuéovania

2

Zamestndvatel' bude poskytovat praktické vyudovanie Fakom Skoly v #kolskom roku 2015/2016
uvedenym v prilohe £. 1. ktord je neoddelitel'nou siastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyoovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorfm je organizaénd
sifast Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md Zamesmdvatel' vlastnicke privo alebo
uiivacie privo. Miesto praktického vyuéovania jo uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou
shtastou tejio zmluvy.

Clanok IIL
Forma praktického vyudovania

1.

Praktické vyutovanie bude Zamesmévatel poskytovat v jednotlivich odboroch énidia formou:



[ Kid odboru tNﬁmv odboru ]Fm'm
2487 HOI lautoopravér- mechanik dennd

Clinok IV.
(asovi harmonogram praktického vyuéovania
1. Praktické vyuéovanie bude Zamestnévatel poskytovat’ podfa tasového harmonogramu praktického
vyutovania v silade 5 ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelivania v strednyich Skolach podfa §

21 ods. 3 pism. a) zikona o odbomom vzdelavani a pripraye. )
2. Odborné vyevik/prax sa uskutoni v termine od fzﬂy’rdu?{ i’fg

3. Denny pracovny éas #akov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 h pre Ziakov treticho roénika
6 hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Ziakov druhého rofnika

Clanok V.
Potet majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe alebo indtruktoroy

1. Odbomy vycvik bude Zamestnavatel vykondvaf pod vedenim majstra odbornej v¥chovy a
inétruktora a odborni prax bude vykondvat Zamestnavatel’ pod vedenim ufitela odbarngj praxe, a
indtruktora,

3. Potet a zoznam majstrov odbomej vyehovy, utitelov odbomnej praxe, ktori si zamesmancami
Zamestndvatela a pod vedenim ktorjch budi Ziaci vykomdvat praktické vyulovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 3, kiord je neoddelite/nou sitastou tejto zmluvy.

3. Potet a zoznam majstrov odbomnej vichovy, utitelov odbornej praxe, kiori 50 zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorjch budih Haci vykonval' praktické vyufovanie o Zamestndvatel's, je uvedeny v
prilohe £, 3, ktord je neoddelitefnou stidastou tejto zmluvy.

4. Podet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi #iaci vykondvat' prakticke vyuiovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

Clinok V1.
Spisob téasti inftruktora na hodnroteni a kiasifikicii tiaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyutovania, ktory zodpovedé forme praktického vyudovania
podla &l TV. tejio zmluvy, 58 klasifikuje stupami; 1 - vyborny, 7 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatoény.

2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajiici pedagogickn
ginnost’, Inétruktor praktického vyutovania spracoviva hodnotiaci list siaka ako podklad pre G&ast
inttruktora na klasifikicii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddelitelnou
siéaston tejto zmluvy,

3. Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuEovanie pod vedenim indtruktora,
vykondva na ziklade podkladov a Jalgich informécil od indtruktora urfeny majster odbornej
vichovy a uditel' odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnvatel'a, alebo majster odbornej
vichovy a utitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditeT Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona o edbornom
vzdelavani a priprave, ak Zamestmavatel nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamesmanee Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou suiast'ou tejto zmluvy.

4. Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyufovani u Famestmavatela Zamestnvatel' pisomne oznamuje
Skole po skonteni praktického vyutovania alebo na potiadanie.

Clanok VIL
Finanéné zabezpetenie fiaka a hmotné zabezpetenie Hiaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s kiorym uzatvoril udebni zmluvu podlfa § 19 zikona o odbomom
vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenic uvedené v prilohe & 3, kiord je neoddelitelnou
shiastou tejto zmluvy.



Clinok VIIL
Dalsie zmluvné podmienky a povinnosti

1. Organizdciou a zabezpeenim odbomej praxe budl povereni zamestnanci:

£a Skolu: Ing. Dzurackd, mob.: email:
Mgr. Harvanova,mob.: email: )
Za organizicin - inttruktor JHELT FETED L i
mob. e email:
2. Povinnosti Zamestndvatela:

)
)

£}

4)

3)

4)

Zamestndvatel zabezpeti pre #akov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne
socialne a hygienické zariadenia a ochranné pombcky.

Pri néstupe na odbomi prax a odborny vyevik zabezpeéi vstupné Skolenie o BOZP a PO, oboznimi
fiakov so Zikonom o ochrane osobnych lidajov a o internych predpisoch organizicie.

Podl'a uvifenia organizicie poskytme Ziakovi materidl potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odbomého vyeviku. Povereny zamestnans: organizicie vystavi na konci odbomého vieviku
a odbornej praxe potvrdenie o vykonani odbomej praxe a odborného vieviku a o dochidzke Fiaka,
Organizécia umoZni pedagogickému zamestmancovi skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyutovania za iéelom dohladu nad dodrtiavanim podmienok vichovno-vedelavacicho procesu.

Povinnosti tkoly:
Skola obozndmi Ziakov o naplni a hodnoteni odbomej praxe a odborného vicviku a o spracovani
fce 7 odborne] praxe a odborného vieviku,
kola pred nastupom na odbornl prax a odbormy vievik poudf ¥iakov o spravani sa na miestach
vykondvania odbornej praxe a odborného vieviky, nutnosti dodr¥iavar’ zisady BOZP a PO a Zikona
o ochrane ocsobnych ddajov, upozomi iakov na dedrBavanie pracovnej doby a refpektovanie

internyeh predpisov organizdcic,

Povinnosti #aka:

Ziaci na odbornej praxi a odbornom viieviku sii povinni plnit si povinnosti ?yplfvnjlice z obsahove|
ndplne odbornej praxe a odbomého vyeviky, dodrZiavat’ vnltorny poriadok organizacie, predpisy
BOZP a PO, pracovnil dobu a riadit’ sa podl'a pokynov povereného pmmvn[lm arganizacie,

Ma Fiakov sa pofas odbornej praxe a odbomého vyeviku v plnej miere vzt'ahujii ustanovenia
Skolského poriadku Skoly,

Ziaci st povinni informovat’ organiziciu a povereného zamesmanca Skoly o pripadnej nedéasti a
dovode nedéasti (napr. PN) na prakiickom vyudovani.

Ziaci vypracujii zévercéni sprivu z odbomnej praxe a odbomého vieviku podla vybranej témy.
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spilisob ukonéenia rmliuvného vzt'ahu

1.
2

Zmiuva zanikd uplynutim doby, na kiond jo uzatvorend.
Zamestnavatel' i Skola moZze zmluvu vypovedat' z akéhokolvek dévodu s vypovednou dobou 1
mesiac od dorutenia vypovede.

Clanok X.
Laveredné ustanovenia

1.
7

PR ke g T
Zmluva sa uzatvira na dobu uritd od .". ... "{M .. do ﬁ{‘ﬁf
Zmluva je vyhotovend v silade so Zikonem &, 61/2015 Z. z o adbormom vzdelivani a priprave a o

emene a doplneni nicktorych zikenov.



3, Ziaci odborni prax a odborny vievik vykonajii bezplatme a nie st zaradeni do evidenZného stavu
zamestnancov organizicie.

4. Ziaci maji potas praktického vyudovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podl'a osobitného predpisu (zékon & 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat' len pisomnym dodatkom na ziklade vzdjomnej
dohody choch sirdn.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z kiorych ka2da strana obdrZi po jednom rovnopise,

7. Sicast'ou zmluvy si jej priloby &, 1 a2 & 5.

-
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YV Humennom, dfa ...

Za Skolu: *a Zamestnavateln:
riaditefka $koly RNDr. @lga Skyjlakovi” konatel



Priloha &1  Foznam Hakov

Meno a priezvisko | Odbor Roénik Trieda
FLIFE Frewes | 24BTHOL PERRY yw 1 Pt
ST Jtemd Z4F7 # ¢f | TRET) A 2 st

Priloha &.2  Miesto praktického vvulovania
Zamesinkvatel Previdzka Adresa |

By el Lagiel HVGPANE i FrrzInd 5277

Priloha &3  Polet a zoznam MOV .

1. Podet a zoznam majstrov odborne] vichovy a uiitefov odbomej praxe, Ktorl si zamestnancami

ZamestnAvateFa a pod vedenim ktorych budi #aci vykonival praktické vyutovanie u Zamestmévatela

Por. &islo| Meno a priezvisko
i

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbomnej praxe, kiori sl zamestnancami Skoly a
pﬂd vedenim ktorych budi #aci vykondvat' prakticke vyufovanie u Zamestndvatela
| Por. &slo | Meno a priezvisko

3, Poéet a romam in¥wuktorov, pod vedenim ktorych budii #aci vykondvar' prakiické vyufovanie u
Zamestnivatela

Por, &islo | Meno a priezvisko

1. g pI IO

4, Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikiciu #iaka
Por. &islo |Meno a priezvisko
1. Jan Sivecky

2. Ing. Jaroslav Hirjak




