Zmluva
o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vycviku
a odbornej praxe

Zmiuvné sirany:

Skola: Strednd odbornd Skola, Mierovd 1973/79, 066 01 Humenné
so sidlom: v Humennom, zastipend: RNDz. Ogou Skyslakovou
IC0: 00617750

DIC/AC D PH: '

banka:

¢islo vém::
zriad’ovacia listina; vydand O8 a TK- 2002/4-1 v Prefove 1. jiila 2002
(dalej len ,,Skola”) '

Zamesmivatel: 44 fa0/pfEk i g 570 .
so sidlom: ef#,,a:.mrg FEIELE 8681 BASEYEE pastiipeny: L] AERIEH | BERIALT

Iﬁo

LA LN L

D[C?’!C DPH

banka:

éislo ﬁ&u
registricia: j?,.: ..-’#{.1.'**';.-’; =;-!Z,.-'.-",.v.'.-' §, K ¢y R T R
regisiracné Cislo osvedenia pre SDV;

tel...

.email..

(Calej len ,, Zamestdvael™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

2

Fredmetom tejto zmluvy je zabezpeenie praktického vyuéovania formou odborného vyeviku a
odborne) praxe fakov.

Ciefom praktického vyudovania formou odborného vioviku a odbomej praxe je nadobudnutie a
rozéirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizdcie v silade 5
uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny v¥cvik a odboma prax dopiia odbornit teoreticki pripravu Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tidia pracovat’.

Ziaci budi pofas odbomného vycviku a odbornej praxe vykomavat' cviend pricu ndevikom
vykondvania pracoviych Sinnosti podfa prisluzného Sudijného alebo uéebného odboru.

Clanok I1.
Potet Hakov a miesto praktického vywéovania

1.
2,

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyutovanie Fiakom Skoly v Skolskom roku 2013/2016
uvedenym v prilohe &. 1. ktord je neoddelitelnou sdtastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyulovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je crganizalnd
stast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestndvatel' viastnicke privo alebo
utivacie privo. Miesto praktického vyulovania je wvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou
siast'ou tejio zmluvy.

Clanok ML
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyutovanie bude Zamesmivatel' poskytovat' v jednotlivich odboroch Stidia formou:



Kid odbora Fl.icmv odboru oTmA

2487 HO lantoopravér- mechanik dennd

Clémok IV.
Casovy harmonogram praktického vyulovania

1L

Praktické vyufovanic bude Zamestndvatel poskytovaf podl'a éasového harmonogramu praktického
vyuovania v siilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelfvania v strednych koldch podla §
21 ods. 3 pism. 2) zikona ¢ odbomom vzdelivani & 'gri;n-agre o
Odbomné vjcvik/prax s uskutoéni v termine od SRL o TG
Denny pracovny tas Fiakov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 h pre #iakov tretieho rotnika

& hodin od 8,00 h do 14,00 b pre Ziakov druhého rodnika

Clinok V.
Podet majstrov odborne] vichovy, uitel'ov odbornej praxe alebo inftruktoroy

1.

Odborny vyevik bude Zamestndvatel vykondvaf pod vedenim majsira odbornej vychovy a
nstruktora a odbornii prax bude vykondvat' Zamestndvatel pod vedenim ugitel'a odbornej praxe, a
indtruktora,

Potet a zozmam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbornej praxe, kiori sii zamestnancami
Zamestndvatefa a pod vedenim ktorfch budd tiaci vykondvat praktické vyulovanie u
Zamestnivatel's, je uvedeny v prilobe £. 3, ktord je neoddelitefnou sitastou tejto zmluvy.

Potiet a zoznam majstrov odbomej vichovy, uéitefov odbornej praxe, ktori st zamesmancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Hmivykmimfpmkﬁnkémbwmie u Zamestnévatel'a, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siitasfon tejto zmiuvy.

Podet a zoznam indtruktorov, pod vedenim kiorych budis #aci vykondvaf praktické vyutovenie u
Zamestndvatela, je uvedeny v prilhe &. 3, ktord je neoddelitelnou sitasfou tejto zmluvy.

Clinok VL
Spésob aéasti indtruktora na hodnoteni a klasifildicii Fiaka

1.

Prospech #iaka v predmete praktického vyubovania, ktory zodpovedi forme praktického vyuéovania
podFa &L TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vjbomny, 2 - chvélitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatodny, § - nedostatotny.

Klasifikiciu prospechu Ziaka vykoniva pedagogicky zamestnanec vykonavajiici pedagogicki
tinnost. Indtruktor praktického vyudovania spracoviva hodnotiaci list #iaka ako podklad pre GEast
instruktora na klasifikicii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktoré je neoddelitefnou
sifasfon tejto zmiuvy.

Klasifikéciu prospechu Zaka, ktorj vykomdva prakticke vywiovanie pod vedenim inStruktora,
vykoniva na ziklade podkladov a dalsich informécil od indtruktora uréeny majster odbormej
vichovy a uéitef odbornej praxe, ktory je zamestnancom 7Zamestnévatela, alebo majster odbornej
Wammrmmmﬁmm&ilﬁaﬁmm”omﬁm.zzﬂomuudbumm
vzdeldvani a priprave, ak Zamestndvatel nezamestmiva i zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec koly, ktory vykonava hodnotenie a
klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sttastou tejto zmhuvy.
Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestodvatels Zamestndvatel' pisomne oznamuje
Skole po skonceni praktického vyutovania alebo na poZiadanie.

Clanok VIL
Finaniné zabezpelenie fiaka a hmotné zabezpetenie Haka

Zamestnavatel poskytne Xakovi, s ktorym uzatvoril uiebnin zmluvu podla § 19 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zahezpetenic uvedené v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou
siicastou tejto zmluvy.



Clinok VIIL
Daltie zmluvné podmienky a povinnosti

Organiziciou a zabezpedenim odbomej praxe budd povereni zamestnanci:

Za kolu: Ing. Dzuracké, mob.: email: o
Mgr. Harvanovi,mob.: . email:

Za organiziciu - intruktor: ., AN ZELM e 1L ey

mob.: . SR 1 1111

2. Povinnosti Zamestnavatela:

l) Zamestmévatel zabezpeci pre Fiakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskyte
socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomédcky.

2) Pri ndstupe na odborni prax a odborny vyevik zabezpedi vstupné Skolenie o BOZP a PO, obozndmi
Ziakov so Zikonom o ochrane osobnych tidajov a o internych predpisoch organizdcie.

3) Podla uvdfenia organizicie poskyine #iakovi materid] potrebny k vypracovaniu spravy z odbomej
praxe a odborného vyeviku, Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konei odborného vyeviku
a odborne) praxe potvrdenie o vykonani odbomej praxe a odborného vyeviku a o dochddzke #iaka.

4) Organizécia umodni pedagogickému zamestnancovi fkoly vstup na miesto vykonu praktického
vyudovania za Géelom dohl'adu nad dodriiavanim podmienok v¥chovno-vadelavacicho procesu,

3. Powinnosti Skoly:

1) Skola oboznami Ziakov o niplni a hodnoteni odbomej praxe a odborného vycviku a o spracovani

rce 2 odbome] praxe a odborného vyeviku.

) El-uzlla pred nistupom na odborni prax a odbomy vyevik poudi Ziakov o sprivani sa na miestach
vykondvania odbornej praxe a odborného vyeviky, nutnosti dodriavat’ zasady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobnych ddajov, upozorni Xiakov na dodrfiavanie pracowvnej doby a reipektovanie
internych predpisov organizécie,

4. Povinnosti Ziaka:

1} Ziaci na odbornej praxi a odbornom vyoviku st povinni plnitf 51 povinnosti vyplyvajice z obsahovej
nipine odbornej praxe a odbomého vycviku, dodriiavat vaitomy poriadok organizicie, predpisy
BOZFP a PO, pracovnii dobu a riadit’ sa podl'a pokynov povereného pracovnika organizdcie.

2) Na Ziakov sa potas odborngj praxe a odbomého vyovike v plngj miere vzfahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

3) Ziaci s povinni informoval’ organiziciu a povereného zamestnanca Skoly o pripadnej nediasti a
divode netdasti (napr. PN) na praktickom vyutovani,

4) Zisci vypracujil zaveretnii sprivu z odbornej praxe a odborného vcviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.

Spisob ukonéenia zmluvného vefahu

Zmluva zaniki uplynutim doby, na ktori je uzatvorena.

1. Zamestnavatel' i Skola mdZe zmluvu vypovedat’ z akéhokolvek dovodu s vypovednou dobou |
mesiac od doruéenia vipovede.
Clanok X.
Liveretné ustanovenia
| , . #ot BT T R
. Zmluva s uzatvara na dobu urdith od ... @0 e,

2,

Zmluva je vyhotovend v silade so Zdkonom £, 6172015 Z. z. 0 odbomom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplnend niektorych zikonov.



3 Fiaci odborni prax a odborny vyevik vykonajs bezplatne a nie si zaraden do evidentného siavy
ZAMESMANCOV OrEANIZAcie.

4 Fiaci majii polas praktického vyuéovania priva a povianosti zamesinanca v oblasti BOZP
ustanovené podla osobitného predpisu (zdkon &. 124/2006 7. 7. v meni neskorsich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZné vykonat' len pisomngm dodatkom na zéklade vzijomne)
dohody oboch stran,

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kakd strana obdr#i po jednom rovnopise.

7. Shtastou zmluvy st jej priloby &, 1 aZ ¢, 5.

g 005

V Humennom, dia .....

7a Skolu: Za Zamestyhvatela:
riaditerka Skoly RNDK, OFaakyslakova konatel



Priloha &. 1 Zoznam Fiakov

' Meno a priezvisko | Odbor Roénik Trieda ]
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Priloba &2  Miesto praktického vynfovania

Zamestndvatel Prevadzka Adresa |
BBRVSER S aopd 60 | B EAE LA e :Inf;iwm";r:; e c’f“:‘é"ﬂkaz.;
BNV EN g : , ,
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Priloha£.3  Podet a zoznam MOV
1. Polet a zormam majstrov odborme] vichovy a uditelov odbornej praxe, ktori si zamestmancami
Zamestnivatela a pod vedenim ktorych budi Fiaci vykondvat' praktické vyuéovanie u Zamestndvatel'a

bttt

Por, dislo| Meno a priezvisko

]
i

| TR

o

2. Podet a zoznam majstrov odbomej vychovy, utitel'ov odbomnej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly  a
pod vedenim ktoryeh budi Zisci vykonavat' praktické vyulovanie u Zamestndvatela

For, Els;n_i Meno a priezvisko
- - el

1 F

L 1 R
3. Poéet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat' praktické vyudovanie u
Zamestivatela

Por, ¢islo .J'_t'!'_ann a priezvisko

. TN Pk

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestngvatela alebo pedagogicky zamestanec Skoly, ktory vykoniva
hodnotenie a klasifikaciu #laka

Por. tislo | Meno a priezvisko
i L Jan Sivecky
2, Ing, Jaroslav Hirjak




