Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného veviku
a odbornej praxe

Zmiuvné strany:

Skola: Strednd odborné Skols, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné
50 sidlom: v Humennom, zastiipend: RNDr. Ol'gou Skyslakovou
ICO: 00617750

DIEAd
banka:

D PH:

¢slo At
ariad'ovacia listina: vydand OF a TK- 2002/4-1 v PreSove 1. jiila 2002
(dalej len ,.Skola")

Zamestndvatel's 7€ izprui, . rv _ ¥

so sidlom: S/ 4% 7AGL I 792 Ol tr MMeisiactien: /1 EEA 10 K ac81)
160 84 647 249

DIC/IC DPH: .

banka: ..

&slo Gfta: i
registricia: 42, 2L Ef DY L0080 L 23508 JP

el

registraéné &islo osvedéenia pre SDV:

Clinok L.
Predmet zmluvy

1.
2.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyutovania formou odbomého vieviku a
odbormej praxe Ziakov.

Ciel'om praktického vyuéovania formou odborného veviku a odbomej praxe je nadobudnutie a
roziirenie teoretickyich poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie v silade s
utebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vyevik a odbornd prax doplia odbomi teoreticki priprava ¥akov o praktické pomanic
prostredia a podmienck, v ktorjch budii po absolvovani stidia pracovat, )

Ziaci budii potas odborného vyeviku a odbomej praxe vykonivaf cviénd précu ndcvikom
vykondvania pracovnych &innosti podfa prislusného Smdijného alebo uéebného odboru.

Climok 11,
Pocet finkov a miesto praktického vywfovania

Zamestndvatel bude poskytovat' praktické vyulovanie Ziskom Skoly v Ekolskom roku 201572016
uvedenym v prilohe &, 1. ktord je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je organizadni
sidast Zamestnévatel'a alebo ing priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel viastnicke privo alebo
uiivacie privo. Miesto praktického vyuZovania je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddeliteFnou
siéast'ou tejto zmluvy.,

Clénok 11,
Forma praktického vyudovania

L.

Praktické vyuovanie bude Zamestnévatel' poskytovat v jednotlivich odboroch #tidia formou:



Kéd odboru lNi:mr odborn E‘m-mn
2487 HO1 lautoopravar- mechanik dennd

Clénok IV.
Casovy harmonogram praktického vynZovania _

1. Praktické vyuSovanie bude Zamestnavatef poskytovat' podfa tasového harmonograit praktického
vyutovania v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v stredmyich Skolich podTa §
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbornom vzdeldvani a priprave, o ,
Odbornd vycvik/prax sa uskutotni v termine od . PP 0056 206 .

Denny pracovay éas iakov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 h pre Ziakov tretieho rotnika
& hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Ziakov drubého roZnika

bl o

Clinok V.
Podet majstrov odbornej vichovy, utitelov odbornej praxe alebo indtrukiorov

1. Odbomny vyevik bude Zamestndvalel vykondval pod vedenim majstra odbornej vchovy a
inétrukiora & odbornii prax bude vykondvat Zamestndvatel' pod vedenim uZitel odbomej praxe, a
indtrulctora.

3. Polet a zoznam majstrov odbomej vychovy, uéiteTov odbornej praxe, kiori sii zamesmancami
Zamesinévatela a pod vedenim ktorch budd Ziaci vykondvat praktické vyutovanie u
Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe & 3, kiord je neoddelitefnou sidastou tejto moluvy.

3. Potet 8 zoznam majstrov odborniej vichovy, utitefov odbornej praxe, ktorl s zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonévat' prakiické vyuovanie u Zamestnavatel, jo uvedeny v
prilohe &. 3, ktora je neoddelitenou shtaston tejto zmlovy. . .

4, Podet a zozam indtruktorov, pod vedenim ktorjch budi Ziaci vykondvat praktické vyulovamie u
Zamestnévatel's, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou si¢astou tejto Zmluvy.

Clénok V1.
Spésob titasti inktruktora na hodnoteni a hlasifikscii Fiaka

| Prospech ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuSovania
podfa &. IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatodny, 5 - nedostatoény. .

3. Klasifikéciu prospechu iaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajiici pedagogick
Sinnost. Inétruktor praktického vyuSovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gast
in¥truktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktor je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou
stifastou tejto zmluvy.

3. Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim inStrukiora,
vykonéva na ziklade podkladov a d'aldich informicii od indtruktora uréeny majster odbornej
vjchovy a uitel odbomej praxe, ktory je zamesmancom Zamestnévatela, alebo majster odbomne]
vichovy a utiteF odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vadelivani a priprave, ak Zamestnivatel' nezamestnéva pedagogického zamestANG. Pedagogicky
samestnanee Zamestndvatefa alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &, 3, kiord je neaddelitelnou sitastou tejto zmluvy. ,

4 Klasifikiciu Ziska na praktickom vyuovani u Zamestnavatefa Zamestnavatel pisomne ozamuje
$kole po skonéeni praktického vyutovania alebo na poZiadanie.

Clanok VIIL,
Finanéné zabezpedenie Finka a hmotaé zabezpeenie Ziaka

Zamestndvatel’ poskyine Ziakovi, s ktorym uzatvoril ufebni zmluvu podla § 19 zikona o odbomom
vzdelévani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 5, 4 je neoddelitelnou
stitastou tejto zmiuvy.



Climok VIIL
Dalkie zmluvné podmienky a povinnosti

Organiziciou a zabezpetenim odbomej praxe budi povereni zamestmanci:

£a Skolu: Ing, Daurackd, mob.: gmail:
Mpr. Harvanovi,mob,: o email:
Za organiziciu - indtruktor: ... 18 L2008 s WL e nnessesen
mob.:.. . S emai: . .
2. Povinnosti Zamestndvatela:
1} Zamestivatel zabezpedi pre Fiakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne

2)

3)

4)

2)

socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pombcky.

Pri néstupe na odbormi prax a odborny vyovik zabezpedi vstupné Skolenie o BOZP a PO, obozndmi
Fiakov so Zakonom o ochrane osobmyeh idajov 8 o internych predpisoch organizacie.

Podla uvidenia organizédcie poskytne Ziakovi materidl potrebny k wypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odborného veviku, Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konei odborného vieviku
a odborne] praxe potvrdenie o vykonani odbernej praxe a odbomého vieviku a o dochbdzke Haka.
Organizicia umo#ni pedagogickému zamesiancovi 5koly vstup na miesto vikonu praktického
vyutovania za déelom dohl'adu nad dodriavanim podmienok vichovno-vzdelivacieho procesu.

Povinnosti $koly:
Skola oboznami Fiakov o ndplni a hodnotent odbornej praxe a odbomného vycviku a o spracovani
gn!m z adbornej praxe a odborného vyeviku.

kola pred ndstupom na odborni prax a odbomy wevik poudi Fiakov o sprivan{ sa na miestach
vykondvania odbornej praxe a odbomého vycviku, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobmych Gdajov, upozomni EHakov na dodriiavanie pracovnej doby a redpekiovanie
internych predpisov organizicic.

4. Povinnosti Ziaka:

1) Ziaci na odbomej praxi a odbornom vyeviku si povinni plnit’ si povinnosti vyplyvajiice 2 obsahovej
niplne odbornej praxe a odbomého wyeviku, dodrfiavat’ voltorny poriadok organizécie, predpisy
BOZP a PO, pracovni dobu a riadif sa podla pakynov povereného pracovnika organizhcie.
2) Ma Hakov sa potas odbormej praxe a odbomého vyoviku v plnej miere vzfahujll ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.
3) Ziaci sii povinnl informovat' organiziciu a povereného zamestnanca dkoly o pripadnej neidasti a
dévode nedtasti (napr. PN) na praktickom vyuEovani.
4) Zisci vypracuji zéverelni sprivu z odbomej praxe a odborného vyeviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.
Clinok IX.
Spisob ukonfenia zmluvaého vefahu
1. Zmluva zanika uplynutim doby, na ktor je uzatvorend.
2. Zamestndvatel' i Skola méze zmluvu vypovedat' z akéhokofvek dévodu s vipovednou dobou 1
mesiac od dorufenia vipovede.
Clénok X.
Ziveretné ustanovenia
L a - o
| Zmluva sa uzarvéra na dobu urtittiod 1.0 - 0 do € LUk
2. Zmhuva je vyhotovena v silade so Zdkonom & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o

zmene a doplneni niektorvich zakonov, :



3. Ziaci odbornil prax a odborny vycvik vykonajii bezplatme a nie st zaradeni do evidentného stavu
zamestnancov organizicie.

4. Fiaci majii pobas praktického vyuSovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanavend podFa osobitného predpisu (zikon &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorfich predpisov).

5, Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moiné vykonaf len pisomnym dodatkom na zéklade vzijomnej
dohody oboch strin,

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, Z ktoryeh ka2dé strana obdrZi po jednom rovnopise.

7. Sidast'ou zmluvy sii jej prilohy &. 1 a2 8. 5.

e g Aog—

Za Skolu: Za Zamestndvatela:
riaditelka skoly RNDr.JOl'ga’ Sigffslakové konatel



Priloha &£.1 Zornam FHakov

Meno a priczvisko | Odbor Rotaik Trieda
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Priloha .2  Miesto prakiickéhe vyufovania

Zamestnivatel Previdzka Adresa
FrEX S0V ET AT - = - .
s A Y i 3 e raedel SN Firiipy 4t 57 -ﬁl,g

Priloka &3  Podet a zoznam MOV
1. Polet a zoznam majstrov odbomej vichovy a wéitefov odbomej praxe, kiorl si zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorfch budi Ziaci vvkondvat' praktické vynlovanie u Zamestnavatela

Por, éislo | Meno a priezvisko

-

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbomej praxe, ktorf si zamesinancami Skoly a
pod vedenim kioryeh budi #aci vykondvat praktické vyulovanie u Zamestndvatel'a

i Por. &islo | Meno a priezvisko

L

3. Podet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvaf praktické vyuéovanie u
Zamestnivatela

Por. &slo | Meno a priezvisko
1. JARMLEIY  kAenid

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestnévaicla alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a kiasifikiciu 3iaka
Por. &isko | Meno a priezvisko
. Jian Sivecky

2, Ing. Jaroslav Hirjak




