Kolektivha zmluva na rok 2026

uzatvorend dna 27.02.2026
medzi

zamestnavatelom:

STREDNA ODBORNA SKOLA polytechnicka a sluzieb arm. gen. L. Svobodu
Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

1CO: 00893692
zastupenym Mgr. Jozefom Dirgom, riaditelom Skoly (dalej len ,,zamestnavatel”)

na jednej strane

odborova organizacia:

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole polytechnickej
a sluzieb arm. gen. L. Svobodu Svidnik

ICO: 57488428
zastupenou Ing. Janom Macugom, predsedom ZO OZ (dalej len ,,odborova organizacia")

na druhej strane

1 . Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva je uzavreta na roka 2026 podla § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Tato kolektivna zmluva blizsie
upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami
zastupenymi odbormi, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov Kolektivhou zmluvou vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zidkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi.



Clanok 2
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc&anov v zneni neskorsich predpisov a podla stanov odborovej organizacie.

2. Opravnenie uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva odborovej organizacii zo zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a splnomocnenia
¢lenskou schédzou zo dna 12. 02. 2026, ktorym splnomocnila na rokovanie uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Ing. Jana Macugu, predsedu odborovej organizacie. Predseda odborovej
organizacii je splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

3. Zamestndvatel ma prdavnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
01.07.2002, vratane jej zmien a dodatkov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

4, Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,Z0OVZ“ a na miesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka
“KzZVvSs“

Clanok 3

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborovd organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buduicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

3. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

vstupovat na pracoviskd zamestnavatela SOS polytechnicke] a sluzieb arm. gen. L.
Svobodu, Bardejovska 715/18, Svidnik

e podavat navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

e vyzadovat od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkoy,
e navrhovat zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zdkonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov poufZili
vhodné opatrenia voci zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,



e vyzadovat od zamestndvatela spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tuto kontrolu.

4, Pre clenstvo alebo cinnost v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor
nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé
opatrenia.

Clanok 4
Pésobnost, platnost, zaviaznost a Géinnost KZ

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatela v
pracovnhom pomere na ustanoveny pracovny €as a v pracovhom pomere na kratsi pracovny
Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori ¢erpaju matersku dovolenku, na rodinnych prislusnikov, na byvalych
zamestnancov, ktori po skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela odisli do dochodku sa
tato KZ vztahuje vtedy, ak je to priamo uvedené v prislusSnom ustanoveni.

3. Tato KZ je platnd driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zaéina
driom 01. 03. 2026 a kon¢i diiom 31. 12. 2026. Zmena legislativy, ktora bude mat vplyv na
¢lanky KZ, bude riesena po dohode zmluvnych stran dodatkami ku KZ. KZ nadobudne tcinnost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Zamestnavatel
sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume
zverejnenia informovat odborovu organizaciu.

4. Zmluvné strany sa zavazuju zacat vyjednavanie o novej kolektivnej zmluve najneskor do
15.11.2026.

Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky, a to v zdvislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gcinnosti.
Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZzit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit obozndamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Zamestnanci budu
obozndmeni KZ prostrednictvom Edupage. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut svojmu Clenovi na zaklade jeho Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania. Platna kolektivna zmluva je pristupnd zamestnancom v zborovni a v elektronickej
podobe na oficidlnej stranke Skoly.

3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
4. Kazdy zamestnanec ma pravo nazriet do origindlu KZ u predsedu odborovej organizacie.
Cast 2
Clanok 8

Pracovny podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch
zmendach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrSi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je najmenej devat tyzdriov v kalendarnom roku. Na rozsah naroku
zamestnanca na dovolenku podla prvej aZ tretej vety nema vplyv nadobudnutie Gcinnosti tejto
kolektivnej zmluvy v priebehu kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna
v obdobi od 01.03.2026 do 31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zadkonnika prace; za ¢as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.



4. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatelskych zmluvdch uzatvorenych v obdobi od 01.03.2026 do 31.12.2026 je
najmenej 2 % z objemu zucétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

5. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 9

Zdravotna starostlivost

1. Zamestnanec je povinny sa vo vztahu k praci pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu podrobit lekarskej preventivnej prehliadke (§ 30 zakona ¢. 355/2007 Z. z.).
2. Zamestnavatel ma vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav

lekarniciek udrZiavat v zmysle platnych noriem.
3. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut pocas docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca prvykrat v kalendarnom polroku (dalej len ,DPNZ“) vySku nahrady prijmu:
a) od prvého do tretieho dria DPNZ — 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
(§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.), od stvrtého do Strnasteho dria DPNZ — 65% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.), v pripade nedostatku
fin. prostriedkov ostava 55% denného vymeriavacieho zakladu
b) od patnasteho dna vysku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost uhradza socialna

poistovna.
Clanok 10
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy ro¢ne, na

vyziadanie jednej zo zmluvnych stran.

2. Kolektivna zmluva na rok 2026 je platnd od 01. 03. 2026 do 31.12. 2026.

V pripade, Ze do tohto ¢asu nebude uzatvorena nova kolektivna zmluva, predlZuje sa platnost
a ucinnost tejto kolektivnej zmluvy do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

3. Tato KZ je vyhotovena v 5 exemplaroch rovnakej platnosti a je k dispozicii na spoloénom
serveri organizacie. KZ obdrzia:

e riaditel skoly

e zastupcovia riaditela Skoly

* predseda zdkladnej odborovej organizacie

4. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade so Zdkonom o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene doplneni niektorych zakonov s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. Kolektivnu
zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,

a preto ju na znak toho podpisuju.
6. Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Vo Svidniku dfia .................

Ing. JAn Macuga, predseda ZO OZ Mgr. Jozef Dirga, riaditel Skoly

za zamestnavatela



