ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV C. 24/2023
uzavretd v zmysle § 8 z. €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok L
Zmiluvné strany

Skola: Stredn4 odborna 8kola polytechnicka
ul. Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné
zastupena: Ing. Anton Baca — riaditel’ Skoly
ICO: 00893358, DIC: 2021213931
bank. spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0063 3053

(dalej aj ako,,SOSP HE%)

Zamestnavatel”: Be. Milo§ Kovad
Stavbarska 20, 06601 Humenné

(d’alej ajako ,,zamestnavatel™)

uzatvdraju slobodne a vdine, bez pravreho alebo skutkového omylu podla v zmysle § 8 z. ¢
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov (dalej ako ,,zdkon 0 odbornom vzdeldvani a priprave *) tito zmiuvu
0 poskytovani praktického vyucovania Ziakov (dalej ako ., zmluva“).

Clanok IL
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je zabezpedenie a realizcia praktického vyu€ovania pre Ziakov 1I. rocnika
SOSP HE vodbore 3678 H intalatér al. roénika SOSP HE vodbore 3658 K mechanik
stavebnoingtalaénych zariadeni (d’alej len ,,odbor*) na pracovisku zamestnavatela v sulade s
poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny odbor.

2. Praktické vyutovanie #iakov SOSP HE podPa bodu 1 tohto &lanku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odborného vycviku a odbornej praxe (d’alej ako ,,praktické vyuovanie®) pod vedenim
indtruktora a majstraodbornej vychovy.

3. Ziak pri praktickom vyudovani na pracovisku zamestnivatelabude aplikovaf teoretické
vedomosti v praxi a to vo forme cviénych prac.

4, Miesto pracoviska zamestnavatel'a, kde sa bude praktické vyu€ovanie so Ziakmi uskutoctiovat’,
je Stavbarska 20, 06601 Humenné.

Clanok 1.
Organizacia praktického vyuéovania



. Praktické vyudovanie Ziakov SOSP HE sa, v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a
vzdelavania v SOSP HE, bude vykonavat' v obdobi odo dita 22.05.2023 do diia 23.06.2023.

. Pri praktickom vyugovani #akov SOSP HE je vyutovacou jednotkou jeden vyudovaci def,
ktory u #iakov SOSP HE trva 7 (sedem) vyudovacich hodin. Pre vylidenie pochybnosti sa
zmluvné strany dohodli, Ze vyu€ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60 (Sest'desiat) mintt.
Prestavky Ziakov SOSP HE podas praktického vyucovania si rovnaké ako prestdvky v praci u
zamestnancov zamestnavatel'a. Pogas prazdnin v Skolskom roku sa odborny vycvik podla tejto
dohody nevykonava.

. Zagiatok praktického vyufovania je spravidla o 7:00 hod. Spresnym <&asovym
harmonogramom praktického vyudovania obozndmi indtruktor Ziaka SOSP HE amajstra
odbornej vychovy minimélne defi vopred.

. Polet, mend a priezviska, ro¥nik a $tudijné odbory Ziakov SOSP HE, ktori sa z(&astnia na
praktickom vyucovani u zamestnavatel’a, je uvedeny v Zozname Ziakov, ktory tvoriprilohu €. 1
tejto Zmluvy.

SOSP HE za tdelom evidencie dochadzky ahodnotenia a klasifikicie Zakov SOSP HE
zabezpedi zradov svojich zamestnancov majstra odbornej vychovy, ktory komunikuje
s inStruktorom zamestnavatela.

Clanok 1V.
Povinnosti SOSP HE

SOSP HE =zabezpedi teoretickéi pripravu svojich Ziakov na vykondvanie praktického

vyudovania u zamestnavatel'a.

SOSP HE je povinné zabezpedit' Gdast Ziakov na praktickom vyudovani u zamestnivatela,

uvedenych v Zozname Ziakov (Zoznam Ziakov je Prilohou & 1 Zmluvy).

SOSP HE je opravnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat

kontrolu svojich Ziakov pofas ich praktického vyuCovania. Kontrolu vykondva majster

odbornej vychovy Be. Jozef Taiikos, riaditel’ koly alebo zéstupca riaditel'a Skoly.

SOSP HE je povinna poudit Ziakov pred zadatim praktického vyu¢ovania o:

a) povinnosti dodrziavat’ pokyny inStruktora zamestndvatel'aa poéinat’ si tak, aby nedo$lo k
ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodzovaniu majetku zamestnavatel'aa inych subjektov,

b) povinnosti zachovavat mlcanlivost o skutonostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyu€ovania a ktoré s povazované za déverné.

. Najvy3§i pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ktorému inStruktor poskytuje

informacie, je 40 ziakov,

W
Clanok V.
Povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zavizuje umo¥nif Fiakom SOSP HE vykondvat praktické vyudovanie za
podmienok upravenych touto zmluvou a vytvorit’ im k tomu vhodné hygienické a pracovné
podmienky.

. Zamestnavatelje povinny zabezpetit’ v ¢ase praktického vyucovania dostatok prac pre Ziakov.

. Zamestnévatel'sa zaviizuje, Ze nebude #akov SOSP HE poverovat’ pracami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykonavat mladistvym zamestnancom.
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Zamestnavatel je povinny vytvorit’ pre vykon praktického vyudovaniaprostredie, ktoré umoZni,
aby bol jehovykon pre Ziakov SOSP HE kvalitny, hospodérny a bezpe&ny.

Zamestnévatel’ umo¥ni Ziakom SOSP HE za tiGelom realizdcie praktického vyuSovania vstup
do prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyudovanie, ako aj do priestorov s
tym savisiacich.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytniit’ Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory
na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia azarovedl poskytnuthygienické
a pracovné prostriedky a pracovné naradie.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ Ziakom stravovanie v rovnakom rozsahu ako poskytuje
svojim zamestnancom.

Ziak m4 podas praktického vyutovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpegnosti a
ochrany zdravia pri praci podla § 25 ods. 5 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave.
Zamestnavatel’ je povinnypred zadiatkom praktického vyudovaniaoboznimit Zakov SOSP HE
s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi a s d'al§imi
platnymi pravnymi predpismi platnymi u zamestndvatela. Zamestnavatela v ase vykonu
praktického vyudovania zodpoved4 za bezpetnost' a ochranu zdravia Ziakov SOSP HE.

Ziaci mdZu vykonévat’ len préce, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku a/alebo
in$truktorom.

Zamestnivatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami SOSP HE v
pedagogickych a administrativnych otazkach tykajtcich sa praktického vyudovania a umoZnit
im vykonavat’ kontrolu Ziakov pocas praktického vyudovania v priestoroch zamestnévatel'a.
Zamestnavatel’ bude menovat pre dany odbor $tidia kvalifikovanych in$truktorov zradu
svojich zamestnancovv zmysle vSeobecne zaviiznych pravnych predpisov. Povinnosti
indtruktora suuvedené v Prilohe &. 2 tejto Zmluvy.

Zamestnavatel' je povinny kontrolovat dochadzku Ziakov SOSP HE a nahlasit SOSP HE
nepritomnost’ Ziaka na praktickom vyulovani v pripadoch, ak Ziak bude nepritomny na
praktickom vyudovani viac ako 2(dva) dni.

Zamestnavatel je povinny dodrZat 7-hodinovy vyudovaci deii Ziakov SOSP HE podas
praktického vyudovania. Do dlZky vyutovacieho dita podla predchadzajiicej vety se zapogitava
aj diZka prestavok.

Zamestnavatel Ziakom neposkytuje finanéné zabezpetenie (odmenu za produktivnu pracu, lebo
Ziaci budd vykonavat len cviéné prace) v zmysle §27 odseku 1. zdkona o odbornom
vzdelavani.

Clénok VL.
Trvanie Zmluvy a spésoby jej ukondenia

. Tato Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a uéinnost’ diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv vedenom Uradom vlady SR v
zmysle zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskor¥ich predpisov a zékona ¢&.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zédkon o slobode informéacii) v zneni neskor§ich predpisov.

Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu urdita, do dta 23.06.2023.

Zmluvu moZno ukondit’ pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena:

a) vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych strén, a to diiom v nej uvedenym,



b) pisomnou vypoved'ou ktoroukol'vek zmluvnou stranou, a to aj bezuvedenia ddovodu.
Vypovedna lehota je 1 (slovom: jeden) mesiac a za¢ne plynit’ dilom doruenia vypovede
druhej zmluvnej strane.

Clanok VIL.
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluvu mozno menif a dopiiiat len formou pisomnych a vzostupne odislovanych
dodatkov podpisanychzmluvnymi stranami, pricom takto uzatvorené dodatky budd tvorit’
neoddelitel'nu sudast’ tejto Zmluvy. Sposob uskutoénenia zmien sa netyka zmeny kontaktnej
osoby (vratane &isla telefénu, faxu a e-mailovej adresy), pri ktorych je postadujuce pisomne
oznamenie zmeny druhej zmluvnej strane.

Pravne vztahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdelavani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékol'vek spory vzniknuté z tejto Zmluvy sa zavizuji riesit
prioritne vzdjomnou dohodou, aZ nasledne v pripade neuspesnej vzijomnej dohody cestou
prislu$ného stidu SR v zmysle ustanoveni zdkona €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v
zneni neskor$ich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze v silade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov a vol'nom pohybe takychto
udajov, ako aj zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov prijali primerané technické a organiza¢né opatrenia na zibezpecenie
spracivania osobnych udajov len na konkrétny ucel, s dbslednym uplatnenim zasady
minimalizacie mnoZstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich spractivania, doby
uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréiti a zrozumitel'nd, neuzatvéaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tdto Zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli,
tito podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych os6b.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou origindlu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrzi SOSP HE a jedno (1) vyhotovenia obdrzi zamestnavatel'.

. Neoddelite'nou sucastou tejto Zmluvy si nasledovné prilohy: Priloha ¢. 1:Zoznam Ziakov 2.C
Priloha €.1.1 : Zoznam Ziakov 1.B




