ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV C. 28/2022
uzavretd v zmysle § 8 z. & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

Clinok I.
Zmluvné strany

Skola: Strednd odbornd Skola polytechnické
ul. Stefdnikova 1550120, 066 01 Humenné
zastlipend: Ing. Anton Baca — riaditel’ koly
1CO: 00893358, DIC: 2021213931
bank. spojenie: Stdtna pokladnica
IBAN: SK63 8180 0000 0070 0063 3053

(dulej aj ako,, SOSP HE*)

Zamestnavatel: Ladislav DZatko JUNIOR
067 45 Lieskovec 128
zastdpena: Ladislav DZatko
ICO: 41 083 814
Registracia: Okresny trad Humenné, ¢isto Zivnostenského registra: 720-11358

(d'alej aj ako ,,zamestndvatel™)

wzatvdaraii slobodne a vdaine, bez pravneho alebo skutkového onmviu podla v znvsie § 8 2. ¢
01/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene da dopineni niektorveh zdakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,, zdkon o odbornom videldvani a priprave ) titto zimluvu
o poskytovani praktického vyucovania Ziakoy (dalej ako . cmliva®):

Clanok I1.
Predmet zmluvy

. Predmetom Zmluvy je zabezpelenie a realizdcia praktického vyu¢ovania pre Ziaka II. roénika
SOSP HE v odbore —3678 H inStalatér (dalej len ,,odbor) na pracovisku zamestndvatela v
stilade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny odbor.

2. Praktické vyu¢ovanie ziakov SOSP HE podla bodu | tohto ¢lanku Zmluvy sa bude vykondvat
formou odborného vycviku a odbornej praxe (dalej ako ,,praktické vyuc¢ovanie™) pod vedenim
indtruktora a majstra odbornej vychovy.

3. Ziak pri praktickom vyu¢ovani na pracovisku zamestnavatela bude aplikovat teoretické
vedomosti v praxi a to vo forme cviénych pric.

4. Miesto pracoviska zamestndvatela, kde sa bude praktické vyucovanie so Ziakmi uskutoénovat,
je 066 01 Humenné, ul. Fidlikova



Clanok IIL
Organizacia praktického vyucovania

Praktické vyucovanie Ziakov SOSP HE sa, v siilade s ustanovenou organizdciou vychovy a
vzdeldvania v SOSP HE, bude vykondvat v obdobi odo dia 08.12.2022 do diia 30.06.2023.

Pri praktickom vyué¢ovani ziakov SOSP HE je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den,
ktory u Ziakov SOSP HE trvd 7 (sedem) vyucovacich hodin. Pre vyluc¢enie pochybnosti sa
zmluvné strany dohodli, Ze vyuc¢ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minat.
Prestdvky Ziakov SOSP HE poéas praktického vyutovania sii rovnaké ako prestdvky v prici u
zamestnancov zamestndvatela. PoCas prazdnin v 3kolskom roku sa odborny vycvik podl'a tejto
dohody nevykonava.

Zaciatok  praktického vyuCovania je spravidla o 7:00 hod. S presnym Casovym
harmonogramom praktického vyucovania obozndmi instruktor Ziaka SOSP HE a majstra
odbornej vychovy minimdlne den vopred.

Pocet, mend a priezviskd, ro¢nik a $tudijné odbory Ziakov SOSP HE, ktori sa zucastnia na
praktickom vyucovani u zamestndvatel'a, je uvedeny v Zozname Ziakov, ktory tvori prilohu ¢. |
tejto Zmluvy.

SOSP HE za ugelom evidencie dochddzky a hodnotenia a klasifikdcie Ziakov SOSP HE
zabezpeéi zradov svojich zamestnancov majstra odbornej vychovy, ktory komunikuje
s indtruktorom zamestnavatela.

Clanok 1V,
Povinnosti SOSP HE

SOSP HE zabezpedi teoreticki pripravu svojich Ziakov na vykondvanic praktického

vyu¢ovania u zamestndvatel a.

SOSP HE je povinnd zabezpeéit uicast Ziakov na praktickom vyucovani u zamestnavatela,

uvedenych v Zozname Ziakov (Zoznam Ziakov je Prilohou ¢. 1 Zmluvy).

SOSP HE je opravnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat

kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyucovania. Kontrolu vykondva majster

odbornej vychovy Be. Jozef Tankos, riaditel” skoly alebo zastupca riaditela $koly.

SOSP HE je povinna pouéit’ Ziakov pred zacatim praktického vyu¢ovania o:

a) povinnosti dodrZiavat pokyny injtruktora zamestnivatel'a a poéinat’ si tak, aby nedoglo k
ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodzovaniu majetku zamestnavatela a inych subjektov,

b} povinnosti zachovdvat mlcanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyuéovania a ktoré si povaZzované za déverné.

Najvy33i pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ktorému instruktor poskytuje

informdcie, je 40 Ziakov.

Clanok V.
Povinnosti zamestndvatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje umoznit’ Ziakom SOSP HE vykondvat praktické vyuéovanie za
podmienok upravenych touto zmluvou a vytvorit' im k tomu vhodné hygienické a pracovné
podmienky.

Zamestndvatel je povinny zabezpeCit' v ¢ase praktického vyuovania dostatok pric pre Ziakov.



10.

13.

Zamestndvatel sa zaviizuje, 7 nebude Ziakov SOSP HE poverovat® pricami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykondvat’ mladistvym zamestnancom.

Zamestnavatel je povinny vytvorit pre vykon praktického vyuCovania prostredie, ktoré
umozni, aby bol jeho vykon pre ziakov SOSP HE kvalitny, hospodérny a bezpecny.
Zamestndvatel umoZni Ziakom SOSP HE za Géelom realizicie praktického vyucovania vstup
do prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyucovanie, ako aj do priestorov s
tym siavisiacich.

Zamestndvatel sa zaviizuje poskytndt Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory
na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia a zdrovefi poskytniit' hygienické
a pracovné prostriedky a pracovné ndradie.

Zamestndvatel je povinny poskytmit Ziakom stravovanie v rovnakom rozsahu ako poskytuje
SVOjim zamestnancom.

Ziak md pocas praktického vyutovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci podla § 25 ods. 5 zdkona oodbornom vzdeldvani a priprave.
Zamestndvatel je povinny pred za¢iatkom praktického vyu¢ovania obozndmit Ziakov SOSP
HE s predpismi o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri prici, s protipoZiarnymi predpismi a s
d'aldimi platnymi pravnymi predpismi platnymi u zamestndvatela. Zamestnivatel'a v ¢ase
vykonu praktického vyugovania zodpoved4 za bezpeénost™ a ochranu zdravia Ziakov SOSP HE.
Ziaci mb7u vykondvat len préice, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku a/alebo
indtruktorom.

Zamestndvatel sa zaviizuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami SOSP HE v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajicich sa praktického vyuc¢ovania a umoznit
im vykondvat kontrolu Ziakov potas praktického vyuc¢ovania v priestoroch zamestnavatela.

. Zamestnidvatel' bude menovat' pre dany odbor 3tidia kvalifikovanych indtruktorov z radu

svojich zamestnancov v zmysle vieobecne zdviznych pravnych predpisov. Povinnosti
inStruktora su uvedené v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

. Zamestnavatel' je povinny kontrolovat’ dochidzku Ziakov SOSP HE a nahlisit SOSP HE

nepritomnost’ Ziaka na praktickom vyuCovani v pripadoch, ak Ziak bude nepritomny na
praktickom vyuc¢ovani viac ako 2(dva) dni.

Zamestndvatel je povinny dodrzat’ 7-hodinovy vyu¢ovaci dei ziakov SOSP HE potas
praktického vyutovania. Do dizky vyucovacieho dita podla predchiddzajlicej vety sa zapoditava
aj dizka prestdvok.

. Zamestndvatel’ Ziakom neposkytuje finan¢né zabezpeéenie (odmenu za produktivau pricu, lebo

Ziaci budi vykondvat len cviéné price) v zmysle §27 odseku 1. zdkona o odbornom
vzdeldvani.

Clénok VI.
Trvanie Zmluvy a sposoby jej ukonéenia

Tato Zmluva nadobuda platnost” ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost” dfiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR v
zmysle zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdikonnik v zneni neskorfich predpisov a zdkona ¢&.
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdikonov
(zdkon o slobode informdcii} v zneni neskorSich predpisov.

Tato Zmluva sa uzatvira na dobu uréitd, do dia 30.06.2023.

Zmluvu moZno ukonéit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena:



a) vzdjomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran, a to ditom v nej uvedenym,

b) pisomnou vypovedou ktoroukol'vek zmluvnou stranou, a to aj bez uvedenia dévodu.
Vypovednd lehota je 1 (slovom: jeden) mesiac a za¢ne plynit ditom dorucenia vypovede
druhej zmluvnej strane.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

[. Tito Zmluvu moino menit a dopifiat len formou pisomnych a vzostupne oéislovanych

dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami, pricom takto uzatvorené dodatky budi tvorit

neoddelitelnd sicast tejto Zmluvy. Spdsob uskuto¢nenia zmien sa netyka zmeny kontaktnej
osoby (vrdtane cisla telefonu, faxu a e-mailovej adresy), pri ktorych je postatujiice pisomne
oznimenie zmeny druhej zmluvnej strane.

Privne vztahy, vyplyvajlice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom

vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékol'vek spory vzniknuté z tejto Zmluvy sa zaviizuji riedit
prioritne vzdjomnou dohodou, aZ ndsledne v pripade nedspesnej vzdjomnej dohody cestou
prisludného sidu SR v zmysle ustanoveni zikona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v
zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze v sdlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tidajov a vol'nom pohybe takychto
ddajov, ako aj zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov prijuli primerané technické a organizaéné opatrenia na zabezpeéenie
spractivania osobnych ddajov len na konkrétny dcel, s doslednym uplatnenim zdsady
minimalizdcie mnoZstva ziskanych osobnych uddajov a rozsahu ich spracivania, doby

1~

uchovévania a dostupnosti osobnych tidajov.

5. Zmiuvné strany vyhlasuja, Ze si tito Zmluvu precitali. jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, ur€itd a zrozumite!'nd, neuzatvirajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, 7e tito Zmluva zodpovedd ich skuto¢nej a slobodnej véli,
tdto podpisuji prostrednictvom svojich opravnenych oscb.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou origindlu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrzi SOSP HE a jedno (1) vyhotovenia obdrZi zamestndvatel.

7. NeoddeliteI'nou sicastou tejto Zmluvy si nasledovné pritohy: Priloha ¢. 1:Zoznam Ziakov,
Priloha ¢. 2: Povinnosti inStruktora

V Humennom diia .ooooeeevvvnnnnn. V Humennom diia ...

petiatka a podpis peciatka a podpis
zastupcu Skoly zastupcu zamestndvatela



