ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV C. 24/2022
uzavreta v zmysle § 8 z. €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok I.
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna skola polytechnicka
ul. Stefénikova 1550/20, 066 01 Humenné
zastupena: Ing. Anton Baca — riaditel’ skoly
ICO: 00893358, DIC: 2021213931
bank. spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0063 3053

(dalej aj ako,, SOSP HE*)

Zamestnavatel’: Michal Minich
Tolstého 104, 066 01 Humenné
ICO: 469 498 87
Registracia: Okresny urad Humenné, Cislo zivnostenského registra: 720- 191 88

(d’alej aj ako ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju slobodne a vazne, bez pravneho alebo skutkového omylu podla v zmysle § 8 z. ¢.
61/2015 Z. z. 0o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,,zakon o odbornom vzdeldavani a priprave “) tuto zmluvu

0 poskytovani praktického vyucovania Ziakov (dalej ako ,,zmluva “):

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyu€ovania pre ziakov Il. rocnika
SOSP HE v odbore —3355 H stolar (d’alej len ,,0dbor*) na pracovisku zamestnavatel'a v sulade
s poziadavkami skolského vzdelavacieho programu pre prislusny odbor.

2. Praktické vyucovanie Ziakov SOSP HE podla bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odborného vycviku a odbornej praxe (dalej ako ,,praktické vyucovanie) pod vedenim
instruktora a majstra odbornej vychovy.

3. Ziak pri praktickom vyuovani na pracovisku zamestnavatela bude aplikovat' teoretické
vedomosti v praxi a to vo forme cviénych prac.

4. Miesto pracoviska zamestnavatel’a, kde sa bude praktické vyuc¢ovanie so ziakmi uskutoc¢tiovat,
je Tolstého 104, 066 01 Humenné.

Clanok II1.



Organizacia praktického vyucovania

Praktické vyudovanie Ziakov SOSP HE sa, v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a
vzdelavania v SOSP HE, bude vykonavat' v obdobi odo dita 24.10.2022 do diia 30.06.2023.

Pri praktickom vyuovani Ziakov SOSP HE je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci de,
ktory u Ziakov SOSP HE trva 7 (sedem) vyudovacich hodin. Pre vylt¢enie pochybnosti sa
zmluvné strany dohodli, Ze vyucovacou hodinou sa rozumie €as v trvani 60 (Sest'desiat) minut.
Prestavky ziakov SOSP HE pocas praktického vyuGovania st rovnaké ako prestavky v praci u
zamestnancov zamestnavatela. Pocas prazdnin v Skolskom roku sa odborny vycvik podla tejto
dohody nevykonéva.

Zaciatok praktického vyucovania je spravidla o 7:00 hod. Spresnym ¢asovym
harmonogramom praktického vyucovania oboznami instruktor Ziaka SOSP HE a majstra
odbornej vychovy minimalne den vopred.

Pocet, mena a priezviska, roénik a $tudijné odbory Ziakov SOSP HE, ktori sa z(¢astnia na
praktickom vyucovani U zamestnavatel’a, je uvedeny v Zozname ziakov, ktory tvori prilohu ¢. 1
tejto Zmluvy.

SOSP HE za Gcelom evidencie dochddzky a hodnotenia a klasifikicie Ziakov SOSP HE
zabezpeCi zradov svojich zamestnancov majstra odbornej vychovy, ktory komunikuje
S inStruktorom zamestnavatel’a.

Clanok IV.
Povinnosti SOSP HE

SOSP HE zabezpedi teoretickii pripravu svojich Ziakov na vykonavanie praktického

vyucovania u zamestnavatela.

SOSP HE je povinna zabezpeéit udast Ziakov na praktickom vyudovani u zamestnavatela,

uvedenych v Zozname ziakov (Zoznam ziakov je Prilohou ¢. 1 Zmluvy).

SOSP HE je opravnena prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat

kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyufovania. Kontrolu vykondva majster

odbornej vychovy Bc. Jozef Taikos, riaditel’ Skoly alebo zastupca riaditela skoly.

SOSP HE je povinna pouéit’ ziakov pred zagatim praktického vyudovania o:

a) povinnosti dodrziavat’ pokyny instruktora zamestnavatela a pocinat’ si tak, aby nedoslo k
ohrozeniu zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku zamestnavatel’a a inych subjektov,

b) povinnosti zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré su povazované za doverné.

Najvyssi pocCet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ktorému instruktor poskytuje

informacie, je 40 ziakov.

Clanok V.
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit Ziakom SOSP HE vykonavat praktické vyulovanie za
podmienok upravenych touto zmluvou a vytvorit im k tomu vhodné hygienické a pracovné
podmienky.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit' v ¢ase praktického vyucovania dostatok prac pre Ziakov.
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11.

12.

13.

14.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nebude Ziakov SOSP HE poverovat’ pracami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov zakazané vykonavat’ mladistvym zamestnancom.

Zamestnavatel' je povinny Vytvorit pre vykon praktického vyucovania prostredie, ktoré
umozni, aby bol jeho vykon pre Zziakov SOSP HE kvalitny, hospodarny a bezpeény.
Zamestnavatel’ umozni ziakom SOSP HE za uéelom realizacie praktického vyu¢ovania vstup
do prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyucovanie, ako aj do priestorov s
tym stvisiacich.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnit’ ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory
na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia a zaroven poskytnut hygienické
a pracovné prostriedky a pracovné naradie.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ ziakom stravovanie v rovnakom rozsahu ako poskytuje
svojim zamestnancom.

Ziak mé poéas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci podla § 25 ods. 5 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.
Zamestnavatel’ je povinny pred zadiatkom praktického vyuéovania oboznamit Ziakov SOSP
HE s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi a s
d’al§imi platnymi pravnymi predpismi platnymi u zamestnavatela. Zamestndvatela v Case
vykonu praktického vyucovania zodpoveda za bezpe&nost’ a ochranu zdravia ziakov SOSP HE.
Ziaci mozu vykonavat’ len prace, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku a/alebo
inStruktorom.

. Zamestnavatel' sa zavizuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami SOSP HE v

pedagogickych a administrativnych otazkach tykajucich sa praktického vyucovania a umoznit’
im vykonavat kontrolu ziakov pocas praktického vyucovania v priestoroch zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' bude menovat’ pre dany odbor studia kvalifikovanych instruktorov z radu
svojich zamestnancov v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Povinnosti
inStruktora su uvedené v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Zamestnavatel' je povinny kontrolovat’ dochadzku Ziakov SOSP HE a nahlasit SOSP HE
nepritomnost’ Ziaka na praktickom vyucovani v pripadoch, ak Ziak bude nepritomny na
praktickom vyucovani viac ako 2(dva) dni.

Zamestnavatel' je povinny dodrzat 7-hodinovy vyu¢ovaci den ziakov SOSP HE podas
praktického vyuGovania. Do diZky vyu¢ovacieho diia podla predchadzajicej vety sa zapo&itava
aj dizka prestavok.

Zamestnavatel’ ziakom neposkytuje financné zabezpecenie (odmenu za produktivnu pracu, lebo
ziaci budu vykonavat' len cviéné prace) v zmysle §27 odseku 1. zakona o odbornom
vzdelavani.

Clanok V1.
Trvanie Zmluvy a spésoby jej ukoncenia

Tato Zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a Gc¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR v
zmysle zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a zékona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, do dna 30.06.2023.

Zmluvu mozno ukon¢it’ pred uplynutim doby, na ktora bola uzatvorena:



a) vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran, a to dilom v nej uvedenym,

b) pisomnou vypoved'ou ktoroukol'vek zmluvnou stranou, a to aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 1 (slovom: jeden) mesiac a za¢ne plynat diilom dorucenia vypovede
druhej zmluvnej strane.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluvu moZno menit a doplhat len formou pisomnych a vzostupne oéislovanych
dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami, priCom takto uzatvorené dodatky budu tvorit
neoddelite'nu sucast’ tejto Zmluvy. Spdsob uskutocnenia zmien sa netyka zmeny kontaktnej
osoby (vratane Cisla telefonu, faxu a e-mailovej adresy), pri ktorych je postacujice pisomne
oznamenie zmeny druhej zmluvnej strane.

2. Pravne vztahy, vyplyvajlice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze akékol'vek spory vzniknuté z tejto Zmluvy sa zavézuju riesit
prioritne vzajomnou dohodou, az nésledne v pripade netspesnej vzajomnej dohody cestou
prislusného sudu SR v zmysle ustanoveni zadkona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v
zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a vol'nom pohybe takychto
udajov, ako aj zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov prijali primerané technické a organizacné opatrenia na zabezpecenie
spracuvania osobnych tudajov len na konkrétny ucel, s doslednym uplatnenim zasady
minimalizdcie mnozstva ziskanych osobnych tdajov a rozsahu ich spractivania, doby
uchovévania a dostupnosti osobnych udajov.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za
dostato¢ne jasnu, ur€itl a zrozumitel'n, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tdto Zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli,
tuto podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych osob.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou origindlu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrzi SOSP HE a jedno (1) vyhotovenia obdrZi zamestnavatel.

7. NeoddeliteI'nou sucastou tejto Zmluvy su nasledovné prilohy: Priloha ¢. 1:Zoznam Zziakov,
Priloha €. 2: Povinnosti instruktora

V Humennom dia ..........ee........ V Humennom diia .........eeeen.......

peciatka a podpis peciatka a podpis
zastupcu Skoly zastupcu zamestnavatel'a



Priloha ¢. 1

MENNY ZOZNAM ZIAKOV

k Zmluve o poskytovani praktického vyucovania ¢.24/2022

Neparny tyzden
Majster odbornej vychovy: Be. Jozef Tankos
P. ¢. Meno a priezvisko Ziaka Odbor Roénik
1 |Adam Lodics stolar 2.
2 | David Turcovsky stolar 2.

V Humennom dia: ......eeeeeeeeeeevevennnnnn..

peciatka a podpis
zastupcu Skoly

peciatka a podpis
zastupcu zamestnavatel'a



Priloha ¢&. 2

POVINNOSTI INSTRUKTORA
k Zmluve o poskytovani praktického vyucovania ¢.24/2022

Povinnosti instruktora:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)

h)

)
k)

u prislusného ucebného/studijného odboru sa dokladne obozndmit’ s u¢ebnymi osnovami —
najma odborného vycviku,

vysvetlit’ Ziakom kazdu pracu, ukdzat’ im spravne postupy pracovnej ¢innosti podl'a predpisanej
technologie,

pridelovat’ Ziakom prace charakteristické pre dana profesiu, viest' ich k Setreniu materialu,
energie a pod.,

sustavne overovat’ a hodnotit’ kvalitu prace ziakov, poukazovat’ na klady a nedostatky,

dosledne oboznamovat’ ziakov s predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, a dbat’
0 to, aby tieto predpisy im prideleni Ziaci dodrziavali,

viest Ziakov k pouzivaniu pracovnych a ochrannych prostriedkov pri vykone pracovnej
¢innosti,

pri pracovnom uraze zabezpecit' spisanie zaznamu o Uraze a okamzite o udalosti informovat
SOSP HE,

vyzadovat’ od ziakov dodrziavanie a efektivne vyuzivanie fondu pracovného Casu,

zabezpelit' podklady pre mesaéni dochadzku a klasifikaciu Zziakov, objektivne hodnotit’
dosahované¢ vysledky,

spolupracovat’ s pedagogickymi pracovnikmi SOSP HE v metodickych a odbornych otazkach,
vopred znamu nepritomnost’ v praci oznamit’ svojmu priamemu nadriadenému a SOSP HE za
ucelom zabezpecenia ndhrady k ziakom zverenym dohodou.

Humenné dia .......cooevveueeeeeeeeeeennnnn.

INStIUKLOL: cooeeeieeeeeeeeeeeeeee s



