
Zmluva
o duilnom vzdeldvani

uzatvoren6 podl'a $ 16 zlkona i).61120t5 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave
a o znene a doplneni niektorych zikonov

Zmluvn6 strany:

Skoh, Stredni odborni $kola technicki
so sidlom: Volgo_gradskf 1, 080 01 Pre5ov

zastupen6: Mgr. Stefan Cmar, riaditel'5koly
ICO:00893251
orini DPlgl:2a2jl,o32st
banka: 5t4t a pokladnica
6islo ridtu: 000000-70005 1 7730181 80

zriad'ovacia listina: vydanri PreSovslqfm samosprivnym laajom 23 .4.2008
(d'alej len,,Skola")

a

Zamestnivatel': MUKINO s.r.o.
so sidlom: Gorkdho 19, Pre5ov 080 01

zastupeny: Milo5 Smpak, konatel'

tio:+s 538 069
Dra^a DpH: 20230 62st4 I sK 2023a62st4
banka: Tatra banka, a.s.

dfslo ridtu: 2928839144 / 1100
registraind dislo osveddenia pre SDV: 23lSDVlF{UZl2}ls
(d'alej len,, Zame stndv ate f ")

dtdnoxl.
Predmet zmluvy, zixliaky Skoly a zamestnivatel'a

t. Predmetom plnenia anluvy je zildzok Zamestnivatel'a poskytovaf Ziakom Sko$ praktickd
r,lyudovanie na svoje n6klady a zodpovednosf a ziw'dzok Skoly poskytovaf Ziakom teoretickd
vyudovanie, organizovaf akoordinovaf odbornd vzdelivanie a pripravu Ziakov vsystdme du6lneho
vzdel6vania.

2. Vlichovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u Zamestn6vateta ateoretick6ho
x

vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v systdme durilneho vzdeliivania podlh
Skolskdho vzdelivacieho programu pre prisluinj Studijnf odbor audebny odbor. Skola poskytne
Zamestndvatel'ovijedenkrit Skolsky vzdelivaci program resp. uEebnd osnovy praktick6ho vyudovania
pre predmetnd odbory v elektronickej forme - priloha d" 7

dlinoktI.
Stuai;oy I uiebnf odbor,

poiet iiakov, podet in5trulirtorov, forma a miesto praktick6ho vyuCovania

1. Zamestn6vatel'bude poslqrtovaf Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovnych odboroch Studia:



utebntudi odbor

K6d a,ndeov odboru 5tfidia
Poie.i
iiakov

Poiet
inltrul<torov

Forma praktickdho
wulovenia

3661 H murfu - 3r. udebn.i odbor 6 2 Odbornf Wcvik
3663 H tesdr - 3r. udebni odbor 6 2 Odborn'i Wcvik
3678 H in3talatdr - 3r. udebn i odbor 6 2 Odborni Wcvik
3693 K TEZB - 4r. Studiinf odbor I ) Odbornf wcvik

2. Miestom praktickdho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktoqim je organizadnii
sridasf Zamestn6vatel'a, alebo ind miesto qfkonu produktivnej alebo cvidnej pr6ce.

Clinok III.
Zoznam majstrov odbornej vfchovy, uiitel'ov odbornej praxe alebo uiitelbv umeleckej praxe,

inltrulrtorov

1. Zontam in5truktorov a majstrov odbornej vychovy podl'a $ 16 ods. 3 pism. c) z6kona d,. ilDA|S Z.2.,
pod vedenim ktoqfch budri Ziaci vykonr{vaf praktickd vyudovanie u Zamestnivatel'a je uveden;f v
priir:ire d. I tejto zmluvy.

1.

CtdnokIV.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestnivatell poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu praktickdho
vyndovania v srilade s ustanovenou organizSciou qfchovy avzdel|vania v strednlfch Skol6ch podlh $
21 ods. 3 pism. a) ziikona d. 6112A15 Z.2..

iasoqf harmonogram praktick6ho vyrdovania, resp. udebny plin je uvedeny v priioire c. 2, ktoril je
neoddelitelhou sridastbu tejto mrluvy.

dhnok V.
Sp6sob fiiasti inltruktora na hodnoteni a klasilildcii iiaka

Prospech Ziaka v predmete praktick6ho vyudovania, ktory zodpovedil forme praktick6ho vyudovania
podl'a dl. fV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 - q.ibornf ,2 - chv{iitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatodny, 5 - nedostatodnf.

Klasifikfciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogicky zamestnanec vykonfvajrici pedagogickri dinnost'.
Initruktor praktick6ho vyudovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora
na klasifikicii prospechu Ziaka

Klasifikriciu prospechu Ziaka, kto4f vykoniva praktick€ vyudovanie pod vedenim in5truktora,
vykoniva na a'{klade podkladov a d'al5ich informr{cii od in5truktora urdeny majster odbornej vychovy,
uditel odbornej praxe a uditel'umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestn6vatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, uditef odbornej praxe a uditell umeleckej praxe, ktordho urdil riaditeti Stoty podl'a

$ 9 ods. 3 z6kona d. 6l/2015 Z. 2., ak Zamestndvatel' nezamestniiva pedagogickdho zamestnanca.
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aJ.

Pedagogic(f zamestnanec Zamestnivatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonr{va
hodnotenie a klasifik6ciu iiaka.

Klasifikr{ciu Liaka na praktickom vyudovani u Zamestn6vatela Zamestndvatel' pisomne oznamuje
Skole spravidla 4 fuifi za Skolsky rok v terminoch urden;fch Skolou, ktord zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifikricie Liaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (Stvrfrodn6 a polrodnd hodnotenie
a klasifikricia Ziakov).

In5truktor:

- Vedie Evidenciu dochridzky Ziakanapraktick6 vyudovanie - priloha i. 3
- Kontroluje a podpisuje Mesadny vikm praktickdho vyudovania Ziaka, ktory si vedie a vypifa Ziak-

priloha 6. 4
- Podrlva Skole mesadnd hldsenie o absencii Liakanapraktickom vyudovani * priloha i. 5
- Spracov6va Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani spravidla 4Wi*ro6ne * priloha i. 6

dklnokYI.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyutovania

Sp6so! finandndho zabezpedenia dasti praktickdho vyudovania, ktor6 by sa prfpadne poslqrtovalo v
dielni Skoly, bude upraven;f dodatkom k tejto znluve.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej qfchovy, uditel'ov odbomej praxe alebo uditelbv
umeleckej pr:xe, ktorf sri zamestrancami Skoly, a pod vedenim ktoqfch by pripadne vykon6val
Zamestndvatel'praktick6 v1'u6ovanie, bude upraveny dodatkom k tejto zmluve.

Spdsob finandndho zabezpedenia pripadn6ho praktick6ho cvidenia, ktord je sridasfou teoretickdho
odborndho vzdelivania v Skole, a ktord by sa poskytovalo na pracovisku praktick6ho vyudovania,
alebo pracovisku zamestn6vatel'a bude upraven;f dodatkom k tejto zmluve.

dh{nok vtt
Iftnotn6 a finanin6 zabezpeienie iiaka

Ak Liak vykon'iva praktickd vltrdovanie na pracovisku zamesfirivatel'a alebo na pracovisku
praktickdho vy,r6ovania, zamestndvatef zabezpedi na svoje nriklady
a) osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky pre Ziaka a
b) posridenie zdravotrej, znyslovej a psychologickej sp6sobilosti iiaka, ak sa na vykon praktick6ho

vyudovania jej posridenie vyZaduje.

Zamestn6vateli, ktory poslqytuje praktickd vyudovanie v systdme duillneho vzdelSvania uhfiidza
Ziakovi zo svojich proskiedkov n6klady na stravovanie iiaka podas praktickdho vyudovania vo vy5ke
ustanovenej osobitnlirn predpisom ($ 152 ods. 3 a 8 Zrikonnika price v znenf neskor5ich predpisov.)

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani lykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena za
produktirmu pr6cu. Odmena za produktirmu pr6cu sa poskytuj e za kaidu nbainu vykonanej
produktivnej pr6ce vo qfike 50 Yo al. 1Q0 Yo z hodinovej minim6lnej mzdy (g 2 ods. 2 zikona i.
6$12AA7 Z.z.) , pri urdovani jej vfsky sa zohl'adiuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Ziaka.
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ClinokVIIL
Sp6sob liiasti Zamestnivatelh na zivereinej skli5keo odbornej zloilke maturitnej skflky atebo

absolventskej skri5ke

IlkonEovanie qfchovy a vzdeliivania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriovat' z6verednou
skriSkou, maturitnou skri5kou a absolventskou skri5kou podl'a $ 72 - $ 93 zikona 8,.245/2008 Z. z.
o qfchove avzdelixani (5kols[y zr{kon) v meni neskoriich predpisov a VyhkiSky t,. 31812008 Z. z.
o ukondovani Studia na strednych Skokich y meni neskorlich predpisov.

Praktickri dasf skf5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyrdovania u Zamestn6vatefa.
Organiziiciu ukondovania Studia zabezpe1i Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatelbm. Zamestniivatel' je
povinny vfiorit' priestorov6 a materiilno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestnivatell je povinnlf pisomne ozr6mit' Skole najnesk6r do 31. marca skri5ajriceho z6stupcu
Zamestnixatel'a, kloqf bude dlenom sku5obnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej skri5ky,
skri5obnej komisie pre zSvereEnri skriSku alebo skf5obnej komisie pre absolventskri sku5ku. Skirlajirci
zdstupca Zamestn6vatel'a musi spiiat' predpoklady urden6 zikonom o odbornom vzdetivani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolskdho zikona v zneni neskor5fch predpisov.

dHnokIX.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnfch prrf,v a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdeliivani Zamestn6vatef a Skola zverejnia na svojich weboqfch
sidlach ozndruenie o mofoiosti absolvovaf odbornd vzdelfvanie a pripraw v prislu5nom Studijnom
odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v systdme dui{lneho vzdel6vania podl'a $ 17 ods. I zikona
d,.61/2A15 Z.2..

Skola v spoluprici so Zamestni{vatelbm vypracuje Skols\f vzdel6vaci program pre prislu5n;i odbor
Studia. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdelivacie programu zohl'adiuje poZiadavky
Zamestn6vatel'a dkajrice sa:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktickdho vyrdovania zcelkov6ho podtu vyuEovacich hodfn za

Studium,
skladby odbornlfch predmetov odborn6ho vzdel6vania a obsahu odborndho vzdel6vania, ktord
zohlhdiujt vzoroqi udebnli pl6n a vzorovd udebnd osnovy pre prislu5n;f odbor Studia a pre
systdm duiilneho vzdelivania.

Skola urEi spolu so Zamestnivatelbm lait6ria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na 5tudium
v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 59 zikona 8,.24512A08 Z. z. o qichove a vzdel6vani (Skols\y z.{kon)
a o znene a doplnenf niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdi pre koordiniiciu praktickdho vyudovania u Zamestn6vatel'a s teoreticklfm vyrdovanim
v Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a vykoniivajricich praktickd
vyudovanie minimflne jedndhg pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestn6vatel' umoZni
pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukiZe pisomnlfm poverenim Stoty, vykoni{vaf
koordin6ciu praktickdho vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktickdho vyudovania. Zamestn6vateli preukdzatelhe poudi urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktory mri povoleny vstup do priestorov Zamestn6vatel'a, o pravidliich bezpednosti
a ochrany zdravia pri pnici Qfkajricich sa zamestnancov in;fch zamestn6vatelbv a o povinnosti
zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s kbqfmi sa obomdmi pedagogiclqf zamestnanec Skoly
v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestn6vatel'a a ktoqfch prezradenie by
mohlo sp6sobit' Zamestnivatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutoEnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poveren;f zamestnanec Skory povinny
zachovivaf mlEanlivosf aj po skondenf vykonu svojej dinnosti stivisiacej s praktickym vyrdovanim u
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5.

Zamesffr6vatel'a- V ptipade, Ze pedagogic\f zamestnanec Sk-oly poruii povinnosf zachov6vaf
mldanlivosf alebo obchodnd tajomstvo Zamestnilatefa, je Zamestnivatel' oprfvneny odmietnuf
d'alSie pdsobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azak1zat mu vstup na
miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa oevzfahule na zdkonom stanovend
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vietk;fch lfchto skutodnostiach je Skota povinnil svojho
zamestnanca riadne poudif .

Zamestntivatef a Sk-ola sa budfi vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach
lfkajricich sa plnenia si Skols\fch povinnostf Ziaka s udebnou znluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyrdovani ako aj o znenich organiz6cie praktickdho a teoretickdho vygdovania, ktor6
m6Zu ovplyvnif organiziciu a dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretickdho
vyndovania. Zamestnivatef mri prrivo odmietnuf uvolhenie Liaka zpraktickdho vyudovania na akciu
organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevridzky zamestniivatel,a.

ildnokX.
Doba, na ktorri sa zmluva o du{lnom vzdelivani uzatvira

zmluva o duilnom vzdel6vani sa uzatvdra na dobu urditu do 30.4.2022

Pred uplynutim doby, na ktoru bola anluva o duSlnom vzdel6vani uzatvoreni" ju moZno ukondif
pisomnou vipoved'ou z d6vodov podl'a dl. XI tejto zmluvy s qfpovednou lehbtou najmenej tri
mesiace.

dUnokXl.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vztbhu

Zamestnixatel'm6Ze vypovedaf zmluvu o du.'ilnom vzdel6vani podl'a $ 16 ods. 5 z6kona E.6l/2015 Z.
2., len ak:

a) samosprivny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uiebny odbor, v ktorom Zamestn6vatel,
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prvdho rodnika podfa $ 31 ods. 2 z{konad. 6112015 Z.
z.)

b) stredn6 odborni Skola prestala spf[at' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho
a priestorovdho zabezpedenia alebo Stritnym vzdelivacim programom pre 5tudijn;f odbor alebo
pre udebnf odbor, v ktorom Zamestn6vatef poskytuje praktickd vyriovanie,

c) strednd odborni{ Skola zabezpeduje teoretickd vyuiovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu
5tudijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestn6vatei poskytuje praktickd
vyrdovanie, pedagogick;im zamestnancom, ktory nespiia kvalifikadnd predpoklady poafu g Z
zifi<ona E- 31712009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornyctr zamestnancoch
a o zrnene a doplnenf niektoqfch zdkonov v menineskorsich predpisov,

d) shednri odborn6 Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l a Skols\ich zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednii odborn6 Skola opakovane poruIuje svoje povinnosti vypllfoiajrice zo zmluvy o duiilnom
vzdelSvani.

Strednri odbornii Skola m6ze vypovedaf zmluw o duflnom vzdelivani, len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o znene ffiu prislu5nej shednej odbornej Skoly na inv typ strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost' Zamestnivatel'a podl'a g 15 ods. 1 pism. a) aikona d. 6112015 Z. z.

a Zamestnilvatef nepoiiadal o opakovand overenie sp6sobilosti Zamestn6vatel,a podl,a
uvedendho zikon4

c) zanikla sp6sobilost' ZamestnSvatel'a podl'a g 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zikonad,.6I/20t5 Z. z. alebo

d) Zamestn6vatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajrice zo zmluvy o du6lnom
vzdel6vani.
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Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelixani vypoved'ou zo strany Zamestnhvatel'a, teoretickd
ryudovanie Ziakov zabezpe(,i in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou mdZamestn6vatel'uzatvorenfi zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odborn6 Skola, ktorfr urdf prfslu5ny samospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatel'om.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdellvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktickd
vyudovanie Ziakov zabezpei,i Skola u ineho Zamestn6vatel'a, s ktorym m6 uzatvorent zmluvu
o du6lnom vzdellvani alebo v dielni. ak Skola nem6 dieliu spiriajrieu podmienky zdkona o odbornom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. 1 zdkona (,. 6112015 Z. 2., praktick6 vyudovanie Ziakov zabezpeil strednd
odborn6 Skola, ktorf urdi samospr6vny kraj.

Prbva a povinnosti zo zmlutl, o du6lnom vzdel6vani prech6dzaj[r na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

dkinok XII.
Zhverein6 ustanovenia

Zmluva nadob[rda platnost'a ridinnost'driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami"

Pripadnd zmeny zmluvy sa vyhotovujh vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov, ktord
musia by podpfsan6 oboma zmluvnymi stranami,

Strednd odborn6 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdelSvani svojmLr zriad'ovatel'ovi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnorn vzdeltwani, strednil odbom6 Skola pisomne ozn6mi tirto
skutodnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestndvatel'najneskdr do l5 dni odo dria uzatvorenia zmluvy odu6lnom vzdelfvani pisomne
oznhmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organiz6cii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel'aj vtedy, ak d6jde k Lrkondenir"r zmluvy o du6lnom vzdel6vani.

Pr6vne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zttkona o odbornom vzdel6vani,
Zikona o vjchove avzdel|vani. Zhkona o StStnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodn6ho z6konnika a ostatnych s[rvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom znenf . Sporne
olLzky qfkajfice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktick6ho vyudovania
a teoretick6lio vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v s[rvislosti s nimi, bLrdri riesit' iba z6stupcovia
zmluvnych str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestn6vatel'a.

Tmluvaje vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn6vatel'a, Skolu azriad'ovatel'a
Stoty.

Zmluvttd strany vyhlasujir, Ze si t[rto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZLrjir ju za
dostatodne jasnit, urditri a zrozumitelhfi, neuzatv6rajrJr ju vtiesni a ani za n6padne nevyhodnych
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a sloboclnej vdli, tirto
podpisujrh.

2.

1.

5.

7.

6.



Zoanrm priloh:

rP.,of&doY,,6 ,,

-; .Clslo :

.Pfloh*rtr

.,::.::,,til,,l t:.. :t,:tll.::.,
S.Itmto.v6va
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qfchovy

Zamestn6vatel

2 iasovf harrnonogram praktickdho vyudovani4 resp.

udebnf plrtn

Skoh

3 Evidencia dochridzky Ziaka na praktickd vyucovanie Zameshfvatel
4 Mesadnf ulkupraktickdho vyrdovania fiaka Ziak, potwdzuje inltnrktor

5 MesaEn6 h}lssnie o absencii Liabnapraktickom
vyudovani

Zamestn6vatel'

6 Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani In5truktor 4xza Skolsky rolq

7 Skols\f vzdeliivaci progfirm resp. udebnd o$rovy
praktick6ho vyrEovania pre predmetn6 odbory
v elektronickei forme

Skola


