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RAMCOVA ZMLUVA O SPOLUPRACI
pri zabezpecovani odbornej praxe a d’alSieho vzdelavania zamestnancov

uzatvorend podl'a § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorSich predpisov a v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov

¢L.L
Zmluvné strany
1. Vzdelavacia organizacia:
e Nazov: LiMaR Consulting spol. s r.o.
o Sidlo: Oravska 6433/1, 080 01 Presov
« 1CO: 54301246
e Zastupena: PhDr. Maria Humenikova, PhD., MBA — konatel'’ka spolo¢nosti
e (dalej len , vzdeldvacia organizdcia*®)
a
2. Partner spoluprace / Organizacia socialnych sluzieb:
e Nazov: Centrum socialnych sluzieb AMETYST
o Sidlo: Tovarné 117, 094 01 Tovarné
« 1CO: 00 696 374
o Zastipena: PhDr. Jozef Sabol — riaditel’
o (dalej len ,, poskytovatel praxe a partner*)
(Vzdeldvacia organizdcia a partner dalej spolocne ako ,,zmluvné strany*)
CL IL

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je vymedzenie ramca vzajomnej odbornej a vzdelavace;j
spoluprace zmluvnych stran v dvoch kl'a¢ovych pilieroch:

o a) Realizicia odbornej praxe a stazi: zabezpecenie povinnej praktickej
vyucby pre tcastnikov akreditovanych a neakreditovanych vzdelavacich
programov organizovanych vzdeldavacou organizaciou v priestoroch partnera
(napr. kurz opatrovania, instruktor socialnej rehabilitacie a pod.).

o b) DalSie odborné vzdelavanie zamestnancov: poskytovanie a realizacia
odbornych vzdelavacich programov, $koleni, kurzov a tréningov na mieru zo
strany vzdeldvacej organizacie pre zamestnancov partnera (odbornych i
obsluznych pracovnikov) za u¢elom prehlbovania ich odbornej spdsobilosti,



CL. I11.

zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a plnenia zdkonnych
Standardov.

Pilier A: Zabezpecenie odbornej praxe pre ucastnikov kurzov

1.

CLIV.

Partner umozni u€astnikom kurzov vzdelavacej organizacie absolvovanie odbornej
praxe a stazi v priestoroch svojho zariadenia v sulade s platnymi u¢ebnymi planmi a
akreditaciou.

Vzdelavacia organizacia vopred nahlasi partnerovi menny zoznam tc¢astnikov,
hodinovy rozsah a harmonogram zmien.

Ucastnici musia spliiat’ zdravotn( spdsobilost’ a byt vopred pouceni o povinnosti
mlcanlivosti a dodrziavani internych predpisov partnera.

Partner zabezpeci vstupné poucenie o BOZP a PO v prvy deii nastupu a poveri
mentora / $kolitel'a, ktory na zaver potvrdi absolvovanie praxe a vyhotovi hodnotenie
Gcastnika.

Odborna prax ucastnikov kurzov sa uskuto¢nuje spravidla bezodplatne ako vzédjomne
prospes$na partnerska vypomoc a priprava buducich kvalifikovanych pracovnikov.

Pilier B: Vzdelavanie zamestnancov partnera

L

Vzdelavacia organizécia zabezpeci pre zamestnancov partnera na zaklade jeho potrieb
odborné vzdelavanie zamerané najmé na:

o deeskalaciu napitia, zvladanie agresie a rieSenie zat'azovych situacii v
socialnych sluzbach,

o komunikaéné zru¢nosti, asertivitu a rieSenie konfliktov v time i vo vztahu ku
klientom a ich rodinam,

o uplatiovanie Standardov kvality v socidlnych sluzbach a pracu bez pouzitia
obmedzovacich prostriedkov,

o aktiviza¢né techniky, zmyslovu stimulaciu, bazalnu stimuléciu a validaciu pri
praci so seniormi a osobami s demenciou,

o individudlne planovanie a planovanie zamerané na ¢loveka (PCP),

o psychohygienu personélu, prevenciu syndrému vyhorenia a zaklady odbornej
supervizie.

Formy vzdeldvania zamestnancov:

o In-house forma: vzdelavanie realizované priamo v priestoroch partnera pre
uzavretu skupinu zamestnancov.



o Otvorené kurzy a webinare: individualna (i¢ast nominovanych zamestnancov
na kurzoch organizovanych vzdelavacou organizaciou (prezenéne alebo
online).

3. Kazdy vzdeldvaci blok bude ukonéeny vystavenim menného osved&enia o
absolvovani pre kazdého zicCastneného zamestnanca ako doklad o prehlbovani
kvalifikacie podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

4. Konkrétne témy, terminy, hodinovy rozsah a cenové podmienky vzdeldvania
zamestnancov budi dohodnuté vopred na zédklade samostatnej pisomnej objednavky
alebo cenovej ponuky (s moznost'ou uplatnenia zvyhodnenych partnerskych cien &i
financovania prostrednictvom narodnych projektov MPSVR SR / UPSVaR).

CL. V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Vzdelavacia organizacia sa zavizuje:

o Garantovat’ vysoku odbornu, lektorska a metodicka uroven vzdelavacich
programov.

o Zabezpetit Studijné a metodické materialy pre Gi¢astnikov vzdeldvania.
o Riadne viest pedagogicku a evidenéni dokumentaciu.
2. Poskytovatel’ praxe a partner sa zaviizuje:

o Poskytnit’ primerané priestorové a technické podmienky pri realizacii in-house
vzdeldvania priamo v zariadeni.

o Vytvorit podmienky pre Gcast prihlasenych zamestnancov na vzdelavacich
aktivitach.

o Riadne a v¢as uhradzat dohodnuté platby za realizované vzdeldvanie
zamestnancov podl'a vystavenych faktur.

CL. VL.
Mi¢anlivost’ a ochrana osobnych tidajov

1. Zmluvné strany sa zavizuji zachovavat prisnu ml¢anlivost o osobnych udajoch a
zdravotnom stave prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ako aj o internych prevadzkovych
skuto¢nostiach druhej strany v stilade so zakonom &. 18/2018 Z. z. a Nariadenim (EU)
2016/679 (GDPR).

2. Povinnost’ ml¢anlivosti trvd neobmedzene aj po skonéeni u¢innosti tejto zmluvy.
CL. VIL
Trvanie a ukoncenie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurd¢itu.

2. Zmluvny vztah je mozné ukongit’:



o pisomnou dohodou zmluvnych stran k dohodnutému diiu,

pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran aj bez uvedenia dévodu
s trojmesa¢nou vypovednou lehotou, ktora zacina plynit prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede,

o okamzitym odstipenim od zmluvy pri hrubom poruseni zmluvnych povinnosti.

3. Ukon¢enim zmluvy nie st dotknuté zavazky pri vzdelavacich aktivitdich a praxiach,
ktoré uz boli pred ukonéenim zmluvy riadne zacaté.

Cl. VIIL.
ZavereCné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ ditom jej podpisu opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran.

]

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy je mozné vykonat len vo forme

pisomnych a o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch s platnost'ou originalu, pri¢om kazda
zmluvna strana obdrzi po jednom (1) vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text zmluvy pred podpisom precitali, jej obsahu

porozumeli a na znak suhlasu ju slobodne a vazne podpisuj.
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., dna: ..

YST Za LiMaR Consulting spol. s r.o.

PhDr. Jozef Sdbol - riaditel PhDr. Maria Humenikové, PhD.,

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZ/EB MBA, konatel'ka
AMETYST

094 01 TOVARNE 117 LIMaR Consulting spol. s r.o.

Oravskd 6433/1, 080 01 Presoy
ICO: 54 301 246 D& 2121622063



