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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024 - 2025

uzavreta medzi

Zakladnou odborovou organizaciou pri CSS AMETYST zastiipenou
Bc. Magdalénou Barnovou — predsedni¢kou Vyboru ZOO CSS

a

zamestnavatel'om CSS AMETYST zastipenym
PhDr. Jozefom Sabolom — riaditel'om CSS AMETYST



Vseobecné ustanovenia

£l

Tato kolektivna zmluva bliz8ie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatefom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v sulade s platnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

Cl.2

Zamestnavatel je povinny umoznit’ posobenie zakladnej odborovej organizacie na pracovisku
auznava zakladnii odborovi organiziciu za opravneného predstavitela zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani.

Cl3

Zamestnavatel’ sa bude stretavat’ s vyborom zakladnej odborovej organizacie na podnet ZOO
podla potreby, minimalne raz $tvrtroéne, za Gcelom rieSenia problémov tykajicich sa oboch
stran.

X

1. 4
Zamestnavatel' sa zavizuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu vyboru ZOO na porady
vedenia organizacie.

CLs
Zamestnavatel’ poskytne zékladnej odborovej organizacii pracovné priestory (zasadacku) pre
nevyhnutnu organiza¢nu, kultirmu a vzdelavaciu ¢innost’, ako aj na konanie ¢lenskych schodzi.

CL6
1. ¢lensky prispevok
Zamestnavatel' bude bezplatne kazdému é&lenovi zakladnej odborovej organizécie, po
vyjadreni jeho suhlasu, zrazat 1% z Ciste] mesacnej mzdy, ako Clensky prispevok v stlade
s financnym poriadkom SOZ, ktoré poukdZe na tcet ZOO najneskor do 10 dni po vykonani
zrazky.
Narok na benefity pre ¢lena zékladnej odborovej organizacie vznikne najskor po zaplateni
2- mesaéného ¢lenského prispevku.
2. udrziavaci prispevok
Vyska udrziavacieho ¢lenského prispevku ¢lena zakladnej organizicie, ktory nepracuje, je
dlhodobo praceneschopny, rodi¢a na dalSej rodicovskej dovolenke, ¢lena starobného dochodcu
je 0,50 EUR mesaéne. Udrziavaci prispevok sa uhrddza priamo v pokladni odborovej
organizacie.,
(4 B
Zamestnavatel' umozni funkcionarom odborov, aby sa mohli ziéastiovat odborového
vzdelavania v tych oblastiach, ktoré su predmetom ich Einnosti (oblast pracovno-pravna,
socidlna, mzdova, BOZP a pod.), bez naroku na mzdu.

CL.8

Organizicia poskytne zamestnancovi pracovné vol'no v nevyhnutne potrebnom rozsahu na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti ainych ukonov, ktoré si vo vieobecnom
zaujme, pokial tieto ¢innosti nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu ( § 136 ods.1 ZP).




ClL9

Organizicia sa zavdzuje umoznit’ pristup ku vietkym vieobecne zaviznym predpisom, ktoré
Vo svojej praci uplatiiuje pre vetkych pracovnikov organizacie. Tieto sa k dispozicii u riaditel’a
CSS ana EaVP.

CL10

Odborovi funkcionari sa zavizuju zachovavat' ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial' by porusenim mi¢anlivosti mohlo dojst’ k poruseniu
opravnenych zdujmov zamestnavatel'a.

CL11

Odborovi funkcionari nebudli zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety
a kritick¢ pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich zvykonu ich funkcie
zamestnavatel'om znevyhodfiovani ani inak postihovani.

Pracovno-pravne vztahy

CL12
Pracovna doba v CSS AMETYST, 09401 Tovarné 117 od 1.1.2024 po dohode s vedenim
CSS je nasledovna -
® hod. denne (7.5 hod. + 0,5 hod. prestavka na obed), plati pre :
- THP pracovnici
- hlavna sestra, fyzioterapeut, sestry
- veduca stravovacej prevadzky
- upratovacky, pracky
- pracovnici Gdrzby
- skladnicka potrav. skladu
- kucharky, pomocné kucharky
- opatrovatelky
- socidlne pracovnicky, instruktori socidlnej rehabilitacie
e U zamestnancov : THP, koordinator a garant zdravotnej starostlivosti, fyzioterapeut,
veduca stravovacej prevadzky, upratovacky, pracky. koordinator a garant socialnej prace,
socialne pracovniCky, instruktori socidlnej rehabilitacie - pracovna doba zacina o 7.00
hod. a kon¢i o 15.00 hod.
® U zamestnancov strav.prevadzky (kuchérky, pomocné kucharky) je pracovné doba :

- dopoludnia od 5.30 hod do 13.30 hod.
- popoludni od 11.00 hod do 19.00 hod.
- skladni¢ka potr. skladu od 7.00 hod. do 15.00 hod.
® U zamestnancov udrzby je pracovna doba nasledovna :
vykurovacia sezona - riadna zmena 7.00 hod. do 15.00 hod.
sluzba kotoliia - pondelok 7,00 hod. do 15,00 hod

utorok - piatok 7,00 hod. do 14,00 hod.

sobota 6.00 hod. do 7.00 hod  14.00 hod. do 15.00 hod

nedela 6.00 hod. do 7.00 hod.  14.00 hod. do 15.00 hod.
mimo vykurovacej sezény - riadna zmena 7.00 hod. do 15.00 hod.
sluzba kotolna - pondelok - streda 7,00 hod. do 15,00 hod
stvrtok - piatok 7,00 hod. do 14,00 hod.

sobota 6.00 hod. do 7.00 hod
nedela 6.00 hod. do 7.00 hod.
® U opatrovateliek je pracovna doba nasledovna :
- rannd zmena 6.00 hod. do 14.00 hod.
- odpoludnajsia zmena 14.00 hod. do 22.00 hod.

- no¢na zmena 22.00 hod. do 6.00 hod.



CL13
Na zaklade Ziadosti zamestnanca zo zavaZnych dévodov umo#ni vedenie CSS vhodnt apravu
pracovneho Casu, pokial’ by Gpravou nedoslo k naruseniu prevadzky podla § 90 ods.11 ZP.
CL14
Prestavky v praci na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytuja v trvani 30 mint a to po
odpracovani 4 hodin pracovnej zmeny podl'a § 91 odst.2.

Cl. 15

Podla ¢l. II ods.2 kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmefiovani postupuju podla zikona ¢.553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2023 zikladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri aj zamestnancovi ktory
nedovrsil 33 rokov veku, ale trvale sa staré o dieta.

Cerpanie dovolenky umoznit’ zamestnancom podl'a planu dovoleniek za kalendarny rok.

Cl 16

Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat' KZ dohodnutii predchédzajucim zamestnavatefom a to a3 do skoncenia jej
G¢innosti.

CL17

Za rodinného prisludnika sa povazuje manzel(ka), vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi
pravoplatnym rozhodnutim prislusného orgénu na neskorsie osvojenie, alebo do pestinskej
starostlivosti, rodi¢ zamestnanca, surodenec zamestnanca, manzel(ka) surodenca zamestnanca,
rodi¢ manzela(ky), sirodenec manzela(ky), prarodic zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela(ky),
vnuk zamestnanca a ina osoba, ktord so zamestnancom zije v spolo¢nej domécnosti.

CL18
Za rodinného prislusnika pri organizovani zéjazdu sa povazuje:
a) do zahranicia — ¢len odborovej organizéacie + manzel(ka) alebo jedno dieta do skonéenia
Skolskej dochadzky (25 rokov)
- dieta do 25 rokov evidované na trade prace, ak sa preukaze dokladom, ze
nepobera Ziadny sociélny prispevok
b) rodinny vylet — ¢len odborovej organizicie + manzel(ka) adeti do skon&enia Skolskej
dochadzky alebo dieta tazko telesne postihnuté, ktoré este nedovisilo 25. rok
Zivota.
Zamestnanci aich rodinni prislusnici, ktori nie st &lenmi ZOO zaplatia za zajazd vysku
poplatku, ktory sa vypotita z aktualnej ceny zajazdu.

CL 19

Podla § 141 ods.2., pis.c bod 2 sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specialnej skoly pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 dni v kalendarnom roku .

Pracovné vol'no s nahradou mzdy podla § 141 odst. 2 pis. e ZP sa poskytne zamestnancovi na
Jeden den na vlastni svadbu.

Pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne zamestnancovi na Jeden defi na udast' na
svadobnom obrade pri svadbe diefata a v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno bez
nahrady mzdy pri svadbe rodica.



Podl'a § 141 ods.6 sa vyska naroku na vysetrenie alebo sprevidzanie upravuje takto :
Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru :

- pocas prvej tretiny kalendarneho roka t.j. v obdobi od1.1.do 30.4. daného roka, vznikne
mu narok na pracovné volno snahradou mzdy na vySetrenie vrozsahu 7 dni ana
vySetrenie jeho rodinného prislusnika tiez v rozsahu 7 dni

- pocas druhej tretiny kalendarneho roka t.j. v obdobi od 1.5.do 31.8 . daného roka,
vznikne mu narok na pracovné volno s ndhradou mzdy na vySetrenie v rozsahu 5 dni
a na vySetrenie jeho rodinného prislu$nika tieZ v rozsahu 5 dni

- pocas tretej tretiny kalenddrneho roka t.j. v obdobi od 1.9. do 31.12. daného roka,
vznikne mu nérok na pracovné volno s ndhradou mzdy na vySetrenie v rozsahu 3 dni
a na vySetrenie jeho rodinného prislusnika tiez v rozsahu 3 dni

Skoncenie pracovného pomeru zamestnanca v kalendarnom roku, v ktorom mu vznikol pracovny
pomer (asuCasne snim aj pravo Cerpat’ pracovné volno snahradou mzdy na vysetrenie
v zdravotnickom zariadeni) nemé dopad na kratenie tohto néaroku, alebo upraveného podla §
141 ods.6 ZP. Podstatné je, kedy pracovny pomer vznikol.

Pracovné volno snéhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vys3etrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Podla §141 ods.2 pis. b, pracovné volno s néhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzela (druzky) do zdravotnickeho zariadenia a spit’ pri
narodeni dietat’a.

Podl'a §141 ods.2 pis. d, pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi

- 2 dni pr1 umrti manzela, druha (manZelky, druzky), diefata a na d’al$i deti na ucast na
pohrebe tychto 0s6b

- 1 den na Gcast’ na pohrebe rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela/ky, ako aj manzela/ky surodenca zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto 0séb / potvrdenie obecného tradu o usporiadani pohrebu/

- na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na G&ast’ na pohrebe prarodi¢a alebo
vnuka zamestnanca alebo prarodica jeho manzela/ky alebo

- inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym najbliz§im pribuznym, ale zila so
zamestnancom v Case Umrtia v spolo¢nej domécnosti / potvrdenie z obecného tradu
0 spolo¢nom ziti v domacnosti.

Podl'a § 141 ods.2 pis .h pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na jeden defi, zamestnancovi pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej
obci najviac na dva dni ak ide o stahovanie v zéujme organizacie, poskytne sa pracovné volno
s nahradou mzdy.

Podla § 141 ods.2 pis.f pracovné volno bez néhrady mzdy sa poskytne zamestnancovi pri
nepredvidanom preruseni premavky alebo meskani hromadnych dopravnych prostriedkov a to na
nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol dosiahnut’ miesto pracoviska inym sposobom.

Podl'a § 141 odst.3 pis. a pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
cas Clenom delegacie zamestnancov na pohreb spolupracovnika, ktorych uréi prislugny odborovy
organ po dohode s organizaciou.



¢1.20

I. Ak zamestnavatel zamySl'a uskutoénit Strukturilne zmeny, organizané alebo
racionalizacné opatrenia, v désledku ktorych déjde k uvol'neniu zamestnancov podl'a §73 ods.2,
informuje v¢as, spravidla 1 mesiac pred ukonéenim zmien, odborovy organ. Pritom ho informuje
najma o dévodoch zamysl'anych opatreni, o poétoch a $truktire zamestnancov, ktorych sa budu
dotykat' aprerokuje snim opatrenia umoziujuce predist alebo obmedzit uvolnenic
zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolnenia pre tychto
zamestnancov, predovSetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
usekoch pracoviska.

2. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organiza¢nych zmien
rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavate prihliadat na pracovnu vykonnost’
pracovnikov, a ak to bude nevyhnutné, nerozviaZe pracovny pomer s osamelymi zamestnancami,
ktori sa staraji o deti do 15 rokov veku a so zamestnancami nad 55 rokov veku.

3. Zamestnancom, ktori by mali byt’ z dévodu planovanych organizaénych zmien uvolneni
z pracovného pomeru, oznami zamestnavatel’ toto véas, najneskor 1 mesiac vopred.

4. Vpripade, Ze sa v organizacii vytvorilo nové pracovné miesto, toto bude prednostne
poniknuté byvalému zamestnancovi, ktory bol uvolneny v désledku organizaénych zmien.
pokial’ na to budu postacovat’ jeho kvalifikaéné predpoklady.

Cl.21
Hmotné zabezpecenie uvol’nenych zamestnancov

Odstupné - pri vyplate odstupného sa bude postupovat podla § 76 zakonnika prace.

Odchodné - podl'a § 76a pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok /invalidita viac ako
70 %/ patri zamestnancovi odchodné vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca. Ak
zamestnanec bude aj po nadobudnuti predéasného starobného ddchodku, starobného dochodku,
alebo invalidného / invalidita 70%/ v pracovnom pomere, odchodné

mu bude vyplatené v sume jedného funkéného platu zamestnanca .

Hmotna zainteresovanost’

Mzda

C1.22

Zamestnavatel' bude informovat’ Zoo a zamestnancov o vsetkych mzdovych predpisoch platnych
pre odmenovanie pracovnikov v organizécii, ako aj vSetkych pripravovanych zmenach v tejto
oblasti.

C1.23
Jednotlivi zamestnanci podla vykonanej prace, kvalifikaéného predpokladu a dizky odborne;j
praxe, su zaradeni do jednotlivych tarifnych tried a platovych stupfiov na zéaklade zakona

0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ¢.553/2003 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnancom, na ktorych sa vztahuja priplatky podla paragrafu 8, 9, 10, 11, 13, 19, 20 na
zaklade zakona o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

€.553/2003 Z.z. v zneni neskorgich predpisov budu priplatky vyplacané vo vyske finanénych
moZnosti organizacie.

R.ﬁ.":.



Podl'a nariadenia vlady ¢.388/2018 Z.Z. § 2 zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zauyjme odmenovanému podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme patri od 1.jala 2022 tarifny plat v sume platove;j tarify podla prilohy
€3

Cl1.24
Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie ato 13.diia nasledujuceho mesiaca/vyplatny
termin/.

Priplatky ku mzde

C1.25

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods.l zakonnika
prace.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 122a
ods.1.a § 122b ods.1 zakonnika prace.

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Den pracovného pokoja v CSS AMETYST zacdina o 6,00 hod.- nastupom rannej pracovnej
zmeny trojzmennej prevadzky a kon¢i o 6,00 hod. nasledujuceho dna.

Za kazda hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodina nahradného vol'na poskytnutého do
12 kalendamych mesiacov, spravidla v danom mesiaci. Nad¢asové hodiny sa v organizacii
nepreplacaju.

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych uloh, patri priplatok mesa¢ne az do sumy 20 eur. Podmienky na
poskytovanie priplatku za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla zamestnavatel
upravi vo vnutornom predpise.

Zivotné a pracovné jubilea, hmotna zainteresovanost’

C1.26
® Pri dovfSeni 50 rokov, 60 rokov Zivota obdrzi zamestnanec odmenu zo mzdovych
prostriedkov vo vyske 100,- EUR.
° Zamestnancovi za odpracované roky v CSS AMETYST , Tovarné 117 bude vyplateny
jednorazovy motivacny prispevok - po odpracovani 10 rokov - 50.- Eur
15 rokov - 100.- Eur
20 rokov - 150.- Eur
25 rokov - 200.- Eur
30 rokov - 250.- Eur
35 rokov - 300.- Eur
40 rokov - 350.- Eur



Odmenu na zéklade navrhu vedaceho tseku schval'uje riaditel’ CSS. Na odmeny poskytované zo
mzdovych prostriedkov niet pravneho naroku, nakolko sa poskytuji podl'a miery zésluhovost%
zamestnanca avramci mzdovych prostriedkov podla aktudlnych finanénych moZnosti
zamestnavaterla.

Cl1.27
V sulade so ZP paragraf 147 zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky pre bezpeéni a zdravotne
nezavadnu pracu.

C1.28

Zamestnavatel' zabezpeé¢i pridel'ovanie ochrannych pracovnych pomécok a prostriedkov podl'a
smernice vydanej 01.10.2011 zamestnancom pracovne, upratovackam, ifuchérkam, ﬁerbe.'iE'om..
opatrovatelkam, sestram, fyzioterapeutom, socidlnym pracovnikom a instruktorom socialne;j
rehabilitacie, veducej stravovacej prevadzky, administrativnym pracovnikom, skladnikom.
v zmysle vypracovaného zoznamu pracovisk, pracovnych ¢&innosti a povolani, pre ktoré sa
poZaduji OPP .

CL. 29
Zamestnévatel re§pektuje v zmysle paragrafu 149 ZP pravo vykonu kontroly nad stavom BOZP.

Cl. 30

Podl'a § 198 ods.2 ZP spdsob a rozsah nahrady $kody spésobenej zamestnancom pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou
a s pracovnikom bez zbytoéného odkladu.

Socialna starostlivost’

Socialny fond, tvorba, cerpanie

C1.31

Socialny fond tvori zamestnavatel’ na zaklade hrubych miezd zamestnancoy ako vlastny
naklad, ktory slazi na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Celkovy pridel do socidlneho fondu v CSS AMETYST je od 1.1.2024 tvoreny nasledovne :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok v sulade s vysSou kolektivnou zmluvou,
Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

Pouzitie fondu:
Zamestnavatel’ v ramci realizicie svojej socilnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na:
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
- UCast na kultirnych a Sportovych podujatiach
- rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec Vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
- dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

’i.f
bt
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e Vzmysle ZP paragrafu 152 zabezpe¢i zamestnavatel' vietkym zamestnancom jedno
hlavné teplé jedlo vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. CSS
AMETYST ma vytvorené podmienky na zabezpefenie stravy pre zamestnancov aj
vno¢nych zmenach. Pokial ma zamestnanec v noénej sluzbe zaujem o odber stravy,
nahlasi stravovacej prevddzke konkrétny datum a strava bude pripravena v miestnosti
a chladnicke prisluSneho timu, kde si ju zamestnanec moze ohriat’ v mikrovinnej rure.

Zmluvneé strany sa dohodli:
Stravna jednotka uzamestnancov zodpovedd obstaravacej cene surovin zvySenej o osobné
a vecne naklady stvisiace s pripravou jedla (hodnota jedla ¢ini 2,88 EUR)
- zamestnavatel’ prispieva zamestnancom 55 percentami hodnoty jedla (ZP § 152
odst. 3), od 1.1.2024 to ¢ini 1,58 EUR.
- prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,40 EUR na jedno jedlo od 1.1.2024
- zostatok hradi stravnik, t.j. 0,90 EUR za jeden stravny listok.

e vyuzitie rehabilitdcie zamestnancami v CSS AMETYST :
ak ma zamestnanec rehabiliticiu indikovani odbornym lekdrom, ako lie¢ebni
procediru, umozni  zamestnavatel  vykonanie rehabilitatinych  proceduir
fyzioterapeutmi zariadenia as vyuzitim dostupnych pristrojov a prostriedkov
rehabilitacie v riadnom pracovnom ¢ase zamestnanca i fyzioterapeuta
na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov so sihlasom riaditel’a CSS a po dohode
s koordinatorom a garantom zdravotného stavu a fyzioterapeutmi.

Cl, 32
Zamestnavatel’ umozni pre zamestnancov lekarske prehliadky :

- pracovnici udrzby 1x za dva roky
- zdravotnicki pracovnici 1x za dva roky
- stravovacia prevadzka 1x za dva roky
- pracovna a upratovacky 1x za dva roky
- THP kazdych 5 rokov
- THP nad 50 rokov kazdé 3 roky
- darcovia krvi 1x ro¢ne
- prehliadku na no¢né zmeny 1x roéne

Prispevky na rekreaciu zamestnancov

C1.33

Od 1.1.2019 st danovym vydavkom zamestnavatel'a podla § 19 ods.2 pism. ¢) bod 5 zdkona o
dani z prijmov aj prispevky na rekreaciu zamestnancov poskytnuté podl'a §152a ZP .
Zamestnavatel', ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov (teda aj CSS AMETYST) ma
povinnost poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekreéciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.

Opravnenymi vydavkami na rekreaciu su preukdzané vydavky zamestnanca na:

- sluzby cestovného ruchu alebo pobytovy balik, ktorého sucastou moézu byt stravovacie
sluzby s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi SR, sluzby cestovnych kancelarii a
cestovnych agentur, sprievodcovské sluzby, prepravné sluzby (cestna, Zelezniéna, lodna, letecka
doprava, lanovky a vleky), informaéné sluzby, sportovo-rekreané sluzby, kipelné a zdravotné
sluzby, welness sluzby, sluzby cestovného poistenia
- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky,



- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na (izemi
SR pre dieta zamestnanca s povinnou $kolskou dochadzkou, za dieta zamestnanca sa povaZuje
aj dieta zverené zamestnancovi do néhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni alebo iné diet’a

zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti.

Opravnenymi vydavkami su aj vys$sie uvedené opravnené vydavky zamestnanca na manzela,
vlastné diet’a, diet'a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a int
osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucCastiiuji na

rekreacii.

Podmienkou je, aby tieto preukazané vydavky saviseli s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania a si€ast’ou iétovného dokladu musi byt’ oznadenie zamestnanca.
Zakladnymi informaciami, ktoré by mal obsahovat' uétovny doklad su:
- identifikdcia poskytovatel'a rekreaéného pobytu,
- identifikatné udaje zamestnanca, pre ktorého je doklad vystaveny,
- uvedenie 0s6b, ktoré sa spolu so zamestnancom ziéastnili pobytu,
popis poskytnutych sluzieb,
- Casové vymedzenie poskytnutého rekreaéného pobytu,
- informécie o cene a datume Ghrady za pobyt,
samotné ¢islo dokladu jeho vystavovatel'a.

Preplatenie lie¢enia — kiipel'ného pobytu :

Ak je zamestnanec na lieCeni nariadenom napr. zdravotnou poistoviiou (tzv. A), je viazany
dodrziavat’ lieCebny rezim stanoveny oSetrujucim lekérom, nejde o rekreaciu a preto nie je
mozné aplikovat’ §152a ZP.

V pripade, ak zamestnanec vyuZiva sluzby kupelov s odporu¢anymi procedirami lekara (tzv.
B), alebo rekreaény pobyt v kiipeloch) v ramci svojej dovolenky, ak mu nebola kipel'na
starostlivost’ nariadend, len doporucena, alebo vébec nebola schvélend zdravotnou poistoviiou
(rekreacné pobyty), vznika mu narok na prispevok na rekreaciu. To znamena, 7e ak si sim hradi
aj poddvané procedury, uhrada za ne sa stava opravnenym vydavkom, ktory kupele vyfakturuju
Zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajucom kratsiemu
pracovnému Casu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku
diiu zaCatia rekredcie. Zamestnanec moe za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu
len u jedného zamestnavaterla.

CSS AMETYST poskytuje zamestnancovi prispevok na zéklade Ziadosti zamestnanca
o0 prispevok na rekredciu /dostupna v pokladni zariadenia/ a predlozeni uétovnych dokladov
najneskor do 30 dni odo dita skon&enia rekreacie. V kazdom pripade musia byt predlozené
doklady riadne oznadené menom zamestnanca / meno na fakture, pripadne na doklade z RP, ¢i
ruénom pokl. doklade, képia uhrady bnkovym prevodom - bank. VYpis z u¢tu zamestnanca, na
ktory mu zamestnavatel' zasiela vyplatu, resp. bank. vypisu, ku ktorému ma zamestnanec
dispozi¢né opravnenie s jeho menom, resp. dispozi¢nym opravnenim.

C_SS AMETYST po_predloieni Ziadosti a uctovnych dokladov oéisti vydavky o vydavky, ktoré
Ni€ su opravnenymi, napr. poplatok za psa, parkovné a pod. a vypoéita vySku prispevku na
rekreaciu, ktory poskytne zamestnancovi. Nasledne poskytne zamestnancovi prispevok




v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu platu alebo v inom
termine, ak sa navzajom dohodnq, napr. vyplatou v hotovosti v pokladni.

Prispevok na rekreaciu poskytnuty zamestnavatel'om Je do vysky zakonného néroku. tj. do
vysky 275 Eur, oslobodeny od dane 7 prijmov zo zavislej ¢innosti a ani sa nezapocitava do
vymeriavacieho zakladu pre odvody do zdravotnej a socialnej poistovne.

Osoby, ktoré su na materskej a rodi¢ovskej dovolenke maju narok na prispevok na rekreciu.
ale zamestnanci  vykonavajuci pracu na zéklade dohéd o pracach vykondvanych mimo
pracovneého pomeru nemaji narok na prispevok na rekredciu.

Cl. 33
n Ce

Zostatok z roku 2023 526.- EUR

Prijem za zndmky 2700,- EUR
3 226,- EUR

Mikuld3 — vecny dar 26 x 50.- 1 300,- EUR

Vedenie Gétu 170,- EUR

Vecny dar na MDZ a DM 26 x 30 780,- EUR

Odvody za ¢lenské znamky 540,- EUR

Zivotné jubiled 100.- EUR

Odchod do predé.dochodku 140.- EUR

3030,- EUR
Cl 34

Podpory a dary z prostriedkov odborovej organizicie

1. Podpora pri Gmrti ¢lena odborov:
Patri pozostalym po ¢&lenovi v zavislosti od dizky ¢lenstva

do 10 rokov ¢lenstva 17.- EUR
do 20 rokov ¢lenstva 27,- EUR
nad 20 rokov ¢&lenstva 34,- EUR
2. Podpora pri tmrti ¢lena nasledkom pracovného trazu patri pozostalym po Elenovi a to:
do 20 rokov ¢lenstva 66,- EUR
nad 20 rokov ¢lenstva 100,- EUR

3. Podpora pri amrti rodinného prisluSnika vo vyske 40,- EUR patri ¢lenovi, ktorému
zomrie dieta, na ktoré poberal pridavky alebo manzelka, manzel, pokial nemozno
uplatnit’ podporu pri imrti &lena.

4.V pripade imrtia zamestnanca bude umoznena Ucast’ kazdému zamestnancovi na
pohrebe, ale so zabezpetenim prevadzky CSS. Smutoény veniec sa zakupi z
prostriedkov odborovej organizacie vo vyske 20,- EUR. V pripade umrtia dochodcu
- byvalého ¢lena ZOO zakupi ZV smuto¢ny veniec a vysle delegéciu na pohreb.

5 . Podpora pri narodeni dietata patri zamestnancovi , ktory je &lenom zakladnej

odborovej organizicie vo vyike 30.- EUR.

6. Za aktivne &lenstvo v odboroch pri dovi$eni 50, 60 rokov veku obdrsi &len odborovej
organizacic odmenu vo vyske 50.- EUR. z prostriedkov odborovej organizacie.



7. Pri prvom odchode do déchodku é&lenom odborov poskytne odborova organizacia
z odborovych prostriedkov vecny alebo pefiazny dar vo vySke 3,- EUR za kazdy
odpracovany rok, v ktorom bol pracovnik ¢lenom odborovej organizicie maximalne
do vysky 70 ,- EUR.

Gl
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Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najméd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom
predchadzat’ konfliktnym situdciam.

CL36

|) Kolektivna zmluva sa stava pre obidve strany zéviznou po prejednani vo vedeni CSS na
jednej strane a schvéleni ¢lenskou schodzou odborovej organizicie na strane druhej a podpisom
obidvoch zmluvnych stran.

2) Obidve strany st povinné ju dodrziavat’ a akékol'vek zmeny a doplnky mozno uskutoénit’ len
po vzajomnej dohode a predpisanym spdsobom.
Ustanovenia a zavizky, ktoré st v rozpore s pravnymi predpismi st neplatné.

3) Naroky vyplyvajice ztejto KZ pre jednotlivych zamestnancov sa uplatiiujii ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Spory, ktoré vzniknii medzi zmluvnymi stranami,
vyplyvajuce z neplnenia zavizkov, riesia nadriadené hospodarske a odborové organy.

4) Pravna GCinnost’ zavizkov obsiahnutych v tejto Kolektivnej zmluve na roky 2024 -2025
zacina plynut’ 01.09.2024 a kon&i 31.decembra 2025 v zmysle vy$Sej kolektivnej zmluvy platnej
na rok 2023,

») Kontrola plnenia KZ sa vykona dvakrat roéne a vysledky plnenia budu zverejnené a schvélené
na Clenskej schodzi odborovej organizacie. Pri nezavinenom neplneni zaviazkov sa dohodne

nasledné plnenie vo forme opatreni, ktoré sa prijmu.

6) Kolektivna zmluva bola schvalen4 na Clenskej schodzi dia 23.08.2024.

Be ;

agdaléna

preds. ZOO CSS AMETYST




