ZMLUVA

0 poskytovani niektoryché¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
(doh’ad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorena pdi § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni § 3§ta ods. 4 pism. b)
az d) zakong. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vétep zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich missd pre zamestnancov vykonavajucich
prace zaradené do kategorie 1 a 2

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatd’: RNDr. Klara GiraSkova, MPH
Sidlo: Letna 1946/3, 091 01, Stimpk
ICO: 43373925

DIC: 1041261573

Banka: Slovenska Sporfia

Cislo (tu : SK0209000000005066734536
Tel.¢.: 0905 748 095

e-mail: giraskova.klara@centrum.sk

zapisany v Zivnostenskom registri Okresného Uratop&ov, ¢islo Zivnostenského registra
770-4744.
(d’alej len ,poskytovati)

a

Objednéavatd’/Zamestnavate : Domov sociélnych sluzZieb v Stropkove
Sidlo : Hlavna 80/50, 091 01 Stropko
V zastupeni : PaedDr. Jan Melnik, refd2SS
ICO : 00696331

IC DPH: 2020782973

Banka: Statna pokladnica

Cislo Gtu : 7000514433/8180

IBAN: SK59 8180 0000 0070 0051 4433
Tel. ¢.: 054/ 7422226

e-mail: dssstropkov@stonline.sk

(dalej len ,zamestnavat®



Clanok I.
Predmet a obsah plnenia

Poskytovate ako osoba, ktord disponuje opravnenim na vykamévaiektorych
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby sa zavazujezpraestnavate, za odplatu, vykonava
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré su vymest \lanku 1. tejto zmluvy.

Clanok Il
Rozsah vykonu niektorychéinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatk sa zavazuje, Zze bude pre zamestnéimatgykonavé niektoré ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby pkad 8§ 30d zakon&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejneho zdravia, a to nasledovne.

Poskytovati

- hodnoti faktory prace a pracovného prostredia adp@ykonavania prace Zddiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov
- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pragwvmprostredia a ich mozné
kombinované &inky na zdravie
- hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravieneatnancov pri praci, a potieesa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestndaat@mavrhuje zamestnavibwi
opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika
- vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategofiadibka zdravotnych rizik
- podporuje prispésobovanie prace a pracovnych patkieamestnancom Zdwiska
ochrany zdravia
- poskytuje primerané poradenstvo zamestnfigai@ zamestnancom pri:
1. planovani aorganizdcii prace aotipgu zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spbseykonu prace
z hradiska ochrany zdravia
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktoprace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivagh@lplanuju pouzita
3. ochrane akladnom ovplirevani zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psycholdgii prace a ergonomii
- zWashuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpirgvia zamestnancov, ha
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocavawych zariadeni a technologii
zo zdravotnéholadiska
- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeladeam vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplykovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie aqe
a ergonomii.
(d’alej tiez aj ako" niektoréinnosti pracovnej zdravotnej sluzby*)



Clanok Il1.
Cena a platobné podmienky

Odplata za vykonavanie niektorychinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do deaef) a 2 bola stanovena dohodou
zmluvnych stran nasledovne:

1. Za realiz&ciwinnosti vymedzenych wlanku. Il tejto zmluvy je zamestnavétpovinny
zaplatt’ poskytovatovi odmenu vo vyske 80,-€/mesiac.

2. Za vykonavanie niektoryclinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnanco
vykonavajucich prace zaradené do kategérie 1 a 2aypestnavatepovinny zaplati
poskytovatéovi vysSie vyislend odmenu na zaklade vystavenej faktury. Fakhbirde
splatna do 14. (Strnastehajadkalendarneho mesiaca, nasledujuceho po messakiogy
sa fakturuje.

3. Fakturovana suma bude zaplatena ¢&t u banke uvedeny vo fakture.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnhwiistane do omeSkania so zaplatenim
riadne vystavenej faktary, zavazuje sa v takom guiépzaplati poskytovatéovi Urok
z omeSkania vo vySke 0,05% z dlZnej sumy za kagdscaty déi omesSkania.

Clanok IV.
Prava a povinnosti poskytovatéa

1. Poskytovate sa zavéazuje vykonawvacinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v sulade
s prislusnymi ustanoveniami slovenského pravnehiagiu.

2. Poskytovate sa zavazuje oznathzamestnavatevi akukd'vek zmenu Udajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajucich sa poskytovate

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavatia

1. Zamestnavate sa zavazuje poskytowgposkytovatovi s&innog’ potrebnd na riadnu
realizaciu predmetu tejto zmluvy.

2. Zamestnavale sa zavazuje zabezpg pritomnog a &ad svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestactkonavania niektorych¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby ozemych poskytovatem a umoZzni poskytovatéovi
vstup a vykon niektoryclinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v objektochwastnictve
zamestnavat®, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebeglizova’ vykon ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby.

3. Zamestnavalesa zavazuje oznathposkytovatéovi akukdvek zmenu udajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajucich sa zamestnélate
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4. Zamestnavate je povinny predlozi’ poskytovatéovi zoznam jeho zamestnancov,
nahlasové podstatni zmenu ptu jeho zamestnancov (viac ako 5% z celkoveh&y)p
a to tak, aby nedoSlo k pochybnostiam o riadnonud@or oznamenia.

Clanok VI.
Spolaéné a zaveréné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu rédurs platnosou odo da podpisu tejto zmluvy a
s innog’ou, ktoru si tymto zmluvné strany dohodli a svopwmdpisom to potvrdili, od
1.12.2014.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné dkbn
- pisomnou vypow#ou dorienou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane
Vypovedna doba je v takomto pripade 6 ndesaa zdina plyn® prvym diom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dnicdora vypovede,

- dohodou zmluvnych stran,

- pisomnym odstupenim od zmluvy jednou zmluvnou stiaak druha zmluvna strana
podstatne porusila tato zmluvu.

3. Za podstatné poruSenia tejto zmluvy zo strany zamaeatéa sa povazuju najma:

- neposkytnutie potrebnej &anosti poskytovatovi na to, aby mohol riadne
vykonava ¢innosti poda tejto zmluvy,

- omeSkanie zamestnavideso zaplatenim faktary, po dobu dihSiu ako 15 dni,

- konanie, ktoré mozno poklafiaa podstatné porusSenie zmluvy, p@d& 345 ods. 2
Obchodného zakonnika.

4. Za podstatné poruSenia tejto zmluvy zo strany zamaeat&a sa povazuju najma:

- nesplnenie zavazkov poskytovigeoiadom riadneho plnenignnosti vymedzenych
v ¢lanku 1. tejto zmluvy.

5. Zmluvu je mozné meftii ocislovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve, Ktor
zmluvné strany svojim podpisom potvrdia.

6. Poskytovate zodpoveda za Skodu sp6sobenu zamestri@xatdtord vznikne v désledku
porusenia zavazkov poskytovidepoda tejto zmluvy, okrem pripadov ak preukaze, Ze
za poruSenie nezodpoveda.

7. Zamestnavate nema narok na nahradu Skody, ak nesplnenie zavdatskytovatéa
bolo sp6sobené konanim zamestnéiatpripadne nedostatkom jeha@isinosti, na ktoru
sa touto zmluvou zaviazal.

8. Poskytovate nezodpoveda za Skodu, ktori zamestndivatigpi nedodrzanim odpatani
poskytovatéa, pripadne nedodrzanim navrhov, ktoré poskytdvateredliozi
zamestnavatevi a ten ich nerealizuje.

9. Zanikom &innosti tejto zmluvy nezanikd povinnbszmluvnych strdn vysporiada
vzt'ahy, ktoré na zaklade tejto zmluvy vznikli.

10.V pripade, ak niektoré ustanovenia zmluvy nie dkare alebo &asti platné alebodinné
pripadne neskor stratia platticdebo @innog’, nie je tym dotknuta platnésni Einnoy’
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale pouZziju stanovenia najviac sa priblizujuce
zmyslu a delu tejto zmluvy.



11.Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kazd zmluvnych stran obdrzi jeden
rovnopis zmluvy.

12.Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skumwsti, informacie a Udaje, ktoré su uvedené
v tejto zmluve a ktoré budu uvedené v jej dodatkagbrilohach a ktoré sa zmluvné
strany dozvedeli v suvislosti s touto zmluvou, pjenim, st dévernymi informéciami
(dalej len ,Dbéverné informacie®). Obidve Zmluvné styasu povinné zachovéava
mi¢anlivog’ o dévernych informéaciach, ibaze by ztejto zmlualebo z prislusnych
vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov vyplyvalk.irzavdzok zmluvnych stran
obsiahnuty v tomtélanku nezaniké ani po ukdeni (Einnosti tejto zmluvy.

13.Za poruSenie povinnosti zachovéval¢anlivog’ o dévernych informéaciach pta tohto
¢lanku tejto zmluvy sa nepokladé pouzitie potrebngidkiernych informacii v pripadoch
sudnych, rozhodcovskych, spravnych alebo inych Rkbnaeedenych za delom
uplatiovania prav pokh tejto zmluvy.

14.Zamestnavatedava suhlas na poskytnutie osobnych uUdajov petyvykonu ¢innosti
uvedenych ¥lanku Il. tejto zmluvy v zmysle zakona o ochraneolosych Udajov.
Poskytovatk sa zavazuje nevyuzivasobné Udaje na in€ely ako na Gely pod’a tejto
zmluvy.

15.Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluva nebola uzatvare tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok, Ze si tuto zmluvu pozorreitali, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu ju viastnafme podpisali.

V Stropkove, da 1.12.2014 V Stropkovead.12.2014
RNDr. Klara Giraskov4, MPH PaedDr. Jan Melni&diid’ DSS
poskytovat zamestnavaté



