a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji
a o poziadavkach na ich odborn( spdsobilost’.

Poskytovatel sa zavizuje plnit’ svoje zavizky vyplyvajuce z tejto zmluvy prostrednictvom osob
spiiiajucich vietky odborné predpoklady na vykon im prislichajucich &innosti podla tejto
zmluvy v sulade s prislusnymi platnymi a a¢innymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel’ vyhlasuje, Zze neporusuje ustanovenia § 2 a § 3 zakona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegélne;j
praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, 7e spiiia vietky povinnosti vyplyvajice zo zakona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytovatel vyhlasuje, Zze neprijima pracu alebo sluzbu, ktorti jej na zaklade zmluvy dodava
alebo poskytuje pravnicka osoba alebo fvzicka osoba prostrednictvom fyzickej osoby, ktora
nelegalne zamestnava.

V pripade, ak dojde k poruseniu povinnosti zo strany poskytovatel'a v zmysle zakona ¢. 82/2005
Z.z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, bude
poskytovatel’ znasat' zodpovednost za porusenie povinnosti v celom rozsahu. Porusenie
povinnosti je zaroven dévodom pre ukoncenie zmluvy s okamzitou platnostou bez naroku na
finan¢né plnenie.

111.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze objednavatel’ je povinny platit’ poskytovatel'ovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov je objednavatel’ povinny
zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 0,80 EUR bez DPH /osemdesiat centov/ za jedného
zamestnanca v kategorii 1 a 2/mesiac. K odmene podla tohto bodu bude u¢tovana DPH.
Sumar vykonov podliehajlici pausalnej platbe je uvedeny v prilohe ¢. 1 tohto dokumentu (d’alej
len ako ,,Priloha ¢. 1), ktora tvori nedelitel'na sic¢ast’ tejto zmluvy.

Za vypracovanie prevadzkového poriadku a posudku o riziku je objednavatel’ povinny zaplatit
poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 180,00 EUR bez DPH /jednostoosemdesiat eur/ za jeden
kus dokumentu pre jeden faktor pracovného prostredia, po odovzdani vypracovaného
dokumentu. K odmene podl'a tohto bodu bude uc¢tovana DPH.

Za vykonavanie lekarskych prehliadok vo vztahu k praci je objednavatel’ povinny zaplatit
poskytovatel'ovi za lekarsku prehliadku odmenu v zmysle cien jednotlivych vySetreni
uvedenych v Prilohe €. 1, po vykonani preventivnej prehliadky u lekara. Cena uvedena v Prilohe
¢. 1 tejto zmluvy pri jednotlivych tkonoch je cenou za poskytnutie ukonu zdravotnej
starostlivosti jednej osobe. Celkova odmena poskytovatela bude ur¢ena ako sacin poétu 0sdb,
ktorym poskytovatel poskytol zdravotnt starostlivost’ a ceny za jednotlivé ukony podl'a Prilohy
¢. 1. K odmene podl'a tohto bodu nebude G¢tovana dan z pridanej hodnoty nakol'ko ide o sluzby,
ktoré st od tejto dane oslobodené.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pre vypocet odmeny podla ustanoveni tohto ¢lanku je
rozhodujici pocet zamestnancov objednavatela ku dilu uzatvorenia tejto zmluvy t. j. 67
zamestnancov v kategorii 1 a2; spolu 67 zamestnancov (d’alej iba ako ,,rozhodujici pocet
zamestnancov®) pokial’ d’alej nie je dohodnuté inak.

V pripade, ak sa pocCet zamestnancov objednavatel’ a zmeni oproti rozhodujicemu poétu
zamestnancov viac ako o 5%, je objednavatel’ povinny oznamit’ poskytovatel'ovi skutoény pocet
zamestnancov (d’alej iba ako ,,novy rozhodujici pocet zamestnancov™) najneskor do konca
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom objednavatel’
oznami poskytovatel'ovi novy rozhodujuci pocet zamestnancov, patri poskytovatel'ovi odmena
vypocitana uz s pouzitim nového rozhodujiceho poétu zamestnancov.

Ustanovenie bodu 4 plati primerane pre kazdi dal$iu zmenu poétu zamestnancov
objednavatel’a.

Poskytovatel’ je opravneny na konci kazdého Stvrt'roka trvania tejto zmluvy vystavit faktaru
na odmenu podla tohto ¢lanku. Faktira bude splatna do 30. (tridsiateho) diia kalendarneho



