Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1

1.1)

1.2)

2)

) Vytvorit’ pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzatov o zamestnanie (d’alej len ,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokra¢uju v procese vzdeldvania, ani sa neziCastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim ako 25
rokov veku, vedenimi v evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlad$im ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii Gradu minimélne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Ucel po dobu najmenej 8
mesiacov*, v celkovom pocte: 1 (ak sa svradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavate povinny preukdzat na
osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na U¢el mentorovaného zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpetenie mentoringu, stanovit vySku mzdy za mentorovanie a zabezpetit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytofného odkladu,
najneskér do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia u€innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény pracovny
uviizok na dobu minim:ilne 8 mesiacov resp. na neurity ¢as, na druh pric, ktoré
suvisia s predmetom ¢{innosti zamestnavatel’a, s ohladom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktare podla
tabul'ky:
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