3) Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) a 8)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 09/2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré¢ sa realizuju v rémei projektu sa uskuto¢nuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socialneho fondu .

7) Zabezpetit' podpisanie Karty td¢astnika pred vstupom do projektu, pri¢om ditum
podpisu musi byt najneskér v den pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clinok IV.
Opravnené niklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v den jej Gcinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené z uctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveds potrebdm nérodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu aéastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:
- ndklady na &ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 588,11 € mesaéne (najviac vo vyske
minimélnej CCP na rok 2017, t. j.- maximalne 588,11 € mesa¢ne) na 1 mentorovaného

Zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku, poéas na jviac 8 mesiacov,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
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