na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesa¢ne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tviizku pocas najviac 8 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 367,55 € za 5 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximalne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho skoneni,

stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 | stl.11 stl. 12

8 588,11
4704,88| 367,55| x X 507243

3412002 8 704,43 669,20
Spolu max. vy§ka finanénych

prispevkov na mentorované 5072,43
zapracovanie a prax

* Podl'a vyhlasky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani

2) Vsulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na

mentorované zapracovanie a prax na jeho Gcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dila predlozenia kompletnych dokladov podPa élinku II. bod 7) a 8 ) tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody, urad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dodlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.
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