13) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

14) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich
trvania a2 do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vréatit poskytnuté financné prispevky
v plnej vyske.

14) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebnu
sucinnost a vietky vyziadané informécie alistiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

15) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujtcimi o tom, Ze, 7e aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa
uskuto¢iiuju  vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu ¢asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na tihradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximélne 588,11 € mesa&ne (najviac vo vyske minimalnej CCP
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