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Odborny
pracovnik

1 | voblasti 3412002 | 01.11.2017 8 73,51 5 704,43 8 X 6 002,99

starost.
o sardie. osoby

Predpokladané naklady spolu (v €) 6 002,99

*podla vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikécia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mdZe poziadat' urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ drad o jej prediZenie.

2.2) Najneskér vdefl nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého
samestnanca a nasledne si to overit na prislusnom urade, & ma zamestnanec
podpisanu Kartu u¢astnika.

3) Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za U¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a)

kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom, uzatvorenej v zmysle
zékona ¢&. 311/2001 Zékonnika prace v platnom zneni (d'alej len ,.Zakonnik prace®),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, e UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle nirodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suicast'ou
pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,

¢)
d)

e)

v ktorom je premietnutd vy¥ka mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktorej sa
mentorovaniec  bude  vykondvat, meno a  priezvisko mentorovan¢ho
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze cela
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazovo
po ukonéeni jeho mentorovania,

zamestnavatefom potvrdent kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha7),

podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat’ $truktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridel'ovat mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonani pricu
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