- naklady na mentorovanie vo vyske 367,55 € za 5 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdalne 3 mesiace
a maximdine 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skonéeni,

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cela
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finantné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo Stitneho rozpo¢tu SR a EU. Na tcel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015
7. 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, z4kon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnévatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sutastou finanéného riadenia 3trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na &lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t.j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace
za Géelom mentorovaného zapracovania apraxe atento deii je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie
je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni cast’.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment, gov.skiwww.esf.gov.sk
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