c) zaddvat Ulohy Gcastnikovi kurzu vramci $pecifikicie jeho praxového miesta, urcit druh
a sposob ziskavania praktickych skdsenosti poéas vykonavania odbornej stédze (praxe), tak ako
st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite/nu sucast,

d) vstup na jednotlivé oddelenia v zariadeni, na ktorych bude praktické vyucovanie realizované,

e) zabezpetit pracovnikov, ktori odbornt sta? (prax) povedu. Uéastnik praxe bude vykonavat
prax podla pokynov sluzbukonajuceho personalu,

f) oboznamit Géastnikov svhodnym pracovnym odevom, ktory si U€astnici zabezpeéia na
vlastné naklady.

Clanok IV.
Ostatné ustanovenia

4.1. Realizacia odbornej praxe sa vykonava bezplatne, v trvani minimalne 74 vyuéovacich hodin

praxe na 1 ucastnika.

4.2. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neuréitl. Kazda zo zmluvnych stran ma pravo dohodu
vypovedat. Vypovednd doba je mesaénd a zaéina plynat driom mesiaca nasledujlicim po
doruceni vypovede.

4.3. Zodpovednost za pripadné skody, ktoré nie su upravené v tejto dohode sa riadia § 420 ods. 1
a nasl. Z.¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik.

4.4, Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strén sa riadia vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

5.5. Dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych BM dostane 1 vyhotovenie a 1 vyhotovenie
dostane DSS.
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