Kolektivia zmluva na rok 2026

V zaujme wvytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zakona €. 311/2001 £. z. Zakonnika price v #neni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zikladna odborova organizacia pri Centre sociilnych sluzieb Domov pod Tatrami
Batizovee zastupena Mgr. Beatou Neupauerovou, predsednickou (d'alej len ..odborova
organizacia™)

na jednej strane

Centrum socidlnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizovee, zastupené PhDr. Katarinou
Bolisegovou, riaditel'kou (d'alej len ..zamestnavatel™ alebo _CSS5%)

na druhej stranc

uzatvdrajn

podlia § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolcktivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Lato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie 01.01.2026 — 31.12.2026
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CASTI.

Vseobecneé ustanovenia
Clianok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona & 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov apodla Stanov Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva asocidlnych slufzieb (d'alej len ..SOZ ZaSS™)
zaevidovanych Ministerstvom wvnutra SR pod ¢, VVS/1-2200/90-1-10. z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat’ o kolektivne) zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel’ ma pravou subjektivitu zaloZena wniad'ovacou listinou zo dna 1.7.2002,
vydanou Prefovskym samospravnym krajom. Opravnenie $tatutdrmeho zastupcu
zamesinavatel'a rokoval’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditel’ky
Centra socialnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizovee (d'alej len ..C558%) ako
Statutarmeho zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva (dalej len . [KZ”) upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy
medzi  zamesinavatelom  a zameslnancami  zastupenymi odborovou organizaciou
v stilade so Zakonom NR SR &. 552/2003 Z. z. o vvkone prace vo vercjnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon €. 552/2003 Z. z.*), Zakonom NR SR
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani nicktorveh zamestnancov pri vyvkone price vo
vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predmsov (dalej len .zakon €. 553/2003 Z. z.”), Zakonom NR SR &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskoriich predpisov (dalej len _sdkonnik price™). platnou
Kolektivnou zmluvou vysSicho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuji podla zakona ¢. 553/2003 7. ». 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo vergjnom zaujme (dalej len .KZVS™) adaldimi vieobecne
Zaviiznymi pravonymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmicenok a podmienok zamestnavania vvhodnejsie ako vieobecne zaviizné pravne
predpisy.

Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vietkych zamesinancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a.

¢) dalsie osoby. ak to vyplyva zo znenia prisluiného ¢lanku kolektivne) zmluvy
(¢lenovia zakladnej odborovej organizacie. byvali zamestnanci ramesinavatela,
dochodeovia. rodinni prisludnici a pod. ).

Zmluvné strany zabezpedia plnenie #aviizkov vyplyvajicich z tejto KZ v ramei svojej

posobnosti.

Clinok 4

Naroky, ktoré venikni ztejto KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatiuji
a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. ]:'rm:mfnﬁ
zmluva je neplatnd vtej ¢asti, v ktore) upravuje naroky zamesinanca v meniom
rozsahu ako tato KZ.

Strana 3 # 20
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CAST 1L

Vziajomné vzt'ahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravnencho zastupcu zamestnancov
ako tcastnika pracovnopravnych vzrahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade
s platnymi pravavmi predpismi.

Zamestnavatel' plne redpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanic
sa v odboroch a privo zastavat’ volené odborové funkeie.

Clanok 6
Zamestnavatel umozni posobenie odborove) organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel poskyvine podla svojich prevadzkovych moZznosti  odborove)

organizacii na jej nevyhnutnii prevadzkova Einnost” bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnuinym vybavenim a uhradi nidklady spojené s ich adrZzbou
a technickou prevadzkou.

b) moznost pouZivat telefon. telefax. internct za podmienok dodrzania rezimu
maximdlnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou.

¢) mo#nost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tla¢iaren, vratanc potrebncho
kancelarskeho materialu  za podmienky dodrzania rezimu maximalne]
hospoddrnosti platného u zamestnavatel'a.

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na ziklade
predchadzajiceho jeho sahlasu.

Zamestnavatel umoni odborove] organizacii, abv na pracovisku na mieste
pristupnom vietkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy. materialy a iné¢ informacie
0 svojej ¢innosti.

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ élenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladne] odborovej organizicic za ich élenstvo. namety. kritické pripomienky
a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude redpcktovat’ zvySeni pracovnopraviu ochranu ¢lenov Vyboru
zdkladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jcho skonéeni.

Clanok 8
Funkcionari odborovej organizacie budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach.
o ktorvch sa dozvedeli pri vikone odborovej funkcie, kioré boli zamestnavatelom

oznadené za doverné, v éase ich funkéného obdobia a pocas jedncho roka po skumem
vvkonu funkcie. ak osobitny predpis neustanovuje inak. -
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b

Kolektivna zmluva na rok 2026
Clanok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala Clenskil schodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby. najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorveh pracovnd zmena pripadne na Cas
konania ¢lenskej schédze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny
¢as na uCast na ¢lenskej schodzi. ak tomu nebrania vazne prevadzkove dovody.

Clinok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborove] organizacie na kazdi poradu vedema
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budd pracovnoprivne, ekonomické
alebo socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clinok 11

Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej ziadosti zamesinanca zrazi | % jeho Cistého
mesaéného zarobku alebo pefazného plnenia nahradzajiuceho plat a zrazend hnanéni
¢iastku bezplatne poukaze v prospech nim uréencho uétu.

CAST 1L
Spoluiéast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clinok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborove] organizdcie zucastuyi na vylvarani
spravodlivich  a uspokojivich pracovnych podmienok. Formami spoluiéasti
zamestnavatel'a a odborovej organizécic v pracovnopravnych vztahoch st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd c¢innost' a kolektivne
vyjednavanie.

Pravomoci odborovej organizacie upravuje najmé zakonnik prace, zakon ¢. 553/2003
Z. z.. zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zakon ¢ 124/2006 7. =z
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a d'alsie pravne predpisy.

Vypoved' alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny s Vyborom zdkladnej odborovej organizacie vopred
prerokovat’, inak st vypoved. alebo okamzité skontenie pracovného pomeru neplatné.
Vvbor zakladnej odborovej organizacie je povinny prerokovat’ vipoved do siedmich
pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzite
skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dita doruéenia pisomnej
ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu. plati. ze
k prerokovaniu doslo. .
Ak zamestnavatel' poZiada Vybor zakladnej odborovej organizacie (d'algj ..vybor™)
o zaujatie stanoviska, vybor predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do
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pitnastich pracovnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP
alebo iy vieobecne zaviizny pravny predpis neustanovuje inak.

Clinok 13
Kolektivne vyjedniavanie

Pre ucely tejto K7 sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivngj
rmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavame racina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivne) zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha
smluvnd strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu. ktor¢ neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu KZ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zikladnej odborove)] organizacie. O ndavrhu kolektivne] zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zikladne) odborove] organizacie mozu so zamestnavatel'om
rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vy3sieho odborového organu.

Zamesinavatel' je povinny umoznit -vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich
s uc¢elom vstupu. aj osobe. ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie. v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiovania prav  zamestnancov. Odborovy organ je povinny  oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie. ucel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatela.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ aposkyvtovat’ s1 d'aldiu pozadovana
sii¢innost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorich predpisov (d'alej len zdkon €. 2/1991
Zb.).

CAST IV.
Zamestnanost’ a pracovn¢ podmienky

Clanok 14

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom. kolektivnou zmluvou. pravnymi predpismi veCahujicimi sa na nim
vykonavanii pracu. pravoymi  predpismi  aoslalnymi  predpismi na  zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praei. ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakeého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje
zamesinanca o posobeni odborovej organizacic na pracovisku.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 (slovom tridsat’'sedem a jedna polovica) hodiny
tvzdenne. Zamestnanec, kiory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny
¢as 36 a 1/4 hodiny (slovom tridsatSest’ a jedna Stvrtina) hodiny * t¥2denne.
Zamestnanec. ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. #e pravidelne vykondva pricu
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stricdavo vo vietkvch zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretriite)
prevadzke ma pracovny ¢as 35 (slovom tridsat’pit’) hodin tyzdenne.

Rozvrhnutic pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej tvzden vopred a s platnostou najmenej na tvzden. Ak zamesinavatel' bez
dohody so zamesinancom v kratiej ako 7 dnovej lehote #2meni jeho povodny rozvrh
pracovnych zmien, postupuje sa podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace.

Clinok 15

Zamestnavatel pricbezne pisomne zverejfinje informacic o volnvch pracovnveh
poziciach na webove) stranke CSS a PSK a na nastenke na prizemi vstupnej haly
budovy Kasuel'.

Clinok 16
Prica nadéas

Praca nadéas jc praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jecho sthlasom nad urfeny tvzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vvkonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nadéas moze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnot so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliechave] zvyieng] potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem.

Praca nadéas nesmie presiahnut’ 8 hodin tvzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku moZzno nariadit zamestnancovi pracu
nadéas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vvkonat
pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.

V pripade viacdnovej rekredcie mimo CS8S alebo jednodnového v¥letu s prijimatelmi
socidlne) sluzby sa praca nadcas zapocitava od skoncenia riadneho pracovného casu
zamestnanca nasledovne:

- v jednozmennej prevadzke s rovnomerne rozvrhnutvm pracovnym éasom od 15.30
hod. do 22.00 hod..

- v nepretrzite] prevadzke od 18.30 hod. do 22.00 hod..

Clinok 17
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vimere Siestich tvzdiov
patri zamestnancovi. ktory do konca prisludného kalendarneho roka dovidi najmengj
33 rokov veku a zamestnancovi. ktorv sa trvale stara o diet’a.

Zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajiicim suhlasom odborove] organizacie tak. aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarnchos
roka. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na dlohy zamestnavatel'a a na
Opravnene Zaujmy samesinanca. '
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Zamestnavatel umozni zamestnancovi. ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15
rokov prednostné éerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 18
Pracovné vol'no

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo ber
nahrady platu najmenej zdévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141
Zakonnika price. ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
na vvkon verejnveh funkeii, obéianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vyvkonat” mimo pracovného Casu.

Vykon funkcic v odborovom orgine povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo
vieobecnom zaujme. Ak Einnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne
sivisi s plnenim dloh zamestnavatela. povaZzuje sa za vykon price, za ktory patri
zamestnancovi plal. Takouto &innostou si najmid pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania. kontrolna ¢innost’ a u¢ast’ na kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel' poskyine élenovi Vyboru zikladnej odborovej organizacie na ¢innost
odborove] organizicie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatefom a odborovou organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno
s ndhradou platu poskytne zamestnavatel' ¢lenovi odborového organu najmé na ucely
konania ¢lenskej schddze. zjazdu, ucéasti na konferencidch. zasadania vyboru
odborovej organizicie ana ind Cinnost spojeni s hospodirenim a plnenim tloh
odborovej organizdcie.

Ak podmienky prevadzky zamesinavatel'a neumoziiuji ¢erpanie pracovného volna
podla odseku 4. zamestnavatel méze vyplatit' ¢lenovi Vyboru zikladnej odborovej
organizacie pehasni ndhradu vo vvike priemerného hodinového zarobku osoby
uréencj na écrpanie vol'na, najmenej viak vo vyske priemerncho hodinoveho zarobku
samestnancov zamestnavatela v kalendarnom roku. kitory predchadza kalendamemu
roku alebo na ziklade predchadzajucej dohody penazni nahradu v tejto sume zasle na
ucet odborove) organizacie.

Zamestnivatel poskvine zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu
na nevvhnutne potrebny &as na Gfast’ na vzdelavani. Tento Cas sa nezapocitava do
rozsahu pracovného vol'na poskyvtovaného podla bodu 3 a 4 tohto clanku.

Clanok 19
Odstupne

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace.
alebo 7 dovodu. 7¢ zamestnanec stratil v#hl'adom na svoj zdravotny stav podla’
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykondval® doterajsiu pracu odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika priace v sume jednc¢ho funkéncho platu.
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Zamestnavatel poskyine zamestnancovi, s ktorvm skonéi pracovny pomer vvpovedou
alebo dohodou z dovodov. ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolama alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosizhol najvyssiu pripustna expoziciu uréentt rozhodnutim prisluiného organu
vergjneho zdravotnictva, odstupné vo vyike desat'nasobku jeho funkéného platu podla
§ 76 ods. 3 Zakonnika prace.

Clinok 20
Odchodné

Zamesinavatel' vyplati zamesinancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok. ak pokles schopnosti
vvkonavat zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %. odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu. ak poziada o poskytnutic uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu. ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na ziklade z1adosti podane) pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

CAST V.
Odmenovanie zamestnancov

Clianok 21

Zamestnavatel’ CSS poskytuje zamestnancom plat podla zikona ¢. 553/2003 Z. ».,
vieobecne zaviznych pravnych predpisov vydanveh na vykonanie tohto zikona
avich ramei, podla tejto kolcktivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného
platového poriadku CSS. Platovy poriadok CSS je k dispozien u riaditeTky CSS.

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesaéné obdobie. ato konca nasledujiceho
kalenddarneho mesiaca poukidzanim na osobny Gc¢el zamestnanca, zriadeny v pefiaznej
méititacii v Slovenskej republike.

Clanok 22
Tarifny plat

Zamestnancovi.  ktory  vvkonava odborné pracovné Cinnosti poradensko-
psvchologickych sluzieb a socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo
v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kuratelv., ktory je zaradeny
do 4. — 10. platovej triedy #ikladne] stupnice platovych tarif, patri zvysenie tarifného
platu o 5 %.

Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. az 11.platovej triedv zakladnej
stupnice platovych tarif. patri zvvienie tarifného platu o 10 %. Zvvicnic tarifného
platu uréi zamestnavatel pevnou sumou tak. abv bola zachovana proporcionalita rastu
tarifncho platu s prihliadnutim na naroénost’ vykondvane] prace a pozadované'
kvalifikacné predpoklady. Zvyienie tarifmého platu sa uréi pevnpu’ sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
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Zamesinavatel' pri varadeni do platove) triedy dosledne dba na to, aby zaradenie
zamestnanca do platove) triedy bolo v silade s charaktenistikou platove) triedy,
v stiilade s aktualnym znenim katalogu pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej
pracovnej zmluvy so zamestnancom.

4. Zmluvné strany sa zavizuji. Zc zvvicnic platovvch tarif alebo pripadnej zmeny
ziakona o odmenovani nebude mat nepriazmivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov. ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 23
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapocitanej praxe

1. Zamestnavatel moéze zamestnancovi. okrem  pedagogického  a odbormého
zamestnanca, uréit tarifny plat podla prislusne] stupnice platovych tarif v ramci
rozpdtia najnizie] a najvy3ie) platovej tarity platovej triedv do ktorcj ho zaradil.
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi. ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

2. Zamestnavatel na zaklade dohody vitejto K7 uréuje tarifny plat  podla
ods. 1 zamestnancom. ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

a) ¢innosti na scku udrzby vvkonavané udrzbarmi.

b) upratovacie price,

¢) Cinmosti v pracovni,

d) krajcirske cinnosti,

¢) Cinnosti na uscku stravovace] prevadzky vvkonavané kucharkami

a pomocnymi kucharkami.
f) opatrovatel'ské ¢innosti.
g) cinnosti, ktoré vvkonava domovnik — adrzbar.

Clanok 24
Osobny priplatok

I. Zamestnavaiel vyplati osobny priplatok podl'a nasledovnych zasad:

a) na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti.

b) dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie price nad rdmec
pracovnych povinnosti.

¢) zamestnancom. u ktorvch v dosledku vykonanych organizaénych opatreni
doslo k trvalému narastu pracovnych povinnosti,

d) zamesinancom. kiori viac ako Styri tyZdne alebo opakovanc zastupuji
chybajiceho zamestnanca v iného dévodu ako je Cerpanie dovolenky a nemaji
narok na priplatok za zastupovanie.

¢) splnenie mimoriadnej pracovne] tlohy alebo osobitne vyznamne) pracovnej
ulohy alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenegj
ctapy.

2. Osobny priplatok je mozné zvySiU, #nizit’ alebo odobral’ na ziklade drovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Zamestnavatel' vopred pisomne oboznami zamestnanca
s dovodmi znizenia alebo odobratia osobného priplatku a umosni mu vyjadrit sa
k vyhradam zamestnavatel'a.
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O priznani osobného priplatku podla ods. 1. jcho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel' na zdklade pisomného navrhu prisluiného veduccho
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokoval so  wdstupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 25
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenic patri vediicim zamestnancom v tychto pracovnych poziciach:
a) veduei tseku odbornych éinnosti (d'alej len SUocH,

b) vedici tseku ekonomiky a obsluznych innosti (dalej len ..UE™),

¢) veduci vnatornej prevadzky. spravca budov (dalej len VP,

d) vediica stravovacej prevadzky (d'alej len JUSP™),

e) vediei tulku, socialny pracovnik, (dalej len ..Ut SP~),

f) tim lider - socialny pracovnik a asistent socidlnej price.

h) hlavna sestra — zodpovedna osoba za poskytovanie oSetrovatel'ske) starosthvosu.

Pri posideni naroénosti riadiacej prace a uréeni vvsky priplatku zariadenie u veducich
zamestnancov uvedenych v pismene c) a f) zamestnavatel’ zohl'adije aj priamu pracu
s prijimatelmi  socidlne]  sluZby  aumiestnenic  pracoviska tychto  veducich
zamestnancov.

Clanok 26
Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi. ktory skutocne jazdi sluZobnym motorovym vozidlom minimalne
jedenkral za mesiac a je drzitel'om potvrdenia o absolvovani oboznamovania overenia
vedomosti vodi¢ov patri priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla vo
vvike 20.- € mesaéne. Priplatok za vedenie sluZzobného motorového vozidla v mesiaci
pairi iba raz, ak zamestnanec jazdi tymio vozidlom pocas mesiaca opakovane.

Clanok 27
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel' v dvojzmenne) prevadzke, trojzmennc)
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak. Ze pricu
vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne
v ramei rozpdtia 1.3 % az 10 % platovej tarifv prvého platového stupia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych taril uvedenej v prilohe €. 3 zakona €. 553/2003 Z.
z.. Priplatok za zmennost sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor. Priplatok v rovnakom rozpiiti patri aj zamestnancovi. kiory pracu vykondva
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Priplatok za zmennost’ vyplati zamestnavatel’ podla profesii v CS5 nasledowvne:

a) zamestnancom v dvojzmennej prevadzke — stravovacia prevadzka vo vyske 15.- €
mesacne, '

b) zamestnancom v trojszmennej prevadzke alebo  nepretrzitej prevadzke
Opatrovatelia. Sestra v ZSS. Prakticka sestra a Domovnik — Gdr#bar Utulku vo
Svite vo vvike 20.- € mesaéne,
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¢) zamestnanci v Utulku vo Svite v jednozmennej prevadzke s nerovnomeme
rozvrhnutym pracovnym &asom — Socialny pracovnik a asistent socidlnej price vo
vvike 15.- € mesaéne.

Clinok 28
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innmosti alebo za vykonavanie prace
presahujlice] rimec povinnosti vyplyvajacich z druhu prace,

b) za splnenie mimoriadne] pracovne) alohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred uréenej cielove] pracovnej ulohy. pripadne jej ucelenegj
etapy,

¢) za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyike
jedného funkéného platu,

d) za poskytnutie osobne] pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej
udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov. pri ktorvch moZe dojst’
k ohrozeniu Zivota. zdravia alcbo majetku.

2. Zamestavatel' za podmienok. Ze mu to dovolia finanéné moZnosti rozpocéiu CSS
Batizovee vyplati zamestnancom pefiazné plnenie:

Lk

=)

a) pri prilezitosti letnvch dovoleniek vritane zamestnancov, ktorym ku 30.4. uplynula
skisobna doba,

b} pri prilezitosti vianoénych sviatkov vratane zamestnancov., ktorvm ku 30.10.
uplynula skusobna doba. a to v zmysle platnej legislativy v tejto oblasti.

Odmena podl'a ods. 2 pism. a) sa vvpldca v mesiaci jin prisluiného kalendameho roka
aodmena podla ods. 2 pism. b) sa vyplica v mesiaci december prisluiného
kalendarneho roka.

Navrh na poskvtnutie odmeny zamestnancovi podla ods. 1 vratane jej vviky pisomne
odovodni prislusny vedici zamestnanec.

CAST VL.
Socialna oblast’

Clianok 29
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel' podporuje  odborny  a osobnostny  rast  zamestnancov  a vytviara
priaznivé  podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestndavatel umozni 0¢ast’ na vzdelavani o najsirse] skupine zamestnancov
v silade s potrebami zamestnavatel'a. Vsetkym zamestnancom. ktori si budi zvySovat
kvalifikdciu pre potreby zamestnavatela. zamestnavatel umozni rovnaké podmicnky
sohladom na finanéné¢ prostriedky. ich pracovné zaradenie a potreby pre
zamestnavatela.

Zamestnavatel moze ramestnancovi ulozit’ povinnost” zucastnmit’ sa na vzdelavani
s cielom prehihil' si kvalifikaciu. Takato uc¢ast’ na vzdelavani sa povazuje za vvkon
prace. za ktory zamestnancovi patri plat.
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Clinok 30
Socialny fond

1. Zamcstnavatel tvori socialny fond ako sihrn:
a} povinného pridelu vo vwike 1 % zo sthrnu hrubych platov zaétovanvch
zamestnancom na vvplatu za kalendarmy rok a
b) daldieho pridelu vo vyike 0.5 % zo stuhmu hrubych platov zacétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

2. Pouzitic socialncho fondu:

a) ako prispevok na stravovanie pre ka?dého zamestnanca vo vyvike dohodnute)
vigjo K7,

b) na dopravu do zamestnania a spat’

¢} Zivotné a pracovné jubilea zamestnancov.

d) vianoény prispevok.

e) na daliu realiziciu socialne) politiky v oblast starostlivosti 0 zamesinancov:
kvetinovy dar pri amrti zamestnancov ako aj byvalych zamestnancov.
jednorazovy prispevok v pripade tragicke) udalosti zamestnanca, ktorv je
Zivitelom rodiny alcbo v pripade vyrazne nepriaznivich poveternostnych
podmienok (povoden. krupobitie, vichrica. uragan. zemetrascnie) s nasledkom
Skody na majetku zamestnanca. ziskanie plakety MUDr. Jana Janského.

3. Rorpocet socidlneho fondu na rok 2026 je prilohou ¢ 1 tejlo kolektivng)] zmluvy.
Zmluvne strany najneskor do 31.01.2026 sa dohodni na rozpoéte a ¢erpani socialneho
fondu na rok 2026.

4. Podla hospodarenia socidlneho fondu moZzu byt jednotlivé polozky kolektivhym
vyjednivanim alebo dohodou v priebehu roka upravené v pisomnej dohode
zmluvnych stran. Pisomna dohoda je prilohou tejto K7.

5. Nevyéerpané finanéné prostricdky socidlneho fondu prechadzaji do nasledujiceho
kalendarneho roka.

6. Pri prilezitosti vianoénvch sviatkov zamestnavatel poskvine zo socialncho fondu
finanény prispevok alebo nepenaZné plnenie pre ka’dého =zamestnanca CSS
v zavislosti na dizke odpracovanej doby v danom kalenddrnom roku a podla visky
zostatku na socidlnom fonde v mesiaci, v ktorom sa [inanény prispevok alebo
nepenazné plnenie poskyvtne. Zamestnancom. ktori nastupili do CSS v priebehu
kalendarneho roka. boli docasne praceneschopni alebo ¢Eerpali materska alebo
rodi¢ovski dovolenku sa poskytne pomernd ¢ast’ tohto prispevku.

7. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit zamestnancovi sa bude poskytovat
zamestnancovi. ktorého miesto trvalého alebo prechodného pobytu alebo bydliska je
mimo miesta vvkonu prace. Prispevok je splatny vo vyplate za mesiac oktober po
preukazani naroku zamestnanca na prispevok. Zamestnanec preukaze narok na uhradu
nakladov na doprava do zamestnania predloZenim pisomnej Ziadosti. ktora je
vlastnoru¢ne podpisana. V Ziadosti uvedie svoje meno. priezvisko, miesto pobyviu,
z ktorého dochadrza do zamestnania, sposob, akym sa prepravoval a to vergnou
prepravou. osobnym motorovym vozidlo, alebo taxisluzbou. Stéastou Ziadosti je aj
prehlasenie o pravdivosti udajov v Ziadosti.
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V pripade, ak bol zamestnance doasne praceneschopny nepretrzite viac ako dva
mesiace. na rodicovske) alebo materskej dovolenke, poberal davku na osetrovanie
¢lena rodiny po dobu troch mesiacov, alebo nepracoval pre iné dovody, alebo nastipil
do CSS v priebehu kalendarneho roka. poskytne sa pomerna Cast prispevku na
dopravu do zamestnania a spir’.

Prispevok na uhradu nakladov do zamcstnania aspit’ sa bude poskytoval podla
vzdialenosti do miesta vykonu prace nasledovne:

nad 5 km do 10 km vo vyske 30.- € roéne.
nad 10 km do 20 km vo vyske 50.- € roéne.
nad 20 km do 30 km vo vvske 70.- € roéne.
nad 30 km do 40 km vo vvike 90.- € roéne.
nad 40 km do 60 km vo vvike 110.- € ro¢ne,
nad 60 km do 100 km vo vyike 130.- € rocne,
nad 100 km vo vyske 180.- € rocne.

. Prispevok na dopravu sa poskytuje jednorazovo raz roéne. Vyplaca sa vo vyplate za

mesiac oktober.

. Prispevok na dopravu sa poskyluje zamestnancom, ktori v ¢ase vyplacania prispevku

s v pracovnom pomere u zamestnavatela.

Clinok 31
Zivotné a pracovné jubilei

Pri prileZilosti Zzivoiného jubilea zamestnancov a pri prilezitosti pracovného jubilea
v CSS sa raviizujeme poskytnat’ zo socialneho fondu pefazny dar. Pri pracovnom
jubileu zamesinanca sa zohladni pocet rokov odpracovanych v CSS odo dina nastupu
do CSS unepretrzitcho trvania pracovného pomeru. priom pracovné vyrodic
dosiahnuté v CS§ sa nepotita uzamestnancov. s kiorvmi zamesinavatel' uzatvoril
dohody o pracach vvkonavanych mimo pracovného pomeru. Penazny dar sa poskytne
nasledovne;

Pracovné jubilea v CSS Vyska daru
- 5 rokov 30.-€
- 10 rokowv 50.-€
- 15 rokov B0.- €
- 20 rokov 120.- €
- 25 rokov 170.- €
- 30 rokowv 230.-€
- 35 rokov 270,- €
- 40 rokov 300.- €
Zivotné jubilea

- 50 rokov 30.-€
- 55 rokov 50,-€
- 60 rokov 100.- €
- odchod do dochodku 100.-€

Penazny dar pri Zivotnom jubileu zamestnanca zamestnavatel' vyplati v plate po
dosiahnuti veku v ods. 2 nasledujici mesiac po dosiahnuti Zivotného jubilea. Penazny
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dar pri pracovnom jubileu v CSS zamesinavatel' vyplaii v plate po dosiahnuti poétu
rokov v ods. 2 nasledujici mesiac po dosiahnuti pracovného jubilea.

Clianok 32
Stravovanie

Zamestnavatel’ zaberpedi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vietkych zmenach
formou poskytnutia teplého hlavneho jedla. Ak zamestnavatel nezabezpecCuje
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamesindvatela (zamestnanei Utulku vo Svite). umoZni zamestnancom vvber medzi
stravovanim formou stravovacich poukazok alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanic v stilade s § 152 ods. 7 a vo vyske podla § 152 ods. 8 Zdkonnika price.

Zamesindvatel prispeje zamestnancom na stravovanic podla § 152 ods. 3 ZP vo vyike
55 % ceny jedla. Zamestnavatel poskyine zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d'aldi prispevok na stravovanie 7o socialneho
fondu vo vvike 0,55 €.

Dochodeom, kiori do odchodu na dochodok pracovali v CSS. zamestnancom na
malerskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke sa moZe stravovanie poskytovat za
plnt dhradu.

Zamestnavatel’ podla § 152 ods. 6 Zikonnika prace poskyine zamestnancovi finanény
prispevok na stravovanie, ak zamestnanec na rzdklade lekarskeho potvrdenia od
specializovaného Iekara zo zdravotnych dovodov neméze vvuzit’ Ziadny zo spésobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom a vo vyike podla § 152
ods. 8 Zakonnika prace.

Clanok 33
Niahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
araz poskyine zamestnancovi nahradu prijmu. ktorej vvika je v obdobi:

a) od prvého dia docasnej pracovne] neschopnosti do lreticho dna docasne)
pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zikladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskordich predpisov) a

b) od Stvriého dna docasnej pracovne] neschopnosti do Strnastcho diia doéasnej
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréen¢ho podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov).

Clinok 34
Doplnkové dichodkové sporenie

Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou dochodkovou spoloénostou zamestnavatel'ski,
smluvu podla § 58 ziakona ¢ 650/2004 o doplnkovom dochodkovom, sporeni
a o zmene a doplneni nieklorych zikonov v zneni neskorSich predpisov bez
zbytoéného odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.
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Do doplnkového déchodkového sporenia budi na zaklade tejto kolektivne] zmluvy
zahrnuti  vSetci zamestnanci. ktori maji  uzatvorent zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou. Zamestnavatel je povinny informovat’ zamestnancov o
moznosti uzavriet’ zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a moZnosti a vvike
platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového déchodkového sporenia.

Vvska prispevku zamestnavatela na doplnkové dichodkové sporenie je 2.5 %
zobjemu zG¢tovanych platov  zamestnancov  zG¢astnenych na  doplnkovom
diochodkovom sporeni.

Zamestnancom, ktori dovriia dochodkovy vek. zamestnavatel' prispeje v danom
mesiaci posledny krat na doplnkové dochodkové sporenie.

CAST VIL
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clianok 35

Zamestnavalel v zauyyme zaistenia bezpecnost a ochrany zdravia prni praci (d'aley len
.BOZT) postupuje v stlade so zakonnikom prace, zakonom ¢&. 124/2006 7. z. o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni nicktorvch zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zikon & 124/2006 Z. z.”), zikonom
€. 355/2007 7. z. o ochrane, podpore a rozvoji vefginého zdravia a o zmene a doplneni
nieklorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dale] len . zdakon & 355/2007 7.
2.y a d'alSimi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov

doslednym dodrziavanim najmi:

a) Nariadenia Vlady SR ¢ 3912006 Z. z. o minimalnyvch bezpeénosinych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

b) Vvhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach
o poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnvch poZiadavkach na
byty niziicho standardu a na ubvtovacie zariadenia.

Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
zamesinavatel realizoval’ vfas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpedi
zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia pred zatazou teplom a chladom
v zmysle Vvhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zataZzou teplom a chladom pri praci.

Zamestnavatel sa zavivuje dodrziaval’ podmienky stanovené pre zabezpeCovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vikonom prace
v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel poZaduje absolvovanie lekarskej
preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci. u¢ast zamestnancov a fyzickych osob,
ktoré sa uchadzaju o zamestnanic. je povinna. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotne] spdsobilosti na pricu. vriatane nakladov. ktoré, venikli
v osuvislostt s posudzovanim  zdravotne) sposobilosti na pracu pred uZzatvorenim
pracovnopravneho vztahu a po skonCeni pracovnopravneho vztahu, uhradza
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zamestnavatel. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
platu na uéast’ na povinnych lekarskyveh prehliadkach.

Clinok 36

Zamestinavatel na zaklade navrhu odborove] organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecénost. Jeden zastupea
zamestnancov pre bezpecénost u zamesinavatela, ktorého kod podla Statisticke;
klasilikicie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zakona €. 124/2006 Z. z.
mdze zastupovat najviac 50 zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpefnost v zaujme
riadncho plnenia tloh zabezpedit’ potrebné vzdelavanie, poskytnit’ pracovné volno s
nahradou platu v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevvhnutné podmienky na vykon ich
funkcie.

Zamestnavatel' je povinny umoZnit' zdstupcom zamesinancov pre  bezpecnost
zicastioval sa na riefeni problematiky bezpecnost a ochrany wdravia pn praci
avopred snimi prerokival otazky. kioré moéZu podstatne ovplyvmit bezpefnost
aochranu zdravia pri prici. Zamestnavatel je povinny predlozit’ zistupcom
zamesinancov pre bezpe¢nost podklady a poskyinil’ primerany Cas na vyjadrenie sa
k mim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania,
pracovné urazy. poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost poziva zvySent pracovnopravnu ochranu
obdobne ako Elenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Clinok 37

Zamesinavatel' zabezpedi bezpeéné pracovné navody na obsluhu strojov a zariadeni.
Vyda vniatorné pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v sulade s § 6
ods. 1 pism. |) zakona ¢. 124/2006 Z. z. a zabezpedi vypracovanic pracovného postupu
na pracu s bremenami podla prilohy ¢ 2 k Nanadeniu viady ¢ 281/2006 7. z.
o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii
s bremenami.

Zamestnavatel' zaradi zamestnancov na vvkon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti. vek a odbornu sposobilost. Za tymto Géelom vykonava preventivnu
zdravotni sposobilost’.

Clanok 38

Zamestnavatel' sa v ramci psvchohygieny. prevencie choréb z povolania a syndrému
vvhorenia zavizuje poskyinit’ zamestnancom:

a) cerpanie troch relaxaénych dni s nahradou platu nasledovne:
- jeden defi od 01.01.2026 do 30.04.2026, .
- druhy defi od 01.05.2026 do 31.08.2026, '
- treti den od 01.09.2026 do 31.12.2026.

Strana 17 = 20



13

h

Kaolektivna zmluva na rok 2026

Relaxaéné dni su organizované po timoch alebo vramei usekov. po dohode
s vedacimi tsekov, prevadzok alebo hlavnou sestrou. Relaxaény defi je mozZné Cerpat
individudlne alebo skupinovou formou. Za u¢elom Cerpania individualneho alebo
skupinového relaxaéného diia zamestnancc predlozi svojmu veducemu tlagivo
_Ziadost' o pracovné volno™ a ako dovod uvedie Eerpanie relaxaéného dia.

Zamestnanee za Ucelom vyuZitia moznosti vods. 1 tohto ¢lanku méze opustit’
pracovisko, len ak mé zabezpetenu nahradu.

V pripade Gmrtia zamestnanca bude zamesinavatel so sthlasom  pribuznych
zabezpetovat pohreb. Delegacn zamestnancov (CSS. ktori sa »#0castnia na tomio
smitoénom obrade zamestnavatel poskyine pracovné volno snéhradou platw.
Delegacii »amestnancov CSS zamestnavatel umozni aj ucast na pohrebe blizkeho
pribuzného zamestnanca s poskytnutim pracovného vol'na s nihradou platu.

V pripade krajne nepriaznivého pocasia alebo vynechania autobusového spojenia vo
vedernveh hodindch po skonceni pracovného Casu zamestnanca. zamestnavatel
vytvori zamestnancom podmicnky na prenocovanie v objekte v CSS.

Zamestnancom. ktori ziskaji plaketu MUDr. Jana Janského zamestnavatel' vyplati
v plate nasledujuci mesiac po ziskani plakety finanény dar nasledovne:

- vo v¥ske 150.- € za ziskanie zlatej plakety.

- vo vyske 100.- € za ziskanie striebornej plakety.

- vo vyike 50.- € za ziskanie bronzovej plakety.

CAST VIIL
Riefenie st'aznosti a predchadzanie sporom

Clinok 39

S ciefom predchadzat  konfliktnym  situaciam a sUaZnostiam sa zamestnavatel
zaviizuje poskytovat svojim  zamestnancom podla svojich moznosti bezplainc
poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravngj. odmefovania za pracu av socialnej
oblasti.

Clanok 40

Postup pri individudlnych nirokoch zamestnancov bude nasledujiici:

Staznost zamesinanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich
7 pracovného pomeru alebo plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy bude rieeny bez
zbytoéného odkladu na Grovii vediccho zamestnanca (priamcho nadriadeného). Ak
staznost alebo spor nebudi vyriesené do 15 dni odo dia ich predloZenia vedicemu
samestnancovi. budd sa nimi bez zbytoéné¢ho odkladu zaoberal zaslupcovia
zmluvnych stran s cieTom dospiet’ k dohode. Ak staznost alebo spor nebudu vyriedené
ani do 30 dni odo dia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa
méze obratit na prislusny organ indpekeie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude. '
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2. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost v stuvislosti s poruienim
zasady rovnakého zaobchadzania pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov nedodrZanim
podmienok podla odsckov 3 az 5 ZP: zamestnavatel je povinny na staznost’
zamesinanca bez zhytoéného odkladu odpovedat’. vykonat” napravu, upustit’ od takého
konama a odstranit’ jeho nasledky.

()

Zamestnancc nesmie byt na pracovisku v savislosti s vvkonom pracovnopravnych
vzlahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca
alebo zamesinavalela staznost’. Zzalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenic zavizkov z tejlo kolektivne) zmluvy bude riefeny na trovni
vyvtvorencj komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo smluvnych stran s cielom
vyriedit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade neuspeiného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieseni sporu d'alej postupuje podla zakona ¢&. 2/1991
7Zb. o kolektivnom vyjednavani.

CAST IX.
Zaverecneé ustanovenia

Clanok 41

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2026 do 31.12.2026. Zmluva nadobida
platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a je uéinna po jej zvergjneni v Centralnom
registri zmlav a to od 01.01.2026 do 31.12.2026.

Vo wvzt'ahoch neupravenych touto kolektivnou zmluvou sa postupuje podla Zakona
€. 31172001 7. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov. Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorvch zamestnancov pri vvkone prace vo vercjnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov a dal3ich
pravnych predpisov.

Tato kolektivnu zmluvu mozno pisomne menit alebo doplhat vo vietkveh jej
ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenic méZe navrhnat kazda »0 zmluvnych stran. Na
pisomny navrh jednej #zo zmluvnych sirin je druhd zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat’ najneskdr do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym ¢astiam navrhu, ktoré
neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy s zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tcjto kolektivng) zmluvy
vratanc jcj zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel’ do 5 dni po
uzatvoreni kolektivne) zmluvy zabezpeci. aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom
pracovisku a kazdeho ¢lena vedenia CSS. Veduici zamestnanci si povinni oboznamit
podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivne) zmluvy. Ak o o zamesinanec
poziada. umozni zamesinavatel zamesinancovi do kolektivinej zmluvy kedykol'vek
nahliadnut’.
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Prislusny odborovy organ uzatvara kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie si
odborovo organizovani.

Zmluvné  strany s povinné uchovival kolektivnu  zmluvu  vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 10 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola uzavreta.

V pripade. Ze pocas platnosti tcjto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vieobecne
zavdAznych pravnvch predpisov, vplyvom kiorvch by sa niektoré ustanovenia tejto
kolcktivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi. zmluvné strany sa
zavizuj, 7e zaéni bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

V pripade neuzavretia novej kolektivnej zmluvy v predpokladanom ¢&ase sa jej acinnost’
predlzuje o d'alsic vymedzené obdobic. t. j. o jeden rok.

Tdalo kolektivna zmluva je vyvhotovena v Styroch vyhotoveniach. kazdé s platnostou
origindlu, z ktorveh kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vvhotovenia.

Zmluvné strany vvhlasuji. ze si tato kolektivnu zmluvu preéitali. jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju vtiesni ani za napadne nevvhodnych podmienok ana znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodni a skutoéni vol'u ju podpisuji.

V Batizovciach, dfa 15.12.2025
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