Centrum socidinych sluZieb Domov pod Tatrami
Diufstavnd 25/3, D59 35 Batizovee i

todum: f2.12. L /9 =
{ Podacie 6isio: 1214 Cislo spisu: Wl_ﬂ f?ﬁjf
bt

Prilony / listy: Vyhavuje:

ZMLUVA ¢ 317

O ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika a zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni a v siilade s prisluSnym platnym a G&innym pravnym
predpisom upravujticim rozsah a napli vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori
Jju vykonavaji a poZiadavky na ich odbormi spdsobilost’ (d'alej v texte zmluvy len _prislusny pravny prepis™)
medzi:

obchodné meno: MEDISON, s.r.o.

sidlo: Obchodna 16, 040 11 Kosice

ICO: 36 679 135

IC DPH: S§K2022247414

zapis: V obchodnom registri Okresného sidu KoSice I, oddiel Sro, vlozka é&.
18719/V

bankové spojenie: Tatra banka, a.s., IBAN:SKO711000000002624753448

zastiipenie: MUDr. Sona Keselakova, konatel

kontaktna osoba: Be. Méria Vrbenska, Ing. Oto Keselak

tel. kontakt: +421911011205; +421910 900 755

e-mail: medison@medison-pzs.sk

(d’alej len: ,,Poskytovatel™)

a
obchodné meno: Centrum socidlnych sluzieb Domov pod Tatrami

sidlo: Druzstevna 25/3, 059 35 Balizovce

1CO: 00691861

DIC: 2021202436

bankové spojenie: Statna pokladnica, IBAN:SK1481800000007000512083
zastipenie: PhDr. Katarina Bolisegova. riaditel’ka

kontaktna osoba: Megr. Vlasta Mudrakova,

tel. kontakt: +421527849714; +421905 451 580

‘e-mail: mudrakova.vlasta(@cssbatizovee.sk, riaditel@cssbatizovee,.sk

(d'alej len: ,Objednavatel™)
(d’alej spolu len . Zmluvné strany™)
v nasledovnom zneni:

1.Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel je na zaklade rozhodnutia & OPPL-6233/2006-0j Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zo dia 25.10.2006 opravneny vykonavat' ¢innosti pracovnej zdravoinej
sluzby.

1.2. Poskytovatel’ sa zaviizuje zabezpe¢it' v sulade s prislusnym platnym a aéinnym pravnym
predpisom upravujicim rozsah anapli vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu
adbornikov. ktori ju vykonavaju a poziadavky na ich odborni sposobilost” (d'alej v texte zmluvy
len ,prisluSny pravny prepis®) pre Objednavatela jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej
sluzby a Objednavatel’ sa zavidzuje za vykonavanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej
sluzby zaplatit' Poskytovatel'ovi dohodnuti odplatu.
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2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zavizuje pre Objedndvatela zabezpecovat pracovni zdravotnu sluzbu a to zdravotny dohl'ad
pre zamestnancov a poskytovat’ odborné a poradenské ¢innosti zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri préci. Cinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby zahtiia:

2.1 Zdravotny dohl'ad nad pracovnymi podmienkami:

2.1.1. Postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prosiredia na
pracovisku a kategorizicia prac z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.2. Opakované posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na pracovisku pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategariu prace z hladiska zdravotného rizika.

2.1.3. Opakované posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia,
na ktorom zamestnanci vykonavaji pracu zaradeni do druhej kategérie najmenej raz za 18
mesiacov a pre prace zaradené do tretej kategorie alebo Stvriej kategorie najmenej raz za rok.

2.1.4. Vypracovanie pisomného zaznamu o posudeni rizika ak pracovna zdravotna sluzba nezistila

zmenu pracovnych podmienok. ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

.1.5. Vypracovanie navrhu na zaradenie alebo vyradenie prac do tretej alebo Stvriej kategérie na

zaklade kategorie prace, ktory Objednavatel’ predklada na prislusny RUVZ.

2.1.6. Vypracovanie informacie o vysledkoch posidenia zdravotného rizika a opatreniach
vykonanych na ich zniZenie alebo odstrénenie na pracoviskdch. na ktorych zamestnanci
vykondvaji pracu zaradent do tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie kazdorocne k 31.12.

2.1.7. Priprava podkladov pre kazdoroéné oznamenie na prislusny RUVZ o zamestnancoch
vykonavajticich pracu zaradeni do druhej Kategérie k 31. decembru predchadzajiceho
kalendarneho roka.

Vypracovanie dokumenticie

2.2.1. Posudok o riziku na ziklade vysledku posidenia zdravotného rizika s kategorizaciou prac.

[

!J
!d

osobitnych predpisov na ziklade objedndvky Objednavatela.

2.2.3. Aktualizacia posudku o riziku vypracovaného Poskytovatelom na zaklade vysledku
posudenia zdravotného rizika s kategorizdciou prac, ak sa preukaze zmena pracovnych
podmienok.

2.2.4. Aktualizacia prevadzkoveého poriadku vypracovaného Poskytovatel'om v stlade s prislusnymi
legislativiymi ustanoveniami.
25 Odborné poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vazniku choréb

z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou, ktoré zaha:

2.3.1. Navrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika a upozorfiovanie na pracu so zvysenou

mierou zdravotného rizika.

2.3.2. Planovanie a organizaciu prace a odpoé¢inku zamestnancoy vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia, ochranu zdravia pred
nepriaznivym vplyvom fakiorov prace a pracovneho prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaji alebo planuji pouzivat,

. Spolupriacu s Objednavatelom na zlep3ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technolégii z hl'adiska ochrany zdravia,

2.3 4. Spolupracu pri poskytovani informacii zamestnancom, pri poskytovani vzdelavania a vychove

v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie price a
ergondmii,

2.3.5. Uéast’ pri rokovaniach s orgdnmi Statneho dozoru v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci.

2.3.6. Ucast na organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov

24, Vzdelavanie vybranych zamestnancov na prvii pomoc podl'a osobitnych predpisoy.
2.5, Posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci:
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2.5.1. Urcenie rozsahu preventivaych lekirskych prehliadok (PLP) vo vzt'ahu k prici na postdenie
zdravotnej sposobilosti zamestnancov, objednavanie na PLP, spracovanie ro¢nc¢ho sthrnu
realizovanych PLP.

2.5.2. Poskytovatel' vvkona lekirske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na postdenie
zdravotne] sposobilosti na pracu na zaklade objednavky Objednavatela.

2.5.3. Poskytovatel" vypracuje lekarsky posudok o zdravotnej spésobilosti na pracu. Lekarsky
posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu odovzda zamestnavatel'ovi.

3. Odplata za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby

3.1. Objednavatel’ zaplati Poskytovatelovi odplatu za zabezpecovanie pracovnej zdravotnej sluzby
podl'a ¢lanku 2 zmluvy a to podla cennika, ktory tvori prilohu €. | tejto zmluvy.

3.2. Faktiru na odplatu podla bodu | Cenovej prilohy ¢. 1 Poskytovatel” vystavi spravidla na zaciatku
kalendarneho polroka. Faktira je splatna do 30 dni od vystavenia.

3.3. Faktaru na odplatu za ostatné vykony uvedené v cenovej prilohe Poskytovatel’ vystavi spravidla
do 15 dni po ukonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto
faktiry bude 3pecifikacia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objednavatelovi
v prisludnom kalendarnom mesiaci. Faktara je splatna do 14 dni od vystavenia.

3.4. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych vyplynie v ¢ase uéinnosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnutad osobitne dodatkom k tejto zmluve.

3.5. V pripade omeskania Objednavatel'a s uhradou odmeny je vykondvatel' oprivneny uétovat
Objednavatelovi zmluvni pokutu po vyzve zaslanej postou alebo mailom vo vyske 0,02 %
z dlznej sumy za kazdy aj zacaty dei omeskania poéitany od 15. diia po dni splatnosti uvedenej na
fakture.

4. Doba trvania zmluvy
4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neuréiti.

5. Prava a povinnosti Poskytovatel’a

5.1. Poskytovatel' sa zavidzuje vykonavat pracovni zdravotni sluzbu v silade s prisluinymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

5.2. Poskytovatel' sa zaviizuje oznamil' Objednavatelovi akikolvek zmenu udajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovatela.

5.3. Poskytovatel’ je povinny dodrZiavat’ nestrannost’ a presadzovat’ u Objednédvatela dodrziavanie
pravinych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel' nezodpoveda za Skodu, ktora vznikla Objednavatelovi v dosledku nerealizacie
Poskytovatel'om  navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajicich z prislu$nych pravnych
predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula zinformécii poskytnutych Poskytovatel'om
v stvislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.

6. Préiva a povinnosti Objedndvatel’a

6.1. Objednavatel’ sa zavizuje poskytovat’ Poskytovatel'ovi su¢innost’ potrebnii na riadnu realiziciu
predmetu tejto zmluvy, najmi véas, riadne a pravdivo ho informovat’ o skuto¢nostiach délezitych
pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstaral’ a predlozit’ potrebné listiny (okrem listin,
ktoré su vysledkom ¢innosti Poskytovatel'a podla tejto zmluvy), zabezpecit' pritomnost’ a ucast’
svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykonavania pracovnej
zdravotnej sluzby oznaCenych Poskytovatefom a umoznit Poskytovatel'ovi vstup a vykon
pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastictve Objednéavatela, resp. v inych objektoch, v
ktorych je potrebné vykonavat’ pracovni zdravotnii sluzbu.

6.2. Objednavatel’ je povinny poskytnut' pracovnej zdravotnej sluzbe dostatoény cas na plnenie
odbornych Ginnosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci. pricom zohl'adnuje
vel'kost” organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika stvisiace s
expozicion zamestnancov, poskytniat’ pracovnej zdravotnej sluzbe informacie potrebné na
postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane
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vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov prace a pracovného prostredia,
ktoré pouziva pri svojej éinnosti alebo ktoré pri jeho Ginnosti vznikaji, ak bolo kvalitativne a
kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané.

6.3, Objednavatel predlozi Poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej
preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k praci; v zozname zamestnancoy sa uvadza meno a priezvisko
zamestnanca, datum narodenia, osobné ¢islo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska. profesia,
pracovné zaradenie, diZka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho
zamestnavatel'a, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a
vysledky posidenie zdravotného rizika s uvedenim kategdrii prac osobitne pre jednotlivé faktory
prace a pracovného prostredia.

6.4. Objednavatel objednava zamestnancov vopred na preventivnu lekarsku prehliadku mailom na
adrese: lekarskaprehliadka(@medison-pzs.sk: s uvedenim Specifikacie na posidenie sposobilosti
na pracu podlfa bodu 6.3. asuvedenim pozadovaného terminu na realiziciu preventivnej
prehliadky minimalne 5 pracovnych dni vopred. Pre postudenie zdravotnej sposobilosti na pricu
u uchiadzacov o zamestnanie minimalne 3dni pred nastupom do zamestnania,

6.5. Objednavatel sa zaviizuje oznamit’ Poskytovatelovi akikol'vek zmenu udajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajicich sa Objednavatela.

7. Ochrana osobnych udajov
V zmysle ustanovenia clanku 28 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.4.2016
o ochrane fyzickych 0s6b pri spracovani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto ddajov (dalej len
.GDPR*) a § 34 zikona NR SR &, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov (d'alej len . Zdkon") Poskytovatel’ (v postaveni sprostredkovatela) je od O&innost tejto zmluvy
opravneny ziskavat® a spractvat’ osobné udaje zamestnancov Objednavatel'a (v postaveni prevadzkovatela).
7.1. Sprostredkovatel’ ziskava osobné udaje od prevadzkovatela pisomne alebo elektronicky a
spractiva ich podl'a pokynov prevadzkovatel'a pocas platnosti tejto zmluvy a archivuje najneskor
do doby uréenej prislusnym zikonom.
7.2. Prevadzkovatel prehlasuje, Ze:
- osobné udaje dotknutych osob, kioré poskytuje Sprostredkovatelovi ziskal v sulade so
Zakonom a GDPR;
- na zaistenie prav dotknutych oséb prijal primerane technické a organizaCné opatrenia v sulade
s GDPR a Zakonom;
- suhlasi aby sprostredkovatel’ za a¢elom naplnenia predmetu Zakladnej zmluvy zapojil iného
subdodavatela resp. inych subdodavatel'ov.
7.3. Sprostredkovatel’ prehlasuje. Ze: ;
- prijal a ma zavedené primerané technické a organizaéné opatrenia splnajice poziadavky GDPR
a Zakona na zabezpedenie ochrany prav dotknutych oséb Prevadzkovatel'a;
- nebude spractvat’ osobné adaje na Ziadne iné tcely ako je uvedené v prilohe ¢. 2:
- jeho zamestnanci - opravnené osoby, kioré spracivaji osobné udaje su riadne pisomne
poverené a zaviazané mlcanlivostou ato aj po skonc¢eni pracovného pomeru v zmysle § 79

Zakona;

- osobitné kategérie osobnych tdajov podla ¢l. 9 ods. 2, pism. h GDPR spraciva v zmysle ¢l. 9
ods. 3GDPR;

- zabezpeti bezpetnost’ udajov podla ¢l. 28 odsek 3¢ a &l. 32 GDPR. najmi v suvislosti s ¢l. 5,
ods. 1 a2 GDPR:

- nebude v Zziadnom pripade vykonavat’ prenos osobnych tudajov Zziadnej trete] strane okrem

subdodavatelov vopred odsuhlasenych prevadzkovatel'om. Sprostredkovatel’ véas informuje

prevadzkovatel'a o zapojeni konkrétneho subdodavatela resp. subdodavatel'ov mailovou spravou;

- subdodavatel'ov podl'a predchadzajiceho bodu zaviaZze rovnako k ochrane dotknutych osdb

prevadzkovatel'a v zmysle GDPR;

- nebude v zZziadnom pripade uskutoéfiovat’ prenos osobnych udajov  poskytnutych

prevadzkovatelom do tretich krajin.

7.4. Dalsie podmienky spracovania,
7.4.1. Sprostredkovatel poskytuje staéinnost prevadzkovatelovi zabezpecit' plnenie povinnosti

podla ¢l. 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spractivania a informacie dostupné
sprostredkovatel'ovi.
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7.4.2. V priebehu trvania tejto zmluvy Sprostredkovatel’ vymaze alebo zlikviduje osobné udaje
dotknutych oséb, ak o to poziada pisomnou alebo elekironickou vyzvou Prevadzkovatel,
pokial’ si ich uchovanie alebo archiviciu nevyzaduje osobitny pravny predpis.

7.4.3. Po ukonceni poskytovania sluzieb podla tejto zmluvy sprostredkovatel osobné udaje
dotknutych 0séb vymaze alebo vriti prevadzkovatel'ovi, ako aj existujtice kopie, pokial® si
ich uchovanie alebo archivaciu nevyzaduje osobitny pravny predpis.

7.4.4. V prilohe ¢islo 2 sa ustanovujii ostatné nalezitosti ochrany osobnych udajov dotknutych
0s6b. Priloha ¢.2 je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

8. Platnost’ a u¢innost’ zmluvy
8.1. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovej stranke Objednavatel'a.

8.2. Utinnost tejto zmluvy sa konéi:

8.2.1. Pisomnou dohodou Zmluvnych strin o ukonéeni t¢innosti tejto zmluvy ku dnu uvedenému
v takejto dohode,

8.2.2. vypoved'ou podla bodu 8.4, tejto zmluvy,

8.2.3. odstapenim od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zanikom uc¢innosti tejto zmluvy nezanikd povinnost” zmluvnych strdn vysporiadat’ vzt'ahy, ktoré
na zaklade tejto zmluvy vznikli.

8.4. Zmluvné strany si opravnené vypovedat' tito zmluvu kedykolvek aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je | mesiac a zaéne plynit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane. Ucinnost™ tejio
zmluvy sa konéi uplynutim vypovednej lehoty.

8.5. Pokial' jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia tejto zmluvy a porusenie neodstrani ani do
30 dni po doruceni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, méze druha zmluvna strana od tejto
zmluvy odstipit’.

8.6. Poskytovatel je opravneny odstipit’ od tejto zmluvy v pripade. ak bude Objednavatel’ v omeskani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhsie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

8.7. Uginky odstipenia od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy nastavaji diiom dorucenia
oznamenia o odstipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechavaju plnenia poskytnuté ku diu
odstupenia.

9. Dévernost’ informéicii

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vsetky skutocnosti, informacie a udaje, ktoré si uvedené v tejto
zmluve a ktoré budi uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli
v stvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s fou stvisiacimi, si
dovernymi informaciami (d'alej len . Déverne informacie™). Obidve Zmluvné strany si povinne
zachovavat’ ml¢anlivost’ o Dévernych informacidch, ibaze by ztejto zmluvy alebo z prislusnych
vieobecne zaviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok Zmluvnych strin obsiahnuty
v tomto ¢lanku nezanika ani po ukonéeni uéinnosti tejto zmluvy.

9.2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze Doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného sihlasu
druhej zmluvnej strany nevyuziju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani
neumoznia pristup tretich oséb k Dévernym informdciam.

9.3. Za porusenie povinnosti zachovavat' ml¢anlivost’ o Dévernych informaciach podla tohto ¢lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:

9.4, Pouzitie potrebnych Davernych informacii v pripadoch sudnych, rozhodcovskych, spraviych alebo
inych konani vedenych za u¢elom uplatiovania prav podla tejto zmluvy.

9.5. Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi suvisiacich moznych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

9.6. Poskytnutie informacii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktora nezamestniva iné
fyzické osoby, o vysledkoch vysetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou faktorom
prace a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu.
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9.7. Poskytnutie informdcii zamestnavatelovi o zavere posidenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca
na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inG vhodnid pricu, o
zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov.

9.8. Poskytnutie informacii zastupcom zamesinancov pre bezpec¢nost' a ochranu zdravia pri prici a
komisiam bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. o skupinovych vysledkoch posiidenia zdravolnej
sposobilosti zamestnancov na pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane
biologického monitorovania expozicie zamestnancov.

9.9. Poskytnutie informacii organom Statnej spravy na tdseku verejného zdravotnictva o vsetkych
pricinach nebezpedenstiev a suvisiacich zdravotnych rizikich pri praci vratane vysledkov
individudlneho a kolektivneho postidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom
prace a pracovného prostredia.

10. Dorucovanie
10.1. Pokial nie je v tejlo zmluve uvedené inak. vSetky oznamenia, vyhlasenia. Ziadosti, vyzvy a iné

tikony v stvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d'alej len . Pisomnost™). musia byt urobené v
pisomnej forme a doruéené na adresu druhej zmluvnej strany uvedeni v zihlavi tejto zmluvy, alebo
na int adresu, ktori oznami tato zmluvnd strana. Pisomnost’ sa povazuje za dorucent za
nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného dorucovania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe alebo inej
osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej osoby na
doruéenke alebo képii dorucovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;

10.1.2. v pripade doru¢ovania prostrednictvom postového podniku opravaeného na poskytovanie
postovych sluZieb podl'a zdkona & 507/2001 Z. z. o postovych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov dorucenim na adresu zmluvne] strany a v pripade doporuenej zasielky
odovzdanim Pisomnosti osobe oprivnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvni stranu
a podpisom takej osoby na doruc¢enke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,
najneskor viak uplynutim troch (3) dni odo dia odovzdania Pisomnosti postovému podniku,
a ta bez ohl'adu na uspesnost’ dorucenia.

10.1.3. obe zmluvné strany budi povaZovat' za zavizni aj komunikaciu elektronickou postou.
pricom ktorakol'vek zmluvna strana je opravnena poziadat’ druhtt zmluyni stranu o pisomné
zaslanie obsahu elektronickej komunikacie, ak to povazuje za potrebné.

11. Zavereéné ustanovenia

11.1. Tato zmluvu mozno menit’ a dopfﬁat‘ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v poéte
vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2.Prava apovinnosti vyslovne neupravené v lexte ftejto zmluvy sa spravuji  prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni.

11.3. VSetky spory. ktoré vyplyvaji ztejlo zmluvy, alebo sa tykaji jej porusenia, zrusenia alebo
neplatnosti, budi riesené v sulade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.V pripade. Ze akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym. netéinnym alebo
nevykonatel'nym. nie je tym dotknuta platnost. uginnost’ a vykonatel'nost ostatnych ustanoveni
zmluvy, pokial' to nevyluéuje v zmysle vieobecne zaviiznych pravnych predpisov samotna
povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zavizuji bez zbytocného odkladu po tom, ako
zistia, Zze nicktoré z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neicinné alebo nevykonatelné, nahradit’
dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v &o najvdciej miere
zodpovedat’ voli zmluvnych stran v ¢ase uzatvorenia tejto zmluvy.
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11.5.Tato zmluva je uzatvorenda v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po |
exemplari.

11.6.Zmluvné strany vyhlasuji. ze si tito zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoéni a slobodni vélu zbavent akéhokol'vek omylu, Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuji za urcité a zrozumitel'né, vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok.

11.7. Zmluvnym stranam nie je znama ziadna okolnost, ktorda by spésobovala neplainost niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sihlasu s obsahom tejto zmluvy tito
zmluvu podpisali.
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Priloha é. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeceni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

1. Platba za zdravotny dohlPad, ktora zahria:
o zdravotny dohfad podla bodu 2.1 .;
o vypracovanie dokumenticie podl'a bodu 2.2,
o odborné poradenstvo podla bodu 2.3, a Cinnosti podla bodu 2.5.1.
* 282.- € bez DPH, 338,40 € vritane 20% DPH polroéne.

2. Kurz prvej pomoci podl'a bodu 2.4. zmluvy - s potvrdenim o G¢asti na osobu v sume:
25.- € bez DPH, 30,- € vratane 20% DPH.

3. Preventivne lekirske prehliadky podlla bodu 2.5.2 a 2.53. zmluvy, budi fakturované
samostatne, podla poétu realizovanych vysetreni v danom mesiaci a podla aktudlnych cien

v zmluvnych zdravotnickych zariadeniach,

Ceny su stanovent dohodou v zmysle Zakona ¢ 18/1996 Z 2 o cendch v zneni neskorsich predpisov
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Priloha ¢. 2

Ostatné néleZitosti spracivania osobnych tdajov

Predmet spracivania: vykon pracovnej zdravotnej sluzby
: A ) odo dna podpisu ..tejto zmluvy™ az po skon¢enie zmluvného vztahu
Doba trvania spraciivania: mc:dz’:i’0 zn-F:I u\m}}rfti stranami, najneskor po dobu trvania tcelu
Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu realizaciou
preventiviych lekarskych prehliadok; zabezpecenie vykonu
zdravotného dohladu nad ochranou zdravia zamestnancov;
vzdelavanie zamestnancov podla poZziadaviek osobitnych predpisov
na ochranu zdravia a za G¢elom poskytovania prvej pomoci
sprostredkovatel spractiva bezné osobné Gdaje (meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, osobné ¢islo, adresa trvalého alebo
Typ/zoznam osobnych tdajov: prechodného pobytu, funkcia, pracovné zaradenie, titul,
kore$pondenéna adresa a komunikac¢né tidaje) a tiez osobitné
kategorie osobnych adajov
. £ i zamestnanci prevadzkovatela, uchidzaci o zamestnanie, byvali
Kategdrie dotknutych oséb: PRI
Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a savisiacich

Ukel spracivania:

Privny zaklad spraciivania:
pravinych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov
F _ P neautomatizovanymi prostriedkami — listinna forma. automatizovana
orma spracivania: o Pl
B T T | Zabezpecit bezpecnost pri ziskavani a uchovivani osobnych udajov,
‘Pokyny ohPadne spracivania po skonceni i¢elu zabezpedit' likvidaciu osobnych idajov.
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