Kolektivna smluva na rok 2025

V zdujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok apodmienok zamestnivania
v stilade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizdcia pri Centre socidlnych sluZieb Domov pod Tatrami
Batizovee zastipend Mgr. Bedtou Neupauerovou, predsednickou (d'ale) len ,odborova
organizacia®)

na jednej strane

Centrum socidlnych sluZieb Domov pod Tatrami Batizovece, zastupene PhDr. Katarinou
Bolisegovou, riaditel’kou (d'alej len ,,zamestnavatel™ alebo ,,CS5™)

na druhej strane

uzatviraja

podla § 2 ods. 3 pism. a) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie 01.01.2025 — 31.12.2025
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Kolektivna zmluva na rok 2025

CAST L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenskcho
odborového zviizu zdravotnictva a socidlnych sluzicb (dalej len ,SOZ ZaSS8Y)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych
vyplyva opravnenie prisluiného odborového organu rokovat o kolcktivne] zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad' ovacou listinou zo dia 1.7.2002,
vydanou Prefovskym samospravnym krajom. Opravnenie zdstupcu zamestnivatela
rokovat' a uzatvarat kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditelky Centra
socidlnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizovee (d'alej len ,,CSS™) ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva (d'alej len ,,KZ*) upravuje individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou
v stlade so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone price vo vergjnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdiujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
.zakon ¢, 553/2003 Z. z.*), zikonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zdkonnik prace™), platnou Kolektivnou zmluvou
vyssicho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zikona
¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
veregjnom zaujme (dalej len ,KZVS®) adaldimi vieobecne zdviiznymi pravnymi
predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnivania vyhodnejsie ako vieobecne zavézné pravne
predpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzfahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

¢) dalsie osoby, ak to vyplyva zo znenia prisludn¢ho ¢lanku kolektivnej zmluvy
(tlenovia zdkladnej odborovej organizicie, byvali zamestnanci zamestnivatela,
dochodcovia, rodinni prisluinici a pod.).

Zmluvné strany zabezpetia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto KZ v ramci svoje]

posobnosti.

Clanok 4

Naroky, ktoré vznikni ztejto KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatiud,
auspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Eracovna
zmluva je neplatna vtej Casti, v ktorej upravuje ndroky zamestnanca' v menSom
rozsahu ako tato KZ. ‘
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CAST L
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a odborovou organiziciou

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva odborovii organizéciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako tcastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie
sa v odboroch a privo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel' umozZni pésobenie odborovej organizicie na pracovisku.

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovich moznosti odborovej

organizicii na jej nevyhnutni prevadzkovi éinnost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich Gdrzbou
a technickou prevadzkou,

b) mo7nost’ pouZivat' telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania rezimu
maximalnej hospodamosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moZnost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tlaGiaref, vratane potrebného
kancclarskeho materidlu  za  podmienky dodrzania rezimu maximalne;j
hospodamosti platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajuceho jeho sahlasu.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vietkym zamestnancom zvercjfiovala vyzvy, materidly a iné informacie
0 svojej ¢innosti.

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizicie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky
a ¢innost’ vyplyvajucu z vikonu odborovej funkcie.

Zamestnavatcl bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru
zdkladnej odborovej organizicie v Case ich funk¢ného obdobia a pocas &iestich
mesiacov po jeho skonéeni.

Clinok 8
Funkcionari odborovej organizacie budi zachovavat micanlivost o skutotnostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavateloms

oznacen¢ za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonéeni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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Clinok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala Clenskii schédzu na
pracovisku zamestndvatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na Cas
konania ¢&lenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny
¢as na Ucast’ na ¢élenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkove dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborove] organizacie na kazdu poradu vedema
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomickeé
alebo socidlne opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho ¢&istého
mesaéného zarobku alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat a zrazeni finanéni
¢iastku bezplaine poukéZe v prospech nim uréeného ucétu.

CAST IIL
Spoluii¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizicie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborove] organizicie zacastiuji na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivich pracovnych podmienck. Formami spoluucasti
zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmé
spolurozhodovanie, prerckovanie, informovanie, kontrolna cinnost a kolektivne
vyjednavanie.

Pravomoci odborovej organizdcie upravuje najmi Zakonnik prace, zakon €. 553/2003
Z. z., zakon €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a zidkon & 124/2006 Z. z
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a d'alsie pravne predpisy.

Vypoved' alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel povinny s Vyborom zdkladnej odborovej organizacic vopred
prerokovat’, inak su vypoved, alebo okamzité skontenie pracovného pomeru neplatné.
Vybor zakladnej odborovej organizécie je povinny prerokovat vypoved do siedmich
pracovnych dni odo dila doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamZite
skontenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomne;j
Zladosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotich neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

Ak zamestnavatel poZiada odborovii organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizicia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do pétndstich
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pracovnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vaZne dévody alebo ak ZP alebo iny
vieobeene zdvdzny pravny predpis neustanovuje inak.

Cléinok 13
Kolektivne vyjednédvanie

Pre ucely tejto KZ sa kolektivnym vyjednivanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatviranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného névrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych strén druhcj zmluvnej strane. Druhd
zmluvnd strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskdér do 30 dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o ndvrhu KZ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zikladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizécie mdZu so zamestnavatelom
rokovat’ aj in¢ osoby, spravidla zastupcovia vy&&ieho odborového organu.

Zamestnavatel' je povinny umoZnit’ vstup do priestorov zamestnavatel'a, stvisiacich
s UCelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnance, na Gcel
uplatnovania prav  zamestnancov. Odborovy orgén je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizicie, téel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatel'a.

Zmluvné strany si povinné spolu rokovat aposkytovat si dalsiu poZadovanu
sucinnost, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi ziujmami.

Blizsi postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zikon & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zikon ¢&. 2/1991
Zb,“’).

CASTIv.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 14

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania $ pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykondvani pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na =zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
4 s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchidzania. Zamestnavatel informuje
zamestnanca o posobeni odborovej organizécie na pracovisku.

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 (slovom tridsat’sedem a jedna polovica) hodiny
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny éas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke ma pracovny
Cas 36 a 1/4 hodiny (slovom tridsatSest a jedna &tvrtina) hodiny tyZzdennc.
Zamestnanec, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
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striedavo vo vdetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as 35 (slovom tridsatpit) hodin tyZdenne.

Rozvrhnutie pracovncho Casu je zamestndvatel povinny oznamit™ zamestnancovi
najmengj tyzdefl vopred a s platnost'ou najmenej na tyzden. Ak zamestnavatel bez
dohody so zamestnancom v kratdej ako 7 dnovej lehote zmeni jcho pévodny rozvrh
pracovnych zmien, postupuje sa podla § 142 ods. 3 Zakonnika préce.

Clanok 15

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informicie o volnych pracovnych
poziciach na webovej stranke CSS a PSK a na nastenke na prizemi vstupnej haly
budovy Kastiel.

Clanok 16
Prica nadéas

Praca nadCas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jcho sthlasom nad ureny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Pricu nadcas méZe zamestnavatel nariadit” alebo dohodnif so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvy3enej potreby prace, alcho ak ide o verejny
zaujem.

V kalenddmom roku mozZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnanec méZe v kalenddmom roku vykonat' pracu nadéas najviac
v rozsahu 400 hodin.

V pripade viacdfiove] rekredcie mimo CSS alebo jednodfiového vyletu s prijimatel'mi
socidlnej sluzby sa praca nadc¢as zapocitava od skonenia riadneho pracovného ¢asu
zamestnanca nasledovne:

- v jednozmennej prevadzke s rovnomeme rozvrhnutym pracovnym &asom od 15.30
hod. do 22.00 hod.,

- v nepretrzite] prevadzke od 18.30 hod. do 22.00 hod..

Clanok 17
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov
patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarmeho roka dovi$i najmencj
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Zamestnavatel uréi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a plinu
dovolenick uréeného s predchadzajucim suhlasom odborove] organizicie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalenddmeho.
roka. Pri ur€ovani dovolenky je potfcbné prihliadat’ na ulohy zamestnavatela a na
opravnene zaujmy zamestnanca. '
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Zamestnavatel’ umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladiie ako 15
rokov prednostn¢ ¢erpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 18
Pracovne vol'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej zdovodov avrozsahu ustanovenom v § 136 az 141
Zakonnika price, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
na vykon vergjnych funkcii, obéianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného Casu.

Vykon funkcie v odborovom orgéne pova‘uje zamestmavatel za iny ukon vo
vicobecnom ziujme. Ak innost ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne
suvisi § plnenim dloh zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat. Takouto Cinnostou st najmé pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a u€ast’ na kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na Cinnost’
odborovej organizacie pracovné volno s nidhradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. O rozdeleni pracovného vol'na medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno
s nahradou platu poskytne zamestnavatel' élenovi odborového orgéanu najmé na acely
konania ¢lenskej schdédze, zjazdu, ufasti na konferenciach, =zasadania vyboru
odborovej organizacic ana ind ¢&innost spojent s hospodarenim a plnenim tloh
odborovej organizicie.

Ak podmienky previdzky zamestnavatela neumoziuji &erpanie pracovného volna
podla odseku 4, zamestnavatel moZe wvyplatit' élenovi Vyboru zdkladnej odborovej
organizacie pefiazni nahradu vo vyike priememého hodinového zdrobku osoby
urCenej na Cerpanic vol'na, najmenej viak vo vyske priemerného hodinového zarobku
zamcstnancov zamestnavatela v kalendarnom roku, ktory predchadza kalenddamemu
roku alebo na ziklade predchadzajicej dohody penazni nahradu v tejto sume zasle na
ucet odborovej organizicie.

Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na vzdeldvani. Tento ¢as sa nezapocitava do
rozsahu pracovného volna poskytovaného podla bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

Clanok 19
Odstupné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce,
alebo 7z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost” vykondvat' doterajdiu priacu odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, 7e zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
tiraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy$$iu pripustnii expoziciu urlent rozhodnutim prisludn¢ho organu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desatnasobku jeho funkéného platu podla
§ 76 ods. 3 Zakonnika prace.

Clinok 20
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovneho pomeru po
vzniku naroku na starobny ddéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovil ¢innost' je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny
§ 76a ods. | Zakonnika price v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skontenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné nad
rozsah ustanoveny § 76a ods. 2 Zikonnika prace v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podane)
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

CAST V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 21

Zamestnavatel CSS poskytuje zamestnancom plat podla zakona €. 553/2003 Z. z.,
vieobecne zaviiznych pravnych predpisov vydanych na vykonanic tohto zakona
a vich ramci, podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného
platového poriadku CSS. Platovy poriadok CSS je k dispozicii u riaditelky CSS.

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesaéné obdobie, ato konca nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca poukdzanim na osobny et zamestnanca, zriadeny v pefiaZnej
ingtitacii v Slovenskej republike.

Clanok 22
Tarifny plat

Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné Cinnosti  poradensko-
psychologickych sluZieb a socidlnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo
v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny
do 4. — 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvy3enic tarifncho
platu o 5 %.

Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. az 11.platovej triedy zakladne
stupnice platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu o 10 %. Zvy3enic tarifného
platu uréi zamestnavatel' pevnou sumou tak, aby bola zachovana proporcionalita rastu
tarifného platu s prihliadnutim na nédro¢nost vykondvanej price a pozZadovane
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kvalifikaéné predpoklady. Zvysenie tarifného platu sa urdi pevnou sumou
zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor,

3. Zamestnavatel' pri zaradeni do platovej triedy désledne dbé na to, aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v stlade s charakteristikou platovej triedy,
v sulade s aktudlnym znenim katalogu pracovnych &innosti a so znenim dohodnutej
pracovne] zmluvy so zamestnancom.

4. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvyienie platovych tarif alebo pripadnej zmeny
zakona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zlozick
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 23
Tarifny plat uréeny nezivisle od dizky zapofitanej praxe

l. Zamestnavatel moze zamestnancovi, okrem pedagogického  a odborného
zamestnanca, urCit tarifny plat podla prislugnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpdtia najniz3ej a najvysiej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria.

2. Zamestnavatel na zaklade dohody vtejto KZ uréuje tarifny plat podla
ods. 1 zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:
a) Cinnosti na useku Gdrzby vykondvané udrzbarmi,
b) upratovacie prace,
c) Cinnosti v pracovni,
d) krajéirske éinnosti,
e) Cinnosti na tseku stravovacej prevadzky vykonavané kuchdrkami
a pomocnymi kucharkami,
f) opatrovatel'ské ¢innosti,
g) ¢innosti, ktoré vykonava domovnik — adrabir.

Clanok 24
Osobny priplatok

I. Zamestnavatel’ vyplati osobny priplatok podl'a nasledovnych zdsad:

a) na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

b) dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie price nad ramee
pracovnych povinnost,

¢) zamestnancom, uktorych v désledku vykonanych organizaénych opatreni
dodlo k trvalému nérastu pracovnych povinnosti,

d) zamestnancom. ktori viac ako Styni tyZzdne alebo opakovane zastupuju
chybajiiceho zamestnanca z iného dévodu ako Je cerpanie dovolenky a nemaju
narok na priplatok za zastupovanie,

€) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy alebo vopred uréenej cielovej pracovne) ulohy, pripadne jej ucelene;
etapy.
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Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobral’ na zdklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Zamestnavatel vopred pisomne obozndmi zamestnanca
s dovodmi zniZenia alebo odobratia osobného priplatku a umozni mu vyjadnt sa
k vyhradam zamestnavatela.

O priznani osobného priplatku podla ods. 1, jeho zvyieni, zniZeni alcbo odobrati
rozhoduje zamestnavatel' na zdklade pisomného ndvrhu prisludneho vediccho
zamestnanca. Zamestndvatel je povinny vopred prerckoval so  zéstupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clénok 25
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie patri veducim zamestnancom v tychto pracovnych poziciach:
a) veduei tseku odbornych &innosti (d"alej len ,,UOC*), '

b) veduci tseku ekonomiky a obsluZnych ¢innosti (d'alej len ,,UE"),

¢) veduci vimitornej prevadzky, spravea budov (dalej len ,,UVP*),

d) vediica stravovacej prevadzky (d'alej len ,,USP¥),

¢) veduci ttulku, socialny pracovnik {(d'alej len LJOLSP),

f) tim lider - socialny pracovnik a asistent socidlnej price,

h) hlavné sestra — zodpovednd osoba za poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti.

Pri posudeni naro¢nosti riadiacej prace a urfeni vyiky priplatku zariadenie u veduacich
zamestnancov uvedenych v pismene €) a f) zamestnavatel zohl'adiuje aj priamu pracu
s prijimatelmi  socidlnej sluzby aumiestnenie pracoviska tychto veducich
zamestnancov.

Clanok 26
Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom minimalne
jedenkrat za mesiac a je drzitelom potvrdenia o absolvovani oboznamovania overenia
vedomosti vodiCov patri priplatok za vedenie sluZzobného motorového vozidla vo
vyske 20,- € mesacne.

Clanok 27
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmenne)
prevadzke alebo v nepretrzitej prevddzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pricu
vykonava striedavo vo vietkych zmendch, patri priplatok za zmennost mesalne
v ramci rozpitia 1,3 % aZ 10 % platovej tarify prvého platovcho stupna prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zakona €. 553/2003 Z.
z.. Priplatok za zmennost’ sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor. Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomermne.

Priplatok za zmennost’ vyplati zamestnavatel’ podl'a profesii v CSS nasledoyne:

a) zamestnancom v dvojzmennej prevadzke — stravovacia prevddzka a domovnik —
udrzbar v atulku vo vyike 10.- € mesacne,
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b) zamestnancom v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke —
Opatrovatelia, sestra v ZSS, prakticka sestra vo vyske 13,- € mesaéne,

c) zamestnanci v Utulku vo Svite v Jednozmennej prevadzke s nerovnomerne

rozvrhnutym pracovnym ¢asom vo vyske 10,- € mesacne.

Clinok 28
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanic prace
presahujicej rimec povinnosti vyplyvajicich z druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;
ulohy, alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy,

¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
Jedné¢ho funkéncho platu,

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej
udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dajst’
k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

2. Zamestndvatel' za podmienok, 7e mu to dovolia finanéné moznosti rozpoctu CSS
Batizovee vyplati zamestnancom pefiazné plnenie:
a) pri prileZitosti letnych dovoleniek vritane Zamestnancov, ktorym ku 30.4. uplynula
skiidobna doba,
b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov vratane Zamestnancov, ktorym ku 30.10.
uplynula skasobni doba, a to v zmysle platnej legislativy v tejto oblasti.

3. Odmena podl'a ods. 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisluiného kalendarneho roka
aodmena podla ods. 2 pism. b) sa vyplaca vmesiaci december prislusného
kalendameho roka.

4. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla ods. 1 vritane jej vysky pisomne
oddvodni prislusny vedtici zamestnanec.

CAST VI
Socidlna oblast’

Clanok 29
Vzdelavanie zamestnan cov

l. Zamestnivatel podporuje  odborny aosobnostny rast zamestnancov a vylvara
priaznivé  podmienky na prehlbovanic alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel umoZni udast na vzdelavani Co najsirsej skupine zamestnancov
v sulade s potrebami zamestnavatel'a. Vietkym zamestnancom, ktori si budg zZvySoval’
kvalifikdciu pre potreby zamestnavatel'a, zamestnavatel umoni rovnaké podmjenky
sohlfadom na finanéné prostriedky. ich pracovné zaradenie a potreby pre
zamestnavatela. -
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Zamestnavatel moZe zamestnancovi uloZit povinnost’ zicastnit’ sa na vzdelavani
s ciclom prehlbit” si kvalifikaciu. Takato 0Cast’ na vzdeldvani sa povaZuje za vykon
prace, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 30
Socidlny fond

Zamestnavatel tvori socialny fond ako sihm:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sihmu hrubych platov ziuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a
b) dalsicho pridelu vo vygke 0,5 % zo sthrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendamny rok.

Pouzitie socialneho fondu:

a) ako prispevok na stravovanie pre kazdého zamestnanca vo vySke dohodnutej
v tejto K2,

b) na dopravu do zamestnania a spat’

¢) Zivotné a pracovne jubilea zamestnancov,

d) vianoény prispevok,

e) na d'aliu realizaciu socialnej politiky v oblasti starosthivosti o zamestnancov:
kvetinovy dar pri Omrti zamestnancov ako aj byvalych zamestnancov,
jednorazovy prispevok v pripade tragickej udalosti zamestnanca, ktory je
zivitelom rodiny alebo v pripade vyrazne nepriaznivych poveternostnych
podmienok (povoden, krupobitie, vichrica, uragan, zemetrasenie) s nasledkom
fkody na majetku zamestnanca, ziskanie plakety MUDr. Jana Janskcho.

Rozpotet socidlneho fondu na rok 2025 je prilohou €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany najneskéor do 31.01.2025 sa dohodnt na rozpocte a Cerpani socidlneho
fondu na rok 2025.

Podl'a hospodarenia socidlncho fondu mézu byt jednotlivé polozky kolektivnym
vyjedndvanim alebo dohodou w prichchu roka wupravene v pisomme] dohode
zmluvnych stran. Pisomna dohoda je prilohou tejto KZ.

Nevycerpané finanéné prostriedky socidlneho fondu prechidzaju do nasledujuceho
kalendarmeho roka.

Pri prilezitosti vianoénych sviatkov zamestndvatel poskytne zo socidlneho fondu
finanény prispevok alebo nepenainé plnenie pre kaZdcho zamestnanca CSS
v zavislosti na dizke odpracovanej doby v danom kalenddrnom roku a podl'a vysky
zostatku na socialnom fonde v mesiaci, v ktorom sa finanény prispevok alebo
nepefiané plnenie poskytne. Zamestnancom, ktori nastipili do CSS v priebehu
kalenddmeho roka, boli do¢asne praceneschopni alebo cerpali matersku alebo
rodi¢ovska dovolenku sa poskytne pomerna ¢ast’ tohto prispevku.

Prispevok na dopravu do zamestnania a spil zamestnancovi sa bude poskytoval
zamestnancovi, ktor¢ho miesto trvalého alebo prechodného pobytu alebo bydliska *je
mimo miesta vykonu price. Prispevok je splatny vo vyplate za mesiac bktober po
preukdzani ndroku zamestnanca na prispevok. Zamestnanec preukdZe narok na thradu
nakladov na dopravu do zamestnania predloZenim pisomnej Ziadosti, ktora je
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vlastnoruéne podpisand. V Ziadosti uvedic svoje meno, priezvisko, miesto pobytu, z
ktorého dochiadza do zamestnania, spésob, akym by sa prepravoval a to verejnou
prepravou, osobnym motorovym vozidlo, alebo taxisluzbou. Zamestnanec k svojej
#1adosti doloZi aj prehlasenic o pravdivosti dajov v Ziadosti.

V pripade, ak bol zamestnanec docasne praceneschopny, na rodiovskej alebo
materskej dovolenke, poberal davku na oetrovanie &lena rodiny, alebo nepracoval pre
iné dovody, alebo nastipil do CSS v priebehu kalendarncho roka, poskytne sa
pomernd ¢ast’ prispevku na dopravu do zamestnania a spit.

Prispevok na thradu nékladov do zamestnania aspat sa bude poskytovat podla
vzdialenosti do miesta vykonu prace nasledovne:

nad 5 km do 10 km vo vySke 30.- € ro¢ne,
nad 10 km do 20 km vo vyske 50.- € roéne,
nad 20 km do 30 km vo vyske 70.- € rocne,
nad 30 km do 40 km vo vyske 90,- € rolne,
nad 40 km do 60 km vo vyske 110,- € rocne,
nad 60 km do 100 km vo vyske 130,- € rocne,
nad 100 km vo vyske 180,- € roéne.

. Prispevok na dopravu sa poskytuje jednorazovo raz roéne. Vyplica sa vo vyplate za

mesiac oktober,

. Prispevok na dopravu sa poskytuje zamestnancom, ktori v Case vypldcania prispevku

SU V pracovnom pomere U zamestnavatel'a.

Clanok 31
Zivotné a pracovné jubiled

Pri prileZitosti Zivotného jubilea zamestnancov a pri prileZitosti pracovného jubilea
v CSS sa zavizujeme poskytnit’ zo socidlneho fondu pefiazny dar. Pri pracovnom
jubileu zamestnanca sa zohTadni pocet rokov odpracovanych v CSS odo dita nastupu
do CSS unepretrzitého trvania pracovného pomeru, priom pracovné vyrodie
dosiahnuté v CSS sa nepoéita u zamestnancov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Penazny dar sa poskytne
nasledovne:

Pracovné jubiled v CSS Vyska daru
- 5 rokov 30.- €
- 10 rokov 50.- €
- 15 rokov 80,- €
- 20 rokov 120.- €
- 25 rokov 170.- €
- 30 rokov 230.- €
- 35 rokov 270,- €
- 40 rokov 300.- €
Zivotné jubilea

- 50 rokov 50.- €
- 55 rokov 50,- €
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- 60 rokov 100,- €
- odchod do déchodku 100,-€

Penazny dar pri Zivotnom jubileu zamestnanca zamestndvatel' vyplati v plate po
dosiahnuti veku v ods. 2 nasledujici mesiac po dosiahnuti Zivotného jubilea. Pefiazny
dar pri pracovnom jubileu v CSS zamestnavatel’ vyplati v plate po dosiahnuti po¢tu
rokov v ods. 2 nasledujtici mesiac po dosiahnuti pracovného jubilea.

Clanok 32
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeéi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vietkych zmenich
formou poskytnutia teplécho hlavného jedla. Ak zamestnavatel nezabezpeluje
stravovanie vo vlastnomm stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a (zamestnanci Utulku vo Svite), umoZni zamestnancom vyber medzi
stravovanim formou stravovacich poukazok alebo poskytnutim finanéneho prispevku
na stravovanie v silade s § 152 ods. 7 a vo vyike podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d'alsi prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu vo vyske 0,55 €.

Déchodcom, ktori do odchodu na déchodok pracovali v CS5, zamestnancom na
materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke sa moZe stravovanie poskytovat’ za
pint thradu.

Zamestnavatel’ podl'a § 152 ods. 6 Zakonnika price poskytne zamestnancovi linanény
prispevok na stravovanie, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovanc¢ho lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spésobov
stravovania zamestnancov zabezpefenych zamestnavatel'om a vo vyike podla § 152
ods. 8 Zikonnika prace.

Clanok 33
Nahrada prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' pri do¢asne] pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
uraz poskytne zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

a) od prvého dia docasnej pracovne] necschopnosti do treticho dina docasnej
pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov) a

b) od stvrtcho dhna doéasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna dolasne
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu urCeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov).
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Clanok 34
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolognostou zamestnavatel'skt
zmluvu podla § 58 zikona ¢ 650/2004 o doplnkovom diéchodkovom sporeni
a o zmenc a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov bez

zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou doposial nie je viazany.

Do doplnkoveho dochodkoveého sporenia budd na zédklade tejto kolektivnej zmluvy
zahmuti vSetci zamestnanci, ktori maji uzatvorent zmluvu s doplnkovou
déchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel' je povinny informovat’ zamestnancov o
mozZnosti uzavriet’ zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistovitou a moznosti a vyike
platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového ddchodkového sporenia.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 2.5 %
zobjemu zutovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Zamestnancom, ktori dovriia dochodkovy wvek, zamestnavatel' prispeje v danom
mesiaci posledny krit na doplnkové déchodkové sporenie.

CAST VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 35

Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len
-BOZP*) postupuje v sdlade so zdkonnikom prace, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o #zmene a doplneni nicktorych zikonov
v ¢neni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon ¢&. 124/2006 Z. 2.%), zdkonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vefejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zikon ¢. 355/2007 Z.
z.**) a d'aldimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov

doslednym dodrziavanim najmi:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimédlnych bezpetnostnych
a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 259/2008 Z. z. o podrobnostiach
o posiadavkich na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na
byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.

Zistene nedostatky a na ich zdklade prijaté opatrenia na ich odstrinenie bude
zamestnavatel realizovat’ vfas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpeéi
zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zdtazou teplom a chladom
v zmysle Vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zit'azou teplom a chladom pri praci. ;
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Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat’ podmienky stanovené pre zabezpecovanic
preventivnych lekdrskych prehliadok zamestnancov v sivislosti s vvkonom prace
vzmysle platnych predpisov. Ak zamestndvatel poZaduje absolvovanie lekdrskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k préci, u¢ast’ zamestnancov a fyzickych osdb,
ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré venikli v sivislosti
s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu, vritane nakladov, ktoré vznikli
v suvislosti s posudzovanim zdravoinej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu a po skonleni pracovnopravneho vztfahu, uhridza
zamestnavatel. Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi pracovné volno s nihradou
platu na Géast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clinok 36

Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zistupcov zamestnancov pre bezpeénost', Jeden zdstupca
zamestnancov pre bezpefnost u zamestnavatela, ktorého kéd podlia Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zdkona &. 124/2006 Z. z.
mdZe zastupovat najviac 50 zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpenost v zdujme
riadneho plnenia uloh zabezpedit' potrebné vzdelavanie, poskytnit’ pracovné volno s
nahradou platu v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcic.

Zamestnavatel je povinny umoZnil’ zdstupcom zamestnancov pre bezpefnost
zucasthoval’ sa na riefeni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
avopred snimi prerokuval’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyvnil' bezpeénost
aochranu zdravia pri prici. Zamestnavatel je povinny predlozit zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnit’ primerany ¢as na vyjadrenie sa
k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania,
pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpenost poZiva zvySenl pracovnopravnu ochranu
obdobne ako ¢lenovia Vyboru zdkladnej odborovej organizécie.

Clanok 37

Zamestnavatel' zabezpeli bezpetné pracovné navody na obsluhu strojov a zariadeni.
Vyda vnitorné pravidla o BOZP po dohode s odborovou organiziciou v stlade s § 6
ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. a zabezpeli vypracovanie pracovnéhﬂ postupu
na pricu s bremenami podla prilohy ¢. 2 k Narnadeniu vlady ¢. 281/2006 Z. z.
0 minimalnych bezpetnostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulicii s
bremenami.

Zamestndvatel' zaradi zamestnancov na vykon price so zretel'om na ich zdravotn}r

stav, schopnosti, vek a odbormii spdsobilost’. Za tymto ufelom vykonava prevﬁntlmu
zdravotnu spdsobilost’.
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Clanok 38

Zamestnavatel' sa v ramci psychohygieny, prevencie chordb z povolania a syndromu
vyhorenia zavizuje poskytnit’ zamestnancom:

a) Cerpanie troch relaxaénych dni s ndhradou platu nasledovne:
- Jeden defl od 01.01.2025 do 30.04.2025,
- druhy dedi od 01.05.2025 do 31.08.2025,
- treti defi od 01.09.2025 do 31.12.2025.

Relaxaéné dni su organizované po timoch alebo v ramci usekov, po dohode
s vedicimi usckov, prevadzok alebo hlavnou sestrou. Relaxadny defi je moZné Cerpat’
individualne alebo skupinovou formou. Za uéelom &erpania individualneho alebo
skupinového relaxatného diia zamestnanec predloZi svojmu vedicemu tlacivo
~Ziadost o pracovné vol'no* a ako dévod uvedie & ¢erpanie relaxacncho dia.

Zamestnanec za ucelom vyuzitia moZnosti vods. 1 tohto ¢lanku méZe opustit
pracovisko, len ak mé zabezpefeni nahradu.

Vpripade umrtia zamestnanca bude zamestnavatel so sthlasom pribuznych
zabezpeCovat’ pohreb. Delepicii zamestnancov CSS, ktori sa z(éastnia na tomto
smutoénom obrade zamestnévatel' poskytne pracovné volno snahradou platu.
Delegdcii zamestnancov CSS zamestnavatel umozni aj téast’ na pohrebe blizkeho
pribuzného zamestnanca s poskytnutim pracovného vol'na s nahradou platu.

V pripade krajne nepriaznivého pocasia alebo vynechania autobusového spojenia vo
veternych hodiniach po skonceni pracovného &asu zamestnanca, zamestnavatel
vytvori zamestnancom podmienky na prenocovanie v objekte v CSS.

Zamestnancom, ktori ziskajii plaketu MUDr. Jana Janského zamestnavatel’ vyplati
v plate nasledujici mesiac po ziskani plakety finanény dar nasledovne:

- vo vyske 150.- € za ziskanie zlatej plakety,

- vo vyske 100.- € za ziskanie strichornej plakety,

- vo vyske 50,- € za ziskanie bronzovej plakety.

CAST VIIL
RiesSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 39
S ciefom predchadzat’ konfliktnym situiciam a sfaZnostiam sa zamestnavatel
zavizuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moznosti bezplatné
poradenstvo najmd v oblasti pracovnoprivnej, odmefiovania za pracu a-v socidlnej

oblasti.

Clanok 40 ;

Postup pri individualnych narokoch zamestnancov bude nasledujici:
Staznost zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav apovinnosti vyplyvajicich
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z pracovného pomeru alebo plnenia ravizkov z kolektivnej #mluvy bude riefeny bex
zbyto¢neho odkladu na urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadencho). Ak
staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené do 15 dni odo diia ich predloZzenia vedicemu
zamestnancovi, budd sa mimi bez zbytoéného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak st'aZnost’ alebo spor nebuda vynieiené
ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych strin, zamesinanec sa
moze obratit’ na prislusny organ inspekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

2. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania pre oblast’ pracovnopravnych vztahov nedodrZanim
podmienok podla odsekov 3 a* 5 ZP; zamestndvatel je povinny na sta’nost’
zamesinanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat ndpravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany anmi inak postihovany za to, e poda na in¢ho zamestnanca
alebo zamestndvatel'a staznost, Zalobu alebo ndvrh na zadatie trestného stihania,

4, Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivng] zmluvy bude rie3eny na trovni
vytvorene] komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom
vyriesif spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade netispeineho konania
pred uvedenou komisiou sa pri riefeni sporu d'alej postupuje podla zikona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednivani.

CAST IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 41

Kolektivna zmluva sa uzatvira na dobu urditi, od 1.1.2025 do 31.12.2025. Zmluva
nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G¢innd po jej zverejneni
v Centralnom registri zmlav a to od 01.01.2025 do 31.12.2025.

Vo vzt'ahoch neupravenych touto kolektivhou zmluvou sa postupuje podla Zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, Zikona €. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov prni vykone price vo verginom Zzaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmeni neskor$ich predpisov a dalich
pravnych predpisov.

Tato kolektivnu zmluvu moZno pisomne menit alebo dopliiatf vo vietkych jej
ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie méZe navrhnit® kazda zo zmluvnych stran. Na
pisomny navrh jednej zo zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat’ najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrt k tym ¢astiam navrhu, ktore
neboli prijate.

. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy si zaviizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami. .

Zmluvne strany s povinn¢ najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto’ kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.
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12.

Kolektiving mmluva na rok 2025

Odborova organizicia oboznidmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestnavatel’ do 5 dni po
uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom
pracovisku a kazdého ¢lena vedenia CSS. Vedici zamestnanci st povinni oboznamit’
podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej #mluvy. Ak o to zamestnanec
poZiada, umoZni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykolvek
nahliadnut’.

Prislusny odborovy orgin uzatvira kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani.

Zmluvné strany si povinné uchovdvat kolektivnu zmluvu vratane jej zmicn
a dodatkov po dobu 10 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola uzavreta.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vieobecne
zaviznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolcktivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavizujl, ze zatnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
siladu so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
uéinnosti.

V pripade neuzavretia novej kolektivnej zmluvy v predpokladanom ¢ase sa jej G¢innost’
predlZzuje o d'al$ie vymedzené obdobie, t. j. o jeden rok.

. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, kazdé s platnostou

originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skutoéni vél'u ju podpisuju.

V Batizovciach, dia 19.12.2024
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