Kolektivna zmluva na rok 2022

V zdujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Centrum socidinych siuzieb Domov pod Tatrami
Dru2stevnd 25/3, 059 35 Batizovce

vaumznioy:_13. 732017

-

zmluvné strany

Zakladna odborova organizicia pri Centre socidlnych sluZzieb Domov pod Tatrami
Batizovee zastupena Mgr. Beatou Neupauerovou, predsednickou (dalej len ,,odborova
organizacia™)

na jednej strane

Centrum socialnych sluZieb Domov pod Tatrami Batizovce, zastupené PhDr. Katarinou
Bolisegovou, riaditelkou (d’alej len ,,zamestnavatel alebo ,,CSS*)

na druhej strane

uzatvaraja

podla § 2 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2022
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CAST L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského
odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluZieb (d’alej len ,,SOZZ a SS%)
zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového orginu rokovat' o kolektivnej zmluve
a uzatvarat kolektivnu zmluvu.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou zo dia 1.7.2002,
vydanou PreSovskym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu zamestnivatel'a
rokovat' auzatvarat kolektivhu zmluvu vyplyva z funkcie riaditelky Centra
socialnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizovce (d’alej len ,,CSS*)ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

. Téato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) upravuje individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom azamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou
v stlade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 552/2003 Z. z.), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
»zakon €. 553/2003 Z. z.), zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vy$8ieho stupfia na rok
2022 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuji podl'a zakona ¢&. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ,, KZVS*) a d'al§imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavizné pravne
predpisy.

Clanok 3

. Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnéavatel'a,

c) dalSie osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy
(Clenovia zakladnej odborovej organizicie, byvali zamestnanci zamestnavatela,
ddéchodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

. Zmluvné strany zabezpecCia plnenie zavidzkov vyplyvajucich z tejto KZ v ramci svojej
posobnosti.
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Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuji a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna
v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v men$om rozsahu ako tato KZ.

CASTII.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

1. Zamestnavatel' uznava odborovii organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v silade
s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie
sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej
organizacii na jej nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:
a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a

technickou prevadzkou,

b) moznost pouzivat' telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania reZzimu
maximalnej hospodéarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouZivat rozmnoZovaciu techniku a tladiaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania reZimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatel'a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na ziklade
predchadzajticeho jeho sihlasu.

3. Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly ainé informacie
o0 svojej €innosti.

Clanok 7
1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizécie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie za ich ¢Elenstvo, namety, kritické pripomienky a
¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
2. Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru

zéakladnej odborovej organizicie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonéeni.
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Clanok 8

Funkcionari odborovej organizacie budu zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om
oznaené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a potas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schédzu na

pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovnid zmena pripadne na Cas
konania ¢lenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny
Cas na uCast na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizicie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopriavne, ekonomické
alebo socidlne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

CAST IIL
Spoluii¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 11

. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuji na vytvérani
spravodlivych  a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluaéasti
zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch si najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢&innost' a kolektivne
vyjednavanie.

. Pravomoci odborovej organizacie upravuje najmi Zakonnik prace, zakon ¢. 553/2003
Z. z., zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a zdkon &. 124/2006 Z. z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie pravne predpisy.

. Vypoved' alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel povinny s Vyborom zdkladnej odborovej organizécie vopred
prerokovat’, inak st vypoved’, alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru neplatné.
Vybor zakladnej odborovej organizacie je povinny prerokovat’ vypoved’ do siedmich
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnidvatelom a okamzité
skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dita doru¢enia pisomne;
zZiadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.
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Clanok 12
Kolektivne vyjednavanie

. Pre ucely tejto KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predloZenim pisomného névrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha
zmluvné strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni a v
odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

. Rokovat’ o navrhu KZ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zikladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizdcie moézu so zamestnavatel'om
rokovat’ aj in€ osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

. Zamestnavatel' je povinny umoznit' vstup do priestorov zamestnavatel'a, suvisiacich
s uCelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na tcel
uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy orgin je povinny oznamift
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizécie, icel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatel'a.

. Zmluvné strany si povinné spolu rokovat aposkytovat’ si d'al§iu pozadovanu
su¢innost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

. Bliz8i postup pri kolektivnom wvyjedndvani upravuje zdkon ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon ¢&. 2/1991
Zb.%).

CASTIV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clénok 13

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykondvanu pracu, pravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje
zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clinok 14
Zamestnavatel priebeZzne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych

poziciach na webovej stranke CSS a PSK a na nastenke na prizemi vstupnej haly
budovy kastiel’.
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Clanok 15
Praca nadcas

. Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo
s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

. Pracu nadéas moze zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnitf so zamestnancom len

v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem.

.V kalendarnom roku mozZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnanec moéZe v kalendarnom roku vykonat” pracu nad¢as najviac
v rozsahu 400 hodin.

.V pripade viacdiovej rekreacie mimo CSS alebo jednodiiového vyletu s prijimatel'mi
socialnej sluzby sa praca nadCas zapocitava od skonCenia riadneho pracovného Casu
zamestnanca nasledovne:

- v jednozmennej prevadzke s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom od 15.30
hod. do 22.00 hod.,

- v nepretrzitej prevadzke od 18.30 hod. do 22.00 hod..

Clanok 16
Dovolenka

. Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendédrneho roka dovr$i najmene;j
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale staré o diet’a.

. Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ods.2 pism. d) ZP v dizke jeden tyzden patri
zamestnancom, ktori pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne
chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného
pracovného Casu, t. j. sestre v ZSS, praktickej sestre, opatrovatelom, indtruktorom
socialnej rehabilitacie a fyzioterapeutovi.

. Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu, tito dovolenka sa musi
vycerpat prednostne a nepreruSovane.

. Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc&erpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho
roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatel'a a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15
rokov prednostné ¢erpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.
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Clanok 17
Pracovné vol’'no

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 aZz 141 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as
na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného Casu.

. Vykon funkcie v odborovom orgédne povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo
vieobecnom zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat. Takouto c¢innostou su najmd pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a i¢ast’ na kolektivnom vyjednéavani.

. Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi Vyboru zikladnej odborovej organizicie na ¢innost
odborovej organizécie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ. Pracovné vol'no
s nahradou platu poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového orgédnu najmé na ucely
konania c¢lenskej schodze, zjazdu, uCasti na konferenciach, zasadania vyboru
odborovej organizdcie ana ind Cinnost spojenu s hospodarenim a plnenim uloh
odborovej organizacie.

. Ak podmienky prevadzky zamestnavatel'a neumozZiluju Cerpanie pracovného vol'na
podl'a odseku 4, zamestnavatel moze vyplatit' ¢lenovi Vyboru zékladnej odborove;j
organizacie penazni nahradu vo vyske priemerného hodinového zarobku osoby
ur¢enej na Cerpanie volna, najmenej v8ak vo vyske priemerného hodinového zarobku
zamestnancov zamestnavatela v kalendarmom roku, ktory predchadza kalendarnemu
roku alebo na zaklade predchadzajicej dohody pefiaZzni nahradu v tejto sume za$le na
ucet odborovej organizacie.

. Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na uast’ na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do
rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

.V zmysle €l. 1T ods. 6 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 zamestnavatel’
poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost” podla § 141 ods. 3
pism. c¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 18
Odstupné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj§iu pracu odstupné nad rozsah
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ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jedného funkéného platu.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyS$Siu pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desatnasobku jeho funkéného platu podl'a
§ 76 ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 19
Odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonCeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovi éinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v
sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

CAST V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 20

. Zamestnavatel CSS poskytuje zamestnancom plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona
avich ramci, podl'a tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného
platového poriadku CSS. Platovy poriadok CSS je k dispozicii u riaditel’ky CSS.

. Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesaéné obdobie, a to konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca poukazanim na osobny ucet zamestnanca, zriadeny v penaznej
institacii v Slovenskej republike.

Clanok 21
Tarifny plat

Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné Cinnosti poradensko-
psychologickych sluZieb a socidlnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v
zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je zaradeny do
4. - 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.
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Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 1l.platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 1
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 10 — 25 %. ZvySenie tarifného platu uréi zamestnavatel
pevnou sumou tak, aby bola zachovana proporcionalita rastu tarifného platu
s prihliadnutim na nédrofnost vykondvanej prace apozadované kvalifikatné
predpoklady. ZvySenie tarifného platu sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Zamestnavatel' pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba na to, aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy,
v sulade s aktudlnym znenim katalégu pracovnych &innosti a so znenim dohodnute;j
pracovnej zmluvy so zamestnancom.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze
zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zikona o
odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funk&nych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 22
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapo¢itanej praxe

Zamestnavatel moéZe zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného
zamestnanca, urCit' tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpdtia najnizSej a najvy3Sej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Zamestnavatel na zaklade dohody vtejto KZ urCuje tarifny plat podla ods. 1
zamestnancom, ktori vykonavaji nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

a) Cinnosti na useku Udrzby vykonavané udrzbarmi,

b) upratovacie prace,

¢) cinnosti v pracovni,

d) kraj¢irske ¢innosti,

e) Cinnosti na useku stravovacej prevadzky vykonavané kucharkami

a pomocnymi kucharkami,
f) opatrovatel'ské ¢innosti,
g) Cinnosti, ktoré vykonava domovnik — udrzbar.

Clanok 23
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ vyplati osobny priplatok podl'a nasledovnych zasad:
a) na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
b) dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti,
¢) zamestnancom, uktorych v désledku vykonanych organizaénych opatreni
doslo k trvalému narastu pracovnych povinnosti,
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d) zamestnancom, ktori viac ako Styri tyzdne alebo opakovane zastupuju
chybajiceho zamestnanca z iného dévodu ako je ¢erpanie dovolenky a nemaju
narok na priplatok za zastupovanie,

€) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy.

. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Zamestnavatel vopred pisomne oboznami zamestnanca
s dovodmi zniZenia alebo odobratia osobného priplatku a umoZzni mu vyjadrit' sa
k vyhradam zamestnavatel'a.

. O priznani osobného priplatku podla ods. 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clénok 24
Priplatok za riadenie

. Priplatok za riadenie patri vedicim zamestnancom v tychto pracovnych pozicidch:
a) vedici useku odbornych ¢innosti (d’alej len ,,UOC*),

b) vedici useku ekonomiky a obsluznych &innosti (dalej len ,,UE*),

¢) veduci vnitornej prevadzky, spravea budov (dalej len ,,UVP*),

d) veduca stravovacej prevadzky (d’alej len ,USP),

e) vedici utulku, socialny pracovnik (dalej len ,,Ut SP),

f) tim lider socidlny pracovnik a asistent socidlnej prace,

h)hlavna sestra - garant oSetrovatel'skej starostlivosti.

Pri postideni naro¢nosti riadiacej prace a uréeni vySky priplatku zariadenie u vedicich
zamestnancov uvedenych v pismene e) a f) zamestnavatel’ zohl'adiiuje aj priamu pracu
s prijimatel'mi  socidlnej sluzby aumiestnenie pracoviska tychto veducich
zamestnancov.

Clinok 25
Priplatok za zmennost’

. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu
vykondva striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesatne
v ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedene;j v prilohe ¢. 3 zdkona €. 553/2003 Z.
z.. Priplatok za zmennost sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne.

. Priplatok za zmennost’ vyplati zamestnavatel’ podl'a profesii v CSS nasledovne:

a) zamestnancom v dvojzmennej prevadzke — usek stravovania a domovnik —
udrzbar v utulku vo vyske 10,- €,
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b) zamestnancom v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke —
opatrovatelia, sestra v ZSS, prakticka sestra vo vyske 13.- €,

¢) zamestnanci v Utulku vo Svite vjednozmennej prevadzke s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom vo vyske 10,- €.

Clanok 26
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykondvanie prace
presahujicej ramec povinnosti vyplyvajicich z druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej
etapy,

¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jedného funkéného platu,

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej
udalosti, pri likvidécii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moéze dojst’
k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

2. Zamestnavatel za podmienok, Ze mu to dovolia finanéné moZnosti rozpo¢tu CSS
Batizovce méze poskytnit’ zamestnancom penazné plnenie:
a) pri prilezitosti letnych dovoleniek vratane zamestnancov, ktorym ku 30.4. uplynula
skuSobna doba,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vratane zamestnancov, ktorym ku 30.10.
uplynula skiSobna doba, a to v zmysle platnej legislativy v tejto oblasti.

3. Odmena podl'a ods. 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislu$ného kalendarneho roka
aodmena podla ods. 2 pism. b) sa vypliaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

4. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a ods. 1 vratane jej vysky pisomne
oddvodni prislusny vedici zamestnanec.

CAST VL.
Socialna oblast’

Clanok 27
Vzdeldavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel podporuje odborny aosobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikécie.
Zamestnavatel umoZni ucast’ na vzdeldvani Co najSirSej skupine zamestnancov
v sulade s potrebami zamestnavatel'a. VSetkym zamestnancom, ktori si buda zvySovat
kvalifikaciu pre potreby zamestnavatel'a, zamestnavatel umozni rovnaké podmienky
sohladom na finanéné prostriedky, ich pracovné zaradenie a potreby pre
zamestnavatela.
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. Zamestnavatel mdZze zamestnancovi uloZit' povinnost’ zucastnit' sa na vzdeldvani
s ciefom prehlbit si kvalifikaciu. Takédto ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon
préce, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 28
Socialny fond

. Zamestnavatel tvori socialny fond ako stihrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sihmu hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sihrmu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Pouzitie socialneho fondu:

a) ako prispevok na stravovanie pre kazdého zamestnanca vo vyske dohodnutej
v tejto KZ,

b) ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach organizovanych kolektivne,

¢) Zzivotn€ a pracovné jubilea zamestnancov,

d) vianoény prispevok.

. Rozpocet socialneho fondu na rok 2022 je prilohou &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Podl'a hospodarenia socidlneho fondu méZzu byt jednotlivé polozky kolektivnym
vyjednavanim alebo dohodou v priebehu roka upravené v pisomnej dohode
zmluvnych stran. Pisomnéa dohoda bude prilohou tejto KZ.

. NevyCerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu prechddzaji do nasledujiceho
kalendarneho roka.

. Pri prileZitosti viano¢nych sviatkov zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu
finanény prispevok pre kazdého zamestnanca CSS v zavislosti na dizke odpracovanej
doby v danom kalendarnom roku a podl'a vysky zostatku na socidlnom fonde ku diiu
30.11.. Zamestnancom, ktori nastupili do CSS v priebehu kalendarneho roka, boli
doCasne praceneschopni alebo cCerpali materski alebo rodiCovskii dovolenku sa
poskytne pomerna ¢ast’ tohto prispevku.

Clanok 29
Zivotné a pracovné jubilea

. Pni prilezitosti Zivotného jubilea zamestnancov a pri prileZitosti pracovného jubilea
v CSS sa zaviizujeme poskytnut’ zo socidlneho fondu pefiazny dar. Pri pracovnom
Jjubileu zamestnanca sa zohl'adni poCet rokov odpracovanych v CSS odo diia nastupu
do CSS unepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru, priCom pracovné vyrolie
dosiahnuté v CSS sa nepoCita u zamestnancov, s ktorymi zamestnévatel' uzatvoril
dohody o pracach vykonédvanych mimo pracovného pomeru.
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Penazny dar sa poskytne nasledovne:

Pracovné jubilea v CSS Vyska daru
- 5 rokov 30,- €

- 10 rokov 40,- €

- 15 rokov 50,- €

- 20 rokov 100,- €
- 25 rokov 150,- €
- 30 rokov 200,- €
- 35 rokov 250,- €
- 40 rokov 300,- €
Zivotné jubilea

- 50 rokov 50,- €

- 55 rokov 50,- €

- 60 rokov 50,- €

- odchod do déchodku 100,- €.

. Penazny dar pri Zivotnom jubileu zamestnanca zamestnavatel vyplati v plate po
dosiahnuti veku v ods. 2 nasledujuci mesiac po dosiahnuti Zivotného jubilea. Pefiazny
dar pri pracovnom jubileu v CSS zamestnavatel' vyplati v plate po dosiahnuti po&tu
rokov v ods. 2 nasledujiici mesiac po dosiahnuti pracovného jubilea.

Clanok 30
Stravovanie

. Zamestnavatel zabezpeti stravovanie pre svojich zamestnancov vo vietkych zmenédch
formou poskytnutia teplého hlavného. Ak zamestnavatel' nezabezpeluje stravovanie
vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a (zamestnanci Utulku vo Svite), umoZni zamestnancom vyber medzi
stravovanim formou stravovacich poukazok alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie v sulade s § 152 ods. 7 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d'al$i prispevok na stravovanie zo socidlneho
fondu vo vyske 0,55 €.

. Dochodcom, ktori do odchodu na déchodok pracovali v CSS, zamestnancom na

materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke sa mézZe stravovanie poskytovat’ za
plni thradu.

. Zamestnavatel’ podl'a § 152 ods. 6 Zakonnika prace poskytne zamestnancovi finanény
prispevok na stravovanie, ak zamestnanec na zédklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit' Ziadny zo sposobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom a vo vyske podl'a § 152
ods. 8 Zakonnika prace.
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Clénok 31
Néhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

. Zamestnavatel' pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
uraz poskytne zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

a) od prvého dna dofasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zédkladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov) a

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a
osobitného predpisu (§ 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov).

Clanok 32

.V pripade umrtia zamestnanca bude zamestnavatel’ su¢inny pri vybavovani pohrebu so
sthlasom pribuznych. Delegacii zamestnancov CSS, ktori sa zucastnia na tomto
smutoénom obrade zamestnavatel poskytne pracovné volno snahradou mzdy.
Delegécii zamestnancov CSS zamestnavatel umozni aj ucast’ na pohrebe blizkeho
pribuzného zamestnanca s poskytnutim pracovného vol'na s ndhradou mzdy.

.V pripade krajne nepriaznivého pocasia alebo vynechania autobusového spojenia vo
veCernych hodinach zamestnavatel vytvori zamestnancom podmienky na
prenocovanie v objekte v CSS.

. Zamestnancom, ktori ziskaju plaketu MUDr. Jana Janského zamestndvatel mozZe
vyplatit’ finanény dar vo vyske 50.- €.

Clénok 33
Doplnkové déchodkové sporenie

. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'skt
zmluvu podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov bez zbyto¢ného
odkladu, ak takouto zmluvou doposial'nie je viazany.

Do doplnkového déchodkového sporenia budt na zaklade tejto kolektivnej zmluvy
zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maji uzatvoreni zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistovitou. Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnancov o
moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistioviiou a moznosti a vyske
platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového déchodkového sporenia.

. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dbchodkové sporenie je 2,5 %
zobjemu zu¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom

doéchodkovom sporeni.

. Zamestnancom, ktori dovrSia déchodkovy vek, zamestnavatel' prispeje v danom
mesiaci poslednykrat na doplnkové dochodkové sporenie.
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CAST VILI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 34

. Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (d'alej len
»,BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 124/2006 Z. z.*), zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor8ich predpisov (d’alej len ,zdkon & 355/2007 Z. z.*) a d’al$imi vSeobecne
zavdznymi pravnimi predpismi.

. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov

déslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢&. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpetnostnych a
zdravotnych pozZiadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimélnych poziadavkach na
byty niZsieho §tandardu a na ubytovacie zariadenia.

. Zistené¢ nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
zamestnavatel' realizovat’ v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' zabezpeci
zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia pred zatazou teplom a chladom v
zmysle Vyhlasky MZ SR &. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zat'azou teplom a chladom pri praci.

. Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpelovanie
preventivnych lekéarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace
v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnivatel poZaduje absolvovanie lekérskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k préci, ucast’ zamestnancov a fyzickych osdb,
ktoré sa uchadzaji o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v
suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu a po skonfeni pracovnopravneho vzt'ahu, uhradza
zamestnavatel. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
platu na icast” na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 35

. Zamestnavatel na ziklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpetnost'. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpefnost u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
moéze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatel'ov mé6ze jeden
zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie
viac ako 100 zamestnancov.
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. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost v zaujme

riadneho plnenia uloh zabezpec€it' potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s
nahradou platu v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie.

. Zamestnavatel je povinny umoZnit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’

zucastiiovat sa na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
avopred snimi prerokuvat otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvnit bezpe¢nost
aochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel je povinny predloZit zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnit” primerany ¢as na vyjadrenie sa
k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania,
pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost poZiva zvySenG pracovnopravnu ochranu

obdobne ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 36

. Zamestnavatel' zabezpe¢i bezpeéné pracovné navody na obsluhu strojov a zariadenti,

vyda vnutorné pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v stlade s § 6
ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. a zabezpeci vypracovanie pracovného postupu
na pracu s bremenami podla prilohy ¢. 2 k Nariadeniu vlady ¢. 281/2006 Z. z.
o minimalnych bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ru¢nej manipuldcii
s bremenami.

. Zamestnavatel' zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny

stav, schopnosti, vek a odbornti sposobilost’. Za tymto ¢elom vykonava preventivnu
zdravotnua sposobilost’.

Clanok 37

. Zamestnavatel' sa v ramci psychohygieny, prevencie choréb z povolania a syndromu

vyhorenia zavazuje poskytnat’ zamestnancom mozZnost’:

a) zamestnanci CSS méZu v prvom polroku 2022 Cerpat’ jeden relaxany dei
s nahradou platu, organizovany po timoch alebo v ramci usekov, po dohode
s veducimi Gsekov, prevadzok alebo hlavnou sestrou. Relaxa¢ny defi je mozné
Cerpat’ individudlne alebo v skupinovou formou. Za 1celom Cerpania
individudlneho alebo skupinového relaxatného diia zamestnanec predloZi
svojmu vedicemu tlacivo Ziadost o pracovné volno* a ako dévod uvedie
Cerpanie relaxaného diia.

2. Zamestnanec za ucelom vyuZitia moznosti v ods. 1 tohto ¢lanku moéZe opustit

pracovisko, len ak ma zabezpe€ent néhradu.
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CAST VIIL
RieSenie st’azZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 38

S cielom predchadzat konfliktngm situdcidm a st'aznostiam sa zamestnavatel
zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo najméd v oblasti pracovnopravnej, odmefiovania za pracu a v socidlnej
oblasti.

Clanok 39

. Postup pri individualnych narokoch zamestnancov bude nasledujuci:

StaZnost zamestnanca alebo spor tykajici sa prav apovinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytoéného odkladu na drovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo diia ich predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat zastupcovia
zmluvnych strdn s cielom dospiet’ k dohode. Ak staZnost alebo spor nebudu vyriesené
ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych strdn, zamestnanec sa
moZe obratit’ na prislusny orgéan inSpekcie préace alebo uplatnit’ svoje naroky na stde.

. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staZnost' v stvislosti s poruSenim
zasady rovnakého zaobchadzania pre oblast’ pracovnopravnych vztahov nedodrZzanim
podmienok podla odsekov 3 az 5ZP;zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat' napravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnoprévnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnéavatela st'aznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

. Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom
vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade netspesného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zdkona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani.

CAST IX.
Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 40

1. Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je

ucinné po jej zverejneni na webovom sidle zamestnévatel'a a to od 01.01.2022 do
31.12.2022.

. Tato kolektivnu zmluvu moZno pisomne menit alebo dopliiat vo vietkych jej
ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie méZe navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na
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pisomny névrh jednej zo zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat’ najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré
neboli prijaté.

3. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych oéislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy za¢at’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizicia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel’ do 5 dni
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeti, aby bol jeden exemplér k dispozicii na
kazdom pracovisku a kazdého Clena vedenia CSS. Veduci zamestnanci su povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
zamestnanec poziada, umoZni zamestnavatel' zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’.

6. Prislusny odborovy organ uzatvara kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie
su odborovo organizovani.

7. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vréitane jej zmien a
dodatkov po dobu 5 rokov od skonéenia ich u¢innosti.

8. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmendm vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany
sa zavazuju, Ze zaéni bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni
do stladu so vSeobecne zdviznymi prévnymi predpismi, a to do 30 dni od
nadobudnutia ich t¢innosti.

9. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplére.

10. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivnu zmluvu pre€itali, jej obsahu

porozumeli, neuzatvaraji ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok ana
znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnii a skutoéni vél'u ju podpisuju.

V Batizovciach, diia 22.12.2021.




unadqhw:ngm"

s Ao of sz doduvstens s forbst drvin |
mmm-ﬁa_ |

o1 ibavogbo v 6 inb 07 ob Wesajsa

, Ataifrg Boden
m-wmi-mam e youtms fpevisisiod otiad Ghisbob e ymmY
imarye st smeds dobrasighoy voltebob WM

WﬂMMM il O prvseninn Sesbvor be varoe SovolnS

MW&WWQWWM

iih 2 ob ',' : ﬂﬂ#uﬁﬁﬁdmﬂaﬁlmp{m
sa ihisoqaib # wiqmons aabel Jogeetine yalos
m;umhﬂwmmmmu m
of o m : _m-mwww
y P e ' [M

mwtmasmmmmm W&h‘l
- Jeevesinsgio ovordbs de

.mammmmmnmm
m&m&mtsﬂqm

mmsmmmwmnqmamv
mmm-wmm Jroningheny thyovin dogreivis
+ Savedme | iste qEe aneyzor ob iy 2 Hiseed wvules pavibisiol
Insbove s & yvulom fnvinisiod snsars o Tavesor snbaifbosed dndes ot Shxivay s
hﬁﬁ!db«ammmm«u&a&
[ssonarisir doi sbunbidoban

mMthmvaMWmm
g svb Eddo ndde dyinvidm

e

Mﬁ%“ﬂhﬂdﬂhﬂmtﬂmm

i



