Centrum somlln!;h alulsk Domov pod Tatrami |
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oaum: 29, 12. 202 s ot ek ] k 2021
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Prilohy /lisly;

V zdujme vytvédrania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
v silade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zikladna odborova organizacia pri Centre socidlnych sluzieb Domov pod Tatrami
Batizovee zastipend Mgr. Bedtou Neupauerovou, predsednic¢kou (d’alej len ..odborova
organizacia™)

na jednej strane

Centrum socidlnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizovce, zastipené PhDr. Katarinou
Bolisegovou, riaditel’kou (d’alej len ,,zamestnavatel* alebo ,,CSS*)

na druhej strane

uzatvaraju

podra § 2 ods. 3 pism. a) zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2021

MU/ 37
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CAST L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruzovani obanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,.SOZZ a SS%)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad’ovacou listinou zo dia 1.7.2002,
vydanou PreSovskym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a
rokovat' auzatvdrat kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditelky Centra
socidlnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizovce (d’alej len ..CSS*)ako Statutdrneho
zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

. Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) upravuje individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom azamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou
v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskor3ich predpisov (d’alej len ,.zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
~zakon ¢&. 553/2003 Z. z.*), zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok
2021 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(d’alej len ,,KZVS*) a d’al$imi vieobecne zdvidznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestndvania vyhodnejsie ako vSeobecne zavizné pravne

predpisy.
Clinok 3

. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) v3etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavaterla,

c) dalsie osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢&lanku kolektivnej zmluvy
(¢lenovia zakladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatela,
dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

. Zmluvné strany zabezpe¢ia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto KZ v rdmci svojej

posobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavdzkov ztejto KZ vedicimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.
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Clanok 4

Niaroky, ktoré vznikni z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuji a uspokojuji
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je neplatna
v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato KZ.

CASTIL
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

Clanok 5

1. Zamestnavatel' uznava odborovii organizaciu za opravneného zédstupcu zamestnancov
ako u¢astnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednévania v silade
s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie
sa v odboroch a pravo zastévat’ volené odborové funkcie.

Clénok 6
1. Zamestnavatel' umoZni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moZnosti odborovej
organizicii na jej nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:
a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich tdrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moZnost' pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania reZimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi ndklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost pouzivat' rozmnoZovaciu techniku a tladiarefi, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrZzania reZimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne oddévodnenych pripadoch, na ziklade
predchadzajiceho jeho sihlasu.

3. ZamestnavateI umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly a iné informécie
0 svojej ¢innosti.

Clénok 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizicie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizicie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a
¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel' bude respektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru

zékladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a podas Siestich
mesiacov po jeho skonéeni.
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Clanok 8

Funkcionari odborovej organizicie budi zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom
oznacené za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

ZamestnavateI' umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom
termine.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na Cas
konania ¢lenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny
¢as na ucast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zéstupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budi pracovnoprdvne, ekonomické
alebo socidlne opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel' na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého
mesaéného zarobku alebo peflazného plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. plat
a zrazenu finan¢na Ciastku bezplatne poukaZe v prospech nim uréeného Gctu.

CAST 1L
Spoluii¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti
zamestnavatel'a a odborovej organizdcie v pracovnopravnych vztahoch si najméd
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna c¢innost a kolektivne
vyjednéavanie.

Ak zamestnavatel poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do desiatich
kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo
iny v3eobecne zavdzny pravny predpis neustanovuje inak.
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3. Vypoved' zo strany zamestnavatel'a je odborova organizdcia povinna prerokovat’ do
siedmich pracovnych dni odo dfia doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doru¢enia
pisomnej Ziadosti zamestndvatelom. Ak v uvedenych lehotich neddjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clinok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie také forma vzijomnych vztahov,
ked’ na vykonanie uréitého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany sdhlas alebo predchadzajici sahlas
alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prislusnych zikonnych ustanoveni zamestnévatel' spolurozhoduje

s odborovou organizaciou najmi v tychto otézkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona &.
552/2003 Z. z.),

c¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnévacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného
¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobni oéistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrZitého odpocinku v tyZzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky price nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri préci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo pric,
pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v sivislosti so
zékazom presiahnutia 8-hodinového pracovného &asu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) ur€enie planu dovoleniek a hromadné &erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) pldnovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel' zodpovedat’ za uschovu
motorovych vozidiel (§ 151 ods. 3 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez néhrady platu na vykon
funkcie v odborovom orgdne (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
orgéanu (§ 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (zdkon ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zikona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len zakon &. 152/1994 o socialnom fonde).
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Clianok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég
medzi zamestnavate['om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania ur€itého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat
alebo vopred prerokovat s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni
zrozumitenym spésobom vo vhodnom c¢ase a sciefom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizicie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmé
tieto otdzky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

b) zésadné otizky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
préci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii priace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie. splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela. Na organiza¢nu zmenu, ktoré nebola vopred prerokovana
s odborovou organizaciou sa hl'adi, ako by sa neuskutocnila.

e) opatrenia na predchddzanie vzniku trazov achordb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP a zakona ¢. 553/003 Z. z. zamestnavatel’ d’alej
prerokuje s odborovou organizaciou najmi tieto otazky:

a) opatrenia sdvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskuto¢nenia,
dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedinené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

j) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnidvania zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada $kody a obsah dohody o spdésobe jej uhrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny turaz alebo chorobu z povolania
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(§ 198 ods. 2 ZP),
0) navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clénok 15
Informovanie

Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie ddajov zamestnavatefom
odborovej organizicii s ciefom oboznamit' ju s obsahom informacie. Zamestnavatel
informuje odborovii organiziciu véas zrozumiteInym sposobom predloZenim ustnej
alebo pisomnej informécie alebo podkladov.

. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizicii raz ro¢ne spravu o svojej hospodarske;j
a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

. Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovi

organiziciu najmi o tychto otizkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

d) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

e) vyuzivanie doCasnych zamestnancov v ramei informécii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),

f) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepastfania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7
Zp),

i) opatrenia vykonané na odstrinenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f) ZP),

j) informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢&innost'ou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmefiovanie za pracu,
kontrola nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri prci a kontrola zavizkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizicie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organiziciou nedohodnii, zistupcovia zamestnancov su opravneni vstupit na
pracoviskd zamestnavatel'a najneskér do troch pracovnych dni od oznamenia.
Odborova organizacia vopred oznami zamestnévatel'ovi Gcel kontroly, termin kontroly
a osoby konajiice v jej mene.
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. Odborovi organizicia je opravnena pri vykone kontroly v silade s § 239 ZP najmi:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatefovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, Kktori porusuji pracovnopravne predpisy vratane
predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre
nich z kolektivnych zmliv,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v silade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto KZ sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvéranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie zacina predloZzenim pisomného ndvrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druhd
zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu KZ a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zédkladnej odborovej organizicie. O ndvrhu kolektivnej zmluvy na ziklade
splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie méZu so zamestnavatelom
rokovat’ aj iné osoby, spravidla zéstupcovia vysSieho odborového organu.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich
s u¢elom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba
kond v mene odborovej organizicie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na tucel
uplatiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajucu v mene odborovej organizacie, Gicel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatela.

Zmluvné strany si povinné spolu rokovat aposkytovat' si d'alSiu pozadovanu
suc¢innost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Bliz§i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zakon ¢. 2/1991
o [
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CAST 1v.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel' obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim
vykondvani pricu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje
zamestnanca o posobeni odborovej organizicie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediceho zamestnanca obsadzuje na zédklade vyberového
konania podla § 5 zadkona €. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej
komisie uréi odborova organizicia.

Clanok 20

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informécie o volnych pracovnych
pozicidch na webovej stranke CSS a PSK a na ndstenke na prizemi vstupnej haly
budovy kastiel.

Clanok 21
Pracovny pomer

.V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobni dobu, ktord je najviac tri mesiace,
a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo
Clena Statutdrneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pOsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. SkuiSobni dobu
nemozno predlZovat'.

. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrét. Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodov ustanovenych v § 48
ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 22
Pracovny ¢as

. Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 a '2 hodiny tyZzdenne.
Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pricu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny
¢as 36 Y hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.
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. Zatiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s odborovym orgdnom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré
je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestndvatel’ povinny
oznamit’ zamestnancovi najmenej tyZdeii vopred a s platnostou najmenej na tyzdei.

. Zamestnancom mozZno nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len
po dohode s odborovou organiziciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
price alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny Cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny €as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym orgdnom moéze zamestnavatel’
zaviest' na pracoviskach pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny Cas a volitelny
pracovny ¢as vymedzi zamestnavatel' v pracovnom poriadku.

Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela prenasledovany alebo inak
postihovany za to, Ze nesthlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin tyzdenne
v priemere.

Clinok 23
Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost’ méze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovni
pohotovost’ pripustnd len po dohode so zamestnancom.

Clanok 24
Praca naddas

Praca nadCas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nadfas moZe zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnit’ so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby préace, alebo ak ide o verejny
zaujem.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac
v rozsahu 400 hodin.

V pripade viacdfiovej rekredcie mimo CSS alebo jednodiiového vyletu s prijimatelmi
socidlnej sluzby sa praca nad¢as zapocitava od skoncenia riadneho pracovného ¢asu
zamestnanca nasledovne:

- v jednozmennej prevadzke s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom od 15.30
hod. do 22.00 hod.,

- v nepretrzitej prevadzke od 18.30 hod. do 22.00 hod..
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Clanok 25
No¢na prica

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel' najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organiziciou organizéiciu
prace v noci.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej
raz za rok.

Clanok 26
Dovolenka

Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdtiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendérneho roka dovr$i najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dodatkové dovolenka v zmysle § 106 ZP v dizke jeden tyzdefi patri zamestnancom,
ktori sa bezprostredne podiel'aju na priamej préci s dusevne chorymi alebo mentélne
postihnutymi a praci pri obsluhe dusevne chorych alebo mentilne postihnutych, t. j.
sestre v ZSS, zdravotnickemu asistentovi, opatrovatefom, fyzioterapeutovi, tim lidrom
— socidlnym pracovnikom a asistentom socidlnej price v DSS a SZ, instruktorom
socidlnej rehabiliticie, hlavnej sestre — garantovi oSetrovatel'skej starostlivosti
a praktickej sestre.

Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytniut’ nahradu platu, tato dovolenka sa musi
vyCerpat’ prednostne a nepreruSovane.

Zamestnavatel urCi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchidzajicim sihlasom odborovej organizicie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalenddrneho
roka. Zamestndvatel' prihliadne na ulohy zamestnévatela a zaroveii je povinny
prihliadat’ aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

. Zamestnavatel' umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mlad3ie ako 15
rokov prednostné ¢erpanie dovolenky poéas Skolskych prazdnin.

Clanok 27
Pracovné vol’'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as

na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ttkonov vo vieobecnom
zaujme, ak tto ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného &asu.
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Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny idkon vo
veobecnom zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou su najméd pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a ucast’ na kolektivhom vyjednavani.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizicie na ¢innost’
odborovej organizicie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organiziaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno
s ndhradou platu poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového organu najmé na tGcely
konania ¢lenskej schodze, zjazdu, UGcCasti na konferencidch, zasadania vyboru
odborovej organizdcie ana ind C¢innost spojent s hospodarenim a plnenim dloh
odborovej organizicie.

. Ak podmienky previadzky zamestnavatela neumoZiiuji Cerpanie pracovného volna
podla odseku 4, zamestnavatel moze vyplatit’ ¢lenovi Vyboru zikladnej odborove;j
organizacie pefiazni nahradu vo vysSke priemerného hodinového zarobku osoby
urenej na Cerpanie volna, najmenej vSak vo vyske priemerného hodinového zarobku
zamestnancov zamestnavatel'a v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu
roku alebo na zaklade predchadzajicej dohody petiazni nahradu v tejto sume zasle na
ucet odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na vzdeldavani. Tento ¢as sa nezapocitava do
rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

. Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deri pracovného
vol'na, za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Clanok 28
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organiziciu najneskor jeden mesiac pred

tym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmai o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organiziciou
opatrenia podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskér jeden mesiac pred ich

uskuto¢nenim.

. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonCeny
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dohodou podrl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku dfiu prevodu. Zamestnancovi podla prvej
vety patri odstupné podla § 76 ZP a ¢l. 29 ods. 1 tejto KZ.

. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizécie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanii zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajiici
zamestnavatel’ a odborova organizicia pisomne nedohodnt inak.

. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, této kolektivna
zmluva zostane zavizna aZ do skoncenia jej u¢innosti, ak sa preberajiici zamestnavatel
a odborova organizdcia pisomne nedohodnd inak.

Clanok 29
Odstupné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podlPa lekérskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat doterajiu priacu odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jedného funkéného platu.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy3Siu pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desat'nasobku jeho funk&ného platu.

. Ak bola zamestnancovi dand vypoved’ z dévodov uvedenych v ods. 1 tohto &lanku,
zamestnanec moze pred zaCatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela,
aby sa pracovny pomer skon¢il dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnivatel' povinny
vyhoviet.

Clanok 30
Odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v
sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
ddéchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
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CAST V.
Odmeriovanie zamestnancov

Clanok 31

. Zamestnavatel' CSS poskytuje zamestnancom plat podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.,

vieobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona
avich ramci, podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného
platového poriadku CSS. Platovy poriadok CSS je k dispozicii u riaditelky CSS,
vedicich tsekov, vedicich prevadzok a tim lidrov - socidlnych pracovnikov
a asistentov socidlnej prace.

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca poukdzanim na osobny tcet zamestnanca, zriadeny v pefiaZnej
inStiticii v Slovenskej republike.

Clanok 32

Podrla § 6 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. bude zapocitand prax nasledovne:
a) odbornd prax v plnom rozsahu,
b) prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako
pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat v CSS sa zapocita
v zavislosti miery jej vyuZitia na uspedné vykondvanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

Clanok 33
Tarifny plat

. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone priace vo verejnom zdujme tarifny

plat podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme uvedenej v prilohe €. 3 k zdkonu ¢&. 553/2003 Z. z..

Zamestnancovi, ktory vykondva odborné pracovné Cinnosti poradensko-
psychologickych sluzieb a socialnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v
zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je zaradeny do
4. - 10. platove;j triedy zdkladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie 0 5 %.

. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 1l.platovej triedy zakladnej

stupnice platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 1
0 10 — 25 %. Zvysenie tarifn¢ho platu uréi zamestnavatel’ pevnou sumou tak, aby bola
zachovand proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnutim na naro¢nost’
vykondvanej price a pozadované kvalifikacné predpoklady.

. Zamestnavatel' pri zaradeni do platove;j triedy désledne dbda na to, aby zaradenie

zamestnanca do platovej triedy bolo v silade s charakteristikou platovej triedy,
v silade s aktudlnym znenim katalégu pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej
pracovnej zmluvy so zamestnancom.
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Clinok 34 :
Tarifny plat urceny nezivisle od dlzky zapoéitanej praxe

1. Zamestnavatel moéZe zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného
zamestnanca, ur¢it’ tarifn}'f plat podlPa prislusnej stupnice platovych tarif v rimci
rozpitia najnizSej a najvyssej platovej tarify platove] triedy do ktore] ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupia.

2. Zamestnavatel na zaklade dohody vtejto KZ uréuje tarifny plat podla ods. 1
zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych éinnosti:
a) Cinnosti na useku udrzby vykonavané udrzbarmi,
b) upratovacie prace,
¢) cinnosti v praovni,
d) krajcirske ¢innosti,
e) Cinnosti na useku stravovacej prevadzky vykondvané kucharkami
a pomocnymi kuchédrkami,
f) opatrovatel'ské ¢innosti,
g) cCinnosti, ktoré vykonava domovnik — tidrzbéar.

Clanok 35
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel vyplati osobny priplatok podl'a nasledovnych zasad:

a) na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

b) dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie price nad rdmec
pracovnych povinnosti,

¢) zamestnancom, u ktorych v désledku vykonanych organiza¢nych opatreni
doslo k trvalému nérastu pracovnych povinnosti,

d) zamestnancom, ktori viac ako Styri tyzdne alebo opakovane zastupuji
chybajiceho zamestnanca z iného dovodu ako je ¢erpanie dovolenky a nemaji
narok na priplatok za zastupovanie,

e) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy alebo vopred urenej ciefovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej

etapy.

2. Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvyssicho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

3. Osobny priplatok je mozné zvysit,, zniZit' alebo odobrat’ na zdklade drovne plnenia
kvality pracovnych tloh. Zamestnévatel vopred pisomne oboznidmi zamestnanca
s dovodmi zniZenia alebo odobratia osobného priplatku a umoZni mu vyjadrit' sa
k vyhradam zamestnavatela.

4. O priznani osobného priplatku podla ods. 1, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel' na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
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Clanok 36
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie patri vedicim zamestnancom v tychto pracovnych poziciach:
a) vedici useku odbornych ¢innosti (dalej len ,,UOC*), y
b) vediici aseku ekonomiky a obsluznych ¢innosti (d’alej len .,,UE"),
¢) vedici vnttornej prevadzky, spravea budov (dalej len ,,UVP*),
d) vediica stravovacej prevadzky (d'alej len ,.USP*),
e) veduci ttulku, socialny pracovnik (d’alej len ..Ut SP),
f) tim lider socidlny pracovnik a asistent sociélnej préce,
h)hlavnd sestra - garant oSetrovatel'skej starostlivosti.

Pri postideni naro¢nosti riadiacej prace a ur¢eni vySky priplatku zariadenie u vedicich
zamestnancov uvedenych v pismene e) a f) zamestnavatel' zohl'adfiuje aj priamu pracu
s prijimatel'mi  socidlnej sluzby aumiestnenie pracoviska tychto vedicich
zamestnancov.

Clanok 37
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu
vykonava striedavo vo vSetkych zmenach patri priplatok za zmennost' podla § 13
zakona ¢. 553/2003 Z. z..

2. Priplatok za zmennost’ vyplati zamestnavatel’ podl'a profesii v CSS nasledovne:
a) zamestnancom v dvojzmennej prevadzke — usek stravovania a domovnik —
udrzbar v Gtulku vo vyske 10,- € (1,74 %),
b) zamestnancom v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke —
opatrovatelia, sestra v ZSS, prakticka sestra vo vyske 10,- € (1,74 %),
¢) zamestnanci v Utulku vo Svite v jednozmennej prevddzke s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom vo vyske 10,- € (1,74 %).

Clanok 38
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu préace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume 40% minimalnej
hodinovej mzdy v eurdch, pri vykone rizikovej prace v noci 50 % minimalnej
hodinovej mzdy v eurdch za hodinu.

Clanok 39
Priplatok za pricu v sobotu
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinove;j

sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume 50% minimalne;j
mzdy v eurdch za hodinu.
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Clinok 40
Priplatok za pracu v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume 100 % minimélnej
mzdy v eurdch za hodinu.

Clénok 41
Priplatok za pracu vo sviatok

. Zamestnancovi patri za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funkéného platu.

. Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna, v tomto pripade
priplatok zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendirnych mesiacov po vykonani price vo sviatok,
patri zamestnancovi priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu. Za
Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny def, patri funkény plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany defi.

Clinok 42
Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla

. Zamestnancovi, ktory skutotne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom minimalne
jedenkrét za mesiac a je drzitefom potvrdenia o absolvovani oboznamovania overenia
vedomosti vodicov patri priplatok za vedenie sluZzobného motorového vozidla vo
vyske 13,- € mesacne.

Clanok 43
Plat za pricu nadcas

. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu
zvySend 030 % aak ide o def nepretrzitého odpoinku v tyZdni, zvysena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnévatel’ so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a
za kazdd hodinu price nad¢as hodina nédhradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri.

. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie
podl'a ods. 1 tohto ¢lanku.

. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona &. 553/ 2003 Z. z.. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.
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Clianok 44
Odmena

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie préce
presahujiicej ramec povinnosti vyplyvajicich z druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tdlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
tlohy, alebo vopred urenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy,

c) za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jedného funkéného platu,

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej
udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’
k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek vritane zamestnancov,
ktorym ku 30.4. uplynula skusobna doba,

f) za pricu pri prilezitosti vianoénych sviatkov vritane zamestnancov, ktorym ku
30.10. uplynula skusobna doba.

g) odmena podla ¢l. II ods. 3 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia pre verejnu
sluZzbu na rok 2021: Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer ku diiu 30.11. 2021 trva najmenej 6 mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1
pism. g) zdkona o odmenovani v sume v sume 100 eur; narok na poskytnutie
odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skasobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednid doba. Odmena bude vyplatend
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

2. Odmena podl'a ods.1 pism. e) sa vyplaca v mesiaci jini prislusného kalendarneho roka
aodmena podla ods. 1 pism. f) sa vyplica v mesiaci decembri prislusného
kalendarneho roka.

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a ods. 1 vratane jej vysky pisomne
oddévodni prislusny vedici zamestnanec.

CAST VI
Socidlna oblast’

Clanok 45
Vzdeldavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' podporuje odborny aosobnostny rast zamestnancov a vytvéra
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel' umozni ufast na vzdeldvani €o najSirSej skupine zamestnancov
v siilade s potrebami zamestnavatel'a. Vietkym zamestnancom, ktori si buda zvysovat’
kvalifikiciu, zamestnavatel umozZni rovnaké podmienky sohladom na financ¢né
prostriedky, ich pracovné zaradenie a potreby pre zamestnavatela.
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. Zamestnavatel moéZe zamestnancovi uloZit' povinnost zicastnit sa na vzdelavani
s ciePom prehibit’ si kvalifikaciu. Takato udast na vzdelavani sa povazuje za vykon
préce, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 46
Socidlny fond

. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako sithrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

. Pouzitie sociilneho fondu:

a) ako prispevok na stravovanie pre kazdého zamestnanca vo vyske dohodnute;
v tejto KZ,

b) na thradu ndkladov na dopravu do zamestnania a spit’,

c) ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach organizovanych kolektivne,

d) Zivotné a pracovné jubiled zamestnancov,

e) viano¢ny prispevok.

. Rozpocet socidlneho fondu:
3.1 Prijmy:

- zostatok z roku 2020 1411,-€
- predpokladany povinny pridel v roku 2021 vo vyske 1 % 8 900,- €
- predpokladany dohodnuty pridel v roku 2021 vo vyske 0,5 % 4 389,- €
SPOLU: 14 700,- €
3.2 Predpokladané ¢erpanie v roku 2021:
a) na stravovanie a podporu pracovne;j sily 6000,- €
z toho na:
- stravovanie 5 000,- €
- kultirne a Sportové podujatia zamestnancov
organizované kolektivne 1 000,- €
b) na dhradu ndkladov na dopravu do zamestnania a spit’ 1 500,-€
¢) na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov 7 200,- €
z toho na:
- Zivotné a pracovné jubiled zamestnancov 1 800,- €
- viano¢ny prispevok 5 400,- €
SPOLU: 14 700,- €

. Podla hospodarenia socidlneho fondu méZzu byt jednotlivé polozky kolektivnym
vyjednédvanim v priebehu roka upravené v pisomnej dohode zmluvnych stran.
Pisomna dohoda bude prilohou tejto KZ.
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Nevycerpané finanéné prostriedky socidlneho fondu prechéddzaju do nasledujiceho
kalendarneho roka.

Prispevok na thradu ndkladov na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancovi sa
bude poskytovat’ zamestnancovi, ktorého miesto trvalého alebo prechodného pobytu
alebo bydliska je mimo miesta vykonu prace. Prispevok je splatny v plate nasledujici
mesiac po ukonceni prislusného Stvrtroka, po preukédzani ndroku zamestnanca na
prispevok. Zamestnanec preukaze narok na uhradu nakladov na dopravu do
zamestnania predloZzenim pisomnej Ziadosti, ktora je vlastnoru¢ne podpisana.
V Ziadosti uvedie svoje meno, priezvisko, bydlisko, z ktorého dochadza do
zamestnania, sposob, akym by sa prepravoval verejnou prepravou, osobnym
motorovym vozidlo, alebo taxisluzbou. Zamestnanec k svojej Ziadosti dolozi aj
prehldsenie o pravdivosti iidajov v Ziadosti.

V pripade, ak bol zamestnanec doc¢asne praceneschopny, na rodiovskej alebo
materskej dovolenke alebo nastipil do CSS v priebehu kalendarneho roka, poskytne sa
pomerna &ast’ prispevku thradu ndkladov na dopravu do zamestnania a spét’.
Prispevok na thradu ndkladov do zamestnania a spdt sa bude poskytovat' podla
vzdialenosti do miesta vykonu prace nasledovne:
1. Od 31 km do 40 km:
- zamestnancom v jednozmennej prevadzke vo vyske 23.- € stvrtrocne,
- zamestnancom v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke vo
vyske 15.- € Stvrtrocne.
2. 0Od 21 km do 30 km:
- zamestnancom v jednozmennej prevadzke vo vyske 25,- € Stvrtrocne,
- zamestnancom v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke vo
vyske 15.- € Stvrtrocne.
3. Od 11 km do 20 km:
- u zamestnancov v jednozmennej prevadzke vo vyske 18,- € Stvrtrocne,
- u zamestnancov v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke vo
vyske 10,- € Stvrtroéne.
4. Od 6 km do 10 km:
- zamestnancom v jednozmennej prevadzke vo vyske 12,- € Stvrtrocne,
- zamestnancom v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke vo
vyske 8.- € Stvrtroéne.
5. Od 3 km do 5 km u zamestnancov v jednozmennej, dvojzmennej, trojzmennej
alebo nepretrzitej prevadzke vo vyske 5.- € Stvrtrocne.

Pri prilezitosti viano¢nych sviatkov zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu
finanény prispevok pre kazdého zamestnanca CSS v zavislosti na diZke odpracovanej
doby v danom kalenddrnom roku a podla vysky zostatku na socialnom fonde ku diiu
30.11.. Zamestnancom, ktori nastipili do CSS v priebehu kalendarneho roka, boli
dotasne praceneschopni alebo c¢erpali materski alebo rodiCovsku dovolenku sa
poskytne pomerna ¢ast’ tohto prispevku.
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b Clanok 47
Zivotné a pracovné jubilea

. Pri prileZitosti Zivotného jubilea zamestnancov a pri prileZitosti pracovného jubilea
v CSS sa zavizujeme poskytnit’ zo socidlneho fondu pefiazny dar. Pri pracovnom
jubileu zamestnanca sa zohl'adni pocet rokov odpracovanych v CSS odo diia nastupu
do CSS unepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru, pricom pracovné vyrocie
dosiahnuté v CSS sa nepocita u zamestnancov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril
dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

. Penlazny dar sa poskytne nasledovne:

Pracovné jubilea v CSS Vyska daru
- 5 rokov 30,- €

- 10 rokov 40.- €

- 15 rokov 50.- €

- 20 rokov 100,- €
- 25 rokov 150,- €
- 30 rokov 200,- €
- 35 rokov 250.- €
- 40 rokoyv 300,- €
Zivotné jubilea

- 50 rokov 50,- €

- 55 rokov 50,- €

- 60 rokov 50,- €

- odchod do déchodku 100,- €.

Petiazny dar pri Zivotnom jubileu zamestnanca zamestnavatel vyplati v plate po
dosiahnuti veku v ods. 2 nasledujiici mesiac po dosiahnuti Zivotného jubilea. PefiaZny
dar pri pracovnom jubileu v CSS zamestnavatel’ vyplati v plate po dosiahnuti poétu
rokov v ods. 2 nasledujiici mesiac po dosiahnuti pracovného jubilea.

Clinok 48
Stravovanie

. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov vo vietkych zmenach
formou poskytnutia teplého hlavného jedla.

. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socidlneho
fondu vo vyske 0,44 €.

. Do6chodcom, ktori do odchodu na déchodok pracovali v CSS, zamestnancom na
materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke sa mdzZe stravovanie poskytovat’ za
plnd dhradu.
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4. Ak zamestnavatel' nedokaZe pripravovat’ stravu zamestnancovi na zaklade lekarskeho
potvrdenia od $pecializovaného lekara alebo ak zamestnanec na zaklade potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov a na zéklade Ziadosti neméze vyuzit
ziadny zo spdsobov stravovania zabezpefenych zamestnavatelom, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi finanény prispevok. Finanény prispevok na stravovanie
tomuto zamestnancovi sa bude poskytovat’ mesiac vopred vo vyplate.

Clanok 49
Nihrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel' pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
traz poskytne zamestnancovi néhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi :

a) od prvého diia docCasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dfia docCasne;
pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho ziakladu ur¢ené¢ho podla
osobitného predpisu (§ 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov) a

b) od stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dnia docasnej
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov).

Clanok 50

1. Vpripade Gmrtia zamestnanca bude zamestnavatel so sthlasom pribuznych
zabezpeCovat’ pohreb. Delegacii zamestnancov CSS, ktori sa zG¢astnia na tomto
smutoénom obrade zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy.
Delegicii zamestnancov CSS zamestnavatel umozni aj ucast na pohrebe blizkeho
pribuzného zamestnanca s poskytnutim pracovného volna s ndhradou mzdy.

2. V pripade krajne nepriaznivého pocasia alebo vynechania autobusového spojenia vo
veCernych hodindch zamestnavatel vytvori zamestnancom podmienky na
prenocovanie v objekte v CSS.

3. Zamestnancom, ktori ziskaju plaketu MUDr. Jana Janského zamestnavatel' vyplati
finan¢ny dar vo vyske 50.,- €.

Clinok 51
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ski
zmluvu podla § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov bez
zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

2. Do doplnkového déchodkového sporenia budi na zdéklade tejto kolektivnej zmluvy

zahrnuti v8etci zamestnanci, ktori maji uzatvoreni zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou. Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnancov
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0 mozZnosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a moznosti
a vySke platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového déchodkového sporenia.

. Vy8ka prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie je 2,5 %
z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

. Zamestnancom, ktori dovfSia dochodkovy vek, zamestnavatel' prispeje v danom
mesiaci poslednykrét na doplnkové déchodkové sporenie.

Cast’ VILI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 52

. Zamestnavatel' v zadujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
»BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon €. 124/2006 Z. z.*), zakonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 355/2007 Z. z.*) a d’aldimi vieobecne
zavidznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov

doslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia VIlady SR ¢&. 391/2006 Z. z. o minimdlnych bezpeénostnych a
zdravotnych poziadavkéch na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkich na
byty nizsieho $tandardu a na ubytovacie zariadenia.

. Zistené nedostatky a na ich zdklade prijaté opatrenia na ich odstrinenie bude
zamestndvatel' realizovat’ vas a v potrebnom rozsahu. Zamestnivatel' zabezpe¢i
zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zat'azou teplom a chladom v
zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci.

. Zamestnavatel' sa zavizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v sdvislosti s vykonom préce
v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel poZaduje absolvovanie lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, u¢ast zamestnancov a fyzickych oséb,
ktoré sa uchadzaji o zamestnanie, je povinni. Naklady, ktoré vznikli v sivislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu, vritane ndkladov, ktoré vznikli v
sivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzt'ahu a po skoneni pracovnopravneho vztahu, uhrddza
zamestnavatel. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nidhradou
platu na u¢ast’ na povinnych lekérskych prehliadkach.
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Clanok 53

. Zamestnavatel' na zdklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpeénost'. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpeCnost u zamestnavatela, ktorého koéd podla Statisticke;
klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zdkona &. 124/2006 Z. z.
moze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatel'ov mézZe jeden
zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie
viac ako 100 zamestnancov.

. Zamestnavatel je povinny zidstupcom zamestnancov pre bezpecnost v zaujme
riadneho plnenia tloh zabezpecit' potrebné vzdelavanie, poskytnit’ pracovné volno s
ndhradou platu v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie.

. Zamestndvatel je povinny umozZnif' zéstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’
zi&astiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
avopred snimi prerokuvat’ otdzky, ktoré mo6Zu podstatne ovplyvnit' bezpecnost
aochranu zdravia pri praci. Zamestnidvatel' je povinny predloZit zastupcom
zamestnancov pre bezpe¢nost’ podklady a poskytnut’ primerany €as na vyjadrenie sa
k nim (napr. ndvrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania,
pracovné urazy, poskytovaniec OOPP).

. Zastupca zamestnancov pre bezpeCnost poZiva zvySen pracovnopravnu ochranu
obdobne ako ¢lenovia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie.

Clanok 54

. Zamestnavatel' zabezpec¢i bezpecné pracovné navody na obsluhu strojov a zariadeni,
vyda vnitorné pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v silade s § 6
ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. a zabezpe¢i vypracovanie pracovného postupu
na pricu s bremenami podla prilohy ¢. 2 k Nariadeniu vlady ¢. 281/2006 Z. z.
o minimélnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ru¢nej manipulécii
s bremenami.

. Zamestnavatel' zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, vek a odbornu sposobilost. Za tymto u¢elom vykondva preventivnu
zdravotnu spdsobilost’.

Clanok 55

. Zamestnavatel' sa v ramci psychohygieny, prevencie choréb z povolania a syndrému
vyhorenia zavizuje poskytnut’ zamestnancom moznost™
a) relaxdcie v multisenzorickej miestnosti,

b) zamestnanci CSS mézu v druhom polroku 2021 Cerpat’ jeden relaxacny deri
s ndhradou platu, organizovany po timoch alebo v ramci Gsekov, po dohode
s vedicimi usekov, prevadzok alebo hlavnou sestrou. Relaxaény den je mozné
Cerpat’ individudlne alebo v skupinovou formou. Za ucelom ¢erpania
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individudlneho alebo skupinového relaxaéného dita zamestnanec predlozi
svojmu veducemu tla¢ivo ,.Ziadost o pracovné volno“ aako dévod uvedie
Cerpanie relaxaéného dfia.

2. Zamestnanec za uelom vyuZitia moZnosti vods. 1 tohto &lanku méZe opustit
pracovisko, len ak ma zabezpe¢ent ndhradu.

CAST VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 56

S ciefom predchadzat' konfliktnym situdcidm a staznostiam sa zamestnavatel
zavézuje poskytovat' svojim zamestnancom podla svojich moznosti bezplatné
poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, odmefiovania za pracu a v socilnej
oblasti.

Clanok 57

1. Postup pri individudlnych narokoch zamestnancov bude nasledujici:

StaZnost zamestnanca alebo spor tykajici sa prdv apovinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na trovni vediiceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo diia ich predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat' zistupcovia
zmluvnych strédn s cielom dospiet’ k dohode. Ak st'aZnost’ alebo spor nebudi vyriesené
ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa
mozZe obratit’ na prisludny organ inspekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na side.

2. Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim
zésady rovnakého zaobchddzania pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov nedodrzanim
podmienok podla odsekov 3 aZz 5ZP; zamestnavatel je povinny na staZnost
zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

3. Zamestnanec nesmie byt' na pracovisku v stavislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze pod4 na iného zamestnanca
alebo zamestnavatela st'aznost’, Zalobu alebo névrh na zagatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zdvizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom
vyrieSit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne iné lehota. V pripade neuspesného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani.
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CAST IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 58

. Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
uéinna po jej zverejneni na webovom sidle zamestnavatel'a a to od 01.01.2021 do
31.12.2021.

. Tato kolektivnu zmluvu moZno pisomne menit alebo doplifiat vo vietkych jej
ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie méze navrhnut' kazda zo zmluvnych stran. Na
pisomny navrh jednej zo zmluvnych stran je druhd zmluvné strana povinné pisomne
odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré
neboli prijaté.

. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy si zévidzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych oéislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto kolektivne;
zmluvy zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

. Odborové organizdcia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel’ do 5 dni
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na
kazdom pracovisku, pre kazdého ¢lena vedenia CSS a kazdého ¢lena Vyboru ZO.
Vedici zamestnanci si povinni oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim
tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Prisludny odborovy organ uzatvira kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie st
odborovo organizovani.

. Zmluvné strany si povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skon¢enia ich u¢innosti.

.V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany
sa zavézuju, Ze za¢ni bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni
do suladu so v3eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od
nadobudnutia ich u¢innosti.

. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.
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10. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvéraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na
znak toho, e vyjadruje ich slobodni a skutotnt volu ju podpisuju.

V Batizovciach, dita 29.12.2020.
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