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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytviarania pracovnych miest v ramci projektu
wPracuj, zmeii svoj Zivot*“- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatelov socidlnych sluzieb podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

pre subjekty nevykonavajice hospodirsku innost”

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢nd 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Centrum socialnych sluzieb Domov pod Tatrami

sidlo: Druzstevna 25/3, 059 35 Batizovce

zastiipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Katarina Bolisegova

ICO: 00691861

DIC: 2021202436

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev2 (kdd/text) 87300 - Starost.o starSie os.
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvéraju pracovné miesta SK NACE Rev2 (kdéd/text) 87300 -
Starost.o starSie os.

IBAN: SK11 8180 0000 0070 0063 5577

Zapisany v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb , vedenom v PSK

pod ¢islom 103/13

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

'V pripade, Ze ide subjekty nevykonévajice hospodarsku &innost’ trad odstrani ast’ textu
Ivykonavajiice hospoddarsku cinnost’
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Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

Dolozit’ iradu do 10 kalendiarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovného pomeru pracovna zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie st sti¢ast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot“- Aktivita ¢, 2.

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendiarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 original al képiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta Cast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost' nastala, vritane oznimenia kaZzdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlaSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.




AKk je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne kriti.
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V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnat’® zamestnavatel'ovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 9 mesiacov na jeho Gcet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti u¢innosti tejto dohody.

Vritit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Overit’ & vybrany UoZ spiiia podmienky projektu.

Overit’ v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ¢i prislusny poskytovatel socidlnych
sluzieb je registrovanym poskytovatel’om socidlnych sluZzieb.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den jej u¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané a  boli uhradené zuétu
zamestndvatel'a uvedené¢ho na 1. strane tejto dohody/resp. d’alSich uétov preukazatel'ne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a zodpovedaji potrebam projektu.

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je thrada 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 95 % CPP vypocitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 $tvrt'rok 2019 t. j. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.




10.

11.

12.

poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je do¢asne vol’'né napr. z ddvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktora trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel' moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitd pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' docasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel’a sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajiacim obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajiacej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Zze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z.
- Zikonnika prdce vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukdzat udajmi uvedenymi v prilohe ¢&¢. 2 tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernu é&ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to vlehote do 30 kalenddarnych dni odo dna
dorucenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne
na inej lehote. Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku za¢ina nasledujicim dilom
po zruSeni pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ uradu cely najnizsie poskytnuty finan¢ny
prispevok na pracovné miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vySky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dna dorucenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom c¢ase, finanény prispevok neméZe byt' poskytnuty zamestniavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznémi trad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny
do dna skonc¢enia kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody




9. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Utinnost dohody skongi podFa &lanku VL. tejto dohody.

11. Této dohoda je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne addsledne precitali a sihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

16. 11, 2000

V Poprade diia ........c.c..... V Poprade diia jﬁﬂmm

Prilohy k dohode
Priloha & 1 — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha & 2 — Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela




