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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade
s § 231 zakona NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Centrum socialnych sluzieb Domov pod Tatrami,

Batizovce
zastupené Ing. Danicou Duricovou

Zakladna odborova organizacia

pri Centre socialnych sluzieb Domov pod Tatrami, Batizovce
zastupena Mgr. Vlastou Mudrédkovou

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

narok 2019



CAST L
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Této kolektivna zmluva (dalej len KZ) je uzavreta podla zdkona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, bliz§ie upravuje individuilne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stlade s platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

b)

Clanok 2

Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov
v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluZieb (d'alej len ,, SOZ Z a SS*), zaevidovanych MV SR pod
&. VVS/I-  2200/90-1-7, zktorych vyplyva aj opravnenie prislusného odborového
organu aich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat KZ.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 01. 07. 2002,
vydanou PreSovskym samospravnym krajom, oprdvnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva z funkcie riaditel'ky Centra socidlnych sluzieb = Domov
pod  Tatrami, Batizovce (dalej len CSS) ako $tatutarneho zastupcu ~ zamestnavatela.

Clédnok 3

Zmluva je zavazna pre:

zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov:

- CSS Domov pod Tatrami, Batizovce a

- Zakladn4 odborova organizacia pri CSS Domov pod Tatrami, Batizovce,

vietkych ¢lenov odborov a ostatnych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
u zamestnavatel'a,

dalsich ¢lenov odborovej organizéacie (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia,
osoby na MD a pod.).

2. Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavizkov vyplyvajicich ztejto KZ vramci svojej
posobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavizkov z KZ veducimi zamestnancami
bude zamestnavatel’ povaZovat za poruSenie pracovnej discipliny.

Clénok 4

Néroky, ktoré vzniknu z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuji a uspokojuju ako ostatne
naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna vtej Casti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v men$om rozsahu ako tato KZ.



CAST I
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

Clénok 5

Zamestnavatel uznava odborovi organiziciu za opravneného zastupcu zamestnancov. Sucasne
uznéava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat’ a zastavat’ volené odborové funkcie.
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Clénok 6

. Zamestnavatel umozZni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.
. Zamestnavatel' podl'a svojich prevadzkovych moZnosti poskytne pre ¢innost odborovej

organizacie priaznivé podmienky na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom

rozsahu:

a) moznost' vyuzivat telefén, internet za podmienok dodrZzania reZimu maximalnej
hospodarnosti,

b) moZnost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tladiarefi, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu za podmienky dodrzania reZimu maximalnej hospodarnosti platného v organizacii,

¢) dopravné prostriedky v konkrétnych odévodnenych pripadoch na zéklade predchédzajuceho
stihlasu zamestnavatela.

. Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vSetkym

zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informécie o svojej ¢innosti.

Clénok 7

. Zamestnavatel' nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

. Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySenti pracovnopravnu ochranu funkcionarom odborovej

organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po skonCeni vykonu
funkcie.

Clénok 8

Funkcionari odborovej organizacie budi zachovavat' mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za déverné, v ¢ase
ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clénok 9

. Cinnost' funkcionarov odborovej organizicie, ktord bezprostredne sivisi splnenim tloh

zamestnavatela, sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto
¢innostou st najma pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné vol'no s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny €as na plnenie tloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a u€ast’ na



odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch a akciach.

3. Zamestnavatel' poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné vol'no s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na odborovom vzdelavani. Tento Cas sa nezapocitava do
rozsahu pracovného vol'na poskytnutého podla bodu 1 tohto ¢lanku.

Clanok 10

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schddzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na Cas konania
¢lenskej schédze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas za ucelom
Gcasti na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

3. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestnavatel'a,
ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajlce
sa zamestnancov.

Clanok 11

Na ziklade dohody zamestndvatel kazdému c¢lenovi odborovej organizacie zrazi 1 % jeho
mesacného platu na ¢lensky prispevok, a uvedenu Ciastku bezplatne poukaZe na ucet odborovej
organizacie vedeny v peflaznom ustave.

Cast’ I11.
Spoluiicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovno-pravnych
vzt’ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zi¢astiiuji na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutCasti zamestnavatela a odborove)
organizacie v pracovnopravnych vztahoch si najméd spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poZiada odborovii organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predloZi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do desiatich kalendarnych dni od
poziadania, ak tomu nebréania vaZzne dévody alebo ak Zakonnik prace (d’alej len ZP) alebo iny
vieobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre G&ely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked na
vykonanie uréitého prédvneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa
vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou organizaciou



najma o tychto otazkach:

- § 39 ods. 2, vydavanie predpisov a pravidiel o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci,

- § 84 ods. 1 ZP, vydavanie a zmeny pracovného poriadku,

- §87o0ds.1 a2ZP, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

- § 88 ods. 1 ZP, pruZny pracovny Cas,

- §90o0ds. 4, 6, a 10 ZP, zaciatok a koniec pracovného ¢asu, uréenie pracovnych zmien,

- § 91 ods. 2 ZP, prestavka na odpo€inok a jedenie,

- §93 ods. 3, 4. a 5 ZP, nepretrzity odpo¢inok v tyZdni,

- § 97 ods. 6, 9 ZP, rozsah a podmienky praca nadcas,

- § 98 ZP, no¢na praca,

- §11lods.1 a2ZP,ur€enie planu dovoleniek na prislusny rok,

- § 142 ods. 3 ZP , vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov na strane
zamestnavatel'a,

- § 240 ods. 3ZP poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu na vykon odborovej
funkcie,

- § 240 ods. 8 ZP, vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru dané
funkcionarovi odborovej organizacie v ¢ase zvySenej pracovnopravnej ochrany,

- rozsah tvorby a pouzitia socialneho fondu (zékon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a zakona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

3. Zamestnavatel’ vyda Pracovny poriadok len po predchadzajicom suhlase odborovej organizacie,
inak je neplatny (§ 12 zakona €. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vztahuje aj na akukol'vek
zmenu alebo doplnenie Pracovného poriadku.

Clanok 14

Prerokovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania uréitého pravneho tkonu alebo prijatia
opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny vopred prerokovat s odborovou organiziciou.
Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spdésobom vo vhodnom ¢&ase scielom dospiet
k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel s odborovou organizaciou prerokuje najma tieto

otazky:

a)
b)
c)
d)

€)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré méZu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenia alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnéavatela,
opatrenia na predchadzanie vzniku trazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnéavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizéciou
najma tieto otazky:

a)

§ 29 ods. 2 a§ 29a ZP, opatrenia vzt'ahujice sa na zamestnancov pri prechode prav




a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,

b) § 55 ZP, preradenie na inu pracu,

c) § 86 ods. 1 ZP, rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

d) § 94 ods. 2 ZP, nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

€) § 98 ods. 6 ZP, organizacia prace v noci,

f) § 152 ods. 7 ZP, stravovanie zamestnancov,

g) § 153 ZP, opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov,

h) § 159 ods. 4 ZP, opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych
zamestnancov,

i) § 191 ods. 4 ZP, nahrada Skody spésobend zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej
ahrady,

i) § 198 ods. 2 ZP, rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny traz alebo chorobu
z povolania.

Clanok 15
Informovanie

. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie idajov zamestnavatel'om odborovej

organizicii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatel' informuje odborovu

organizaciu véas zrozumitelnym spdsobom predloZenim ustnej alebo pisomnej informacie

alebo podkladov.

. Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii raz roCne spravu o svojej hospodarskej

a finané¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

. Na zéklade prislu$nych ustanoveni ZP zamestnavatel' informuje odborovi organizaciu najmai

o tychto otazkach:

a) § 22 ods. 1 ZP, platobné neschopnost’ zamestnavatela,

b) §29 a§29a ZP, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,

c) § 47 ods. 4 ZP, povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru,

d) § 48, pracovny pomer na urciti dobu,

e) §49 ZP, pracovny pomer na kratsi pracovny Cas,

f) § 98 ods. 7 ZP, pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci,

g) § 239 pism. f) ZP, opatrenia vykonané na odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone
kontroly,

h) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zik. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

. Pre tugely tejto KZ sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmefiovanie za pracu, kontrola
nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajicich z KZVS
a z tejto KZ.

. Zamestnavatel' umoZni zéstupcom odborovej organizacie vstup na pracoviskd zamestnavatela
v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia



zamestnancov sui opravneni vstipit na pracoviskda zamestnavatela najneskér do troch

pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel

kontroly a osoby konajuice v jej mene.
3. Odborova organizacia méze pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyZadovat' od vedicich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat uplatnenie vhodnych opatreni vo¢i vedicim zamestnancom, ktori porusuji
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmefiovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajice z KZ,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci

v sulade s § 149 ZP.

Clénok 17

Kolektivne vyjednavanie

[

. Pre GCely tejto KZ sa kolektivhym vyjedndvanim rozumie rokovanie a uzatvaranie KZ.
2. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat' si d’aldiu poZadovani su¢innost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

3. Bliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

CAST 1V.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
Clénok 18
Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s Pracovnym poriadkom,
Kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavanui pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o pésobeni odborovej organizécie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediceho zamestnanca obsadzuje na zéklade vyberového konania podla §
5 zakona €. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uri odborova organizacia.

Clanok 20
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnt dobu, ktora je najviac 3 mesiace a u vediceho
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zamestnanca je najviac 6 mesiacov. SkuSobni dobu nemozno predlzovat. SkuSobna doba sa
nepredlZuje o ¢as prekdzok v prici na strane zamestnanca.

. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnit’ najdlhs$ie na 2 roky. Pracovny pomer na urcitu

dobu mozno predlzit’ alebo opdtovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

. Zamestnavatel' priebezne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych pozicidch na mieste

pristupnom vietkym zamestnancom. Uznéva prednostné pravo zamestnancov uchadzat’ sa
o vol'né pracovné pozicie, pokial tito spliiaji stanovené pozZiadavky.

Clanok 21

Pracovny ¢as

. Pracovny ¢&as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 al/2 hodiny tyzdenne

v dvojzmennej prevadzke 36 a 1/4 hodin tyzdenne, v trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke
35 hodin tyZdenne.

. Zatiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po dohode

s odborovym orgédnom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny oznamif zamestnancovi najmenej

tyzden vopred s platnostou najmenej na tyzderi.

. Priememy tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekro¢it’ 48 hodin.
. Priemerny tyZdenny pracovny as zamestnanca vratane prace nad¢as moZe prekroCit’ 48 hodin

za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide o zdravotnickeho
zamestnanca podl'a osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného Casu
sthlasi. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca podla prvej vety vratane prace nadcas
nesmie presiahnut’ 56 hodin.

Clénok 22

Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost’ méZe zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac
v rozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustnd len
po dohode so zamestnancom.

Clanok 23

Prica nadcas

. Praca nadCas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho

suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred ur€eného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

. Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad ureny tyzdenny pracovny €as pracovné

vol'no, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadCas.

. Pracu nadfas moéze zamestnavatel nariadit len v pripade prechodnej a naliehavej zvySenej

potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, ato aj na Cas nepretrZitého odpoCinku medzi



dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 aj na dni pracovného
pokoja. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako
osem hodin.

4.V kalendarnom roku moZno nariadit’' zamestnancom pracu nad¢as v rozsahu najviac 150

hodin.

5. Za vykon préace nad¢as patri zamestnancovi ndhradné volno.

Clanok 24

Nahrada za stratu ¢asu

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktord nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuté nadhradné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku nasledovne:

g =

- Cas straveny na pracovnej ceste v dizke 24 hodin v pracovnych diioch — ndhradné vol'no
v dlzke % pracovného dia,

- Cas straveny na pracovnej ceste v dizke 24 hodin v diioch pracovného pokoja (S, N
a sviatky) nahradné vol'no v dizke jeden pracovny defi.

Clanok 25

No¢n4 praca

. Za no¢nu pracu sa povaZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
. Zamestnavatel pravidelne prerokuje s odborovou organizéaciou organizaciu prace v noci.

Clanok 26

Dovolenka

. Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest' tyZdfiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka, za ktory sa dovolenka poskytuje, dovrsi 33
rokov veku.

. Dodatkové dovolenka v zmysle § 106 ods. 2, pism. d/ ZP v dizke 1 tyZdefi patri zamestnancom,

ktori sa bezprostredne podielaji na praci pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych, t. j. sestre v ZSS, zdravotnickemu asistentovi, opatrovatelom, fyzioterapeutke,
socidlnym pracovnikom (DSS + SZ), ergoterapeutom a instruktorom sociélnej rehabilitacie. Za
dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut' ndhradu platu, tato dovolenka sa musi vyCerpat
prednostne a neprerusovane.

. Zamestnavatel ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu

dovoleniek uren¢ho s predchadzajicim stuhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku ado konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca - §
111 ods. 1 ZP.

4. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov

prednostné Cerpanie dovolenky pocas $kolskych prazdnin.




L I SN O

Clanok 27

Pracovné vol'no

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady

platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 aZz 141 ZP, ak v tejto KZ nie je
dohodnuté inak.

. Zamestnéavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny as na vykon

verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tito
¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného Casu.

. Zamestnavatel' poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizicie pracovné volno s nahradou

platu na nevyhnutne potrebny ¢as na tiCast’ na vzdelavani.

Clanok 28

Odstupné

. Zamestnanec, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z ddévodov

uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) , b) alebo ¢) ZP, patri pri skonCeni pracovného pomeru
odstupné v zmysle § 76 ZP ods. 1.

. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a). b) alebo ¢) odstupné v zmysle § 76 ods. 2.

. Ak bola zamestnancovi dana vypoved zdoévodov uvedenych vbode 1 tohto Clanku,

zamestnanec mé pravo pred zaatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnévatela, aby sa
pracovny pomer skon¢il dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet'.

Clanok 29

Vypoved

. Vypoved'ou méze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec. Vypoved musi byt

pisomna a doru€en4, inak je neplatna.

. Zamestnavatel moZe dat’ zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v ZP. Dovod

vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit' s inym
dovodom, inak je vypoved’ neplatnd. Dévod vypovede nemoZno dodatoCne menit'.

. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej lehoty.
. Vypovedna lehota je najmenej jeden mesiac.
. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a), b) alebo pism. c) je najmene; :
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu skonCenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dilu doruc¢enia vypovede
trval najmenej pét’ rokov.

. Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.



Clanok 30
Odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov pri
prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na:

a) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost je viac ako 70 %,
b) pred¢asny starobny déchodok,
¢) starobny déchodok.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonéeni.

3. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut' odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

CAST V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 31

Odmefiovanie zamestnancov CSS upravuje zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len zékon o odmefiovani), KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji
podl'a zakona ¢. 553/2003. Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok
2019. Od 1. januara 2019 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zvysia v zmysle KZVS platnej pre rok 2019 - 2020.

Clanok 32

Vzmysle § 6 ods. 2 pism. b) zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov bude zapocitana

prax nasledovne:

a) odborna prax v plnom rozsahu,

b) prax pri vykonavani pracovnych €innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost’, ktort
ma zamestnanec vykonavat' v CSS, v zavislosti od miery jej vyuZitia na Gspes$né vykonédvanie
pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

Clanok 33

Zamestnancom, ktori vykonavaji remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti
s prevahou fyzickej prace a st zaradeni do platovej triedy 1 aZ 4 uri zamestnavatel tarifny plat do
platovej triedy do ktorej ich zaradil, v zavislosti od dlZky zapocitatel'nej praxe. Zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov ur¢uje nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:




- zamestnanci na useku udrzby a upratovacky,

- zamestnanci v pracovni a kraj¢irka,

- zamestnanci stravovacej prevadzky - kucharky a pomocné kucharky,
- opatrovatelia,

- domovnik - GdrZbar.

Clanok 34

Zamestnavatel' vyplati priplatok za riadenie nasledovnym vedicim zamestnancom:
a) usek odbornych &innosti (UOC)
b) tsek ekonomiky (UE)
¢) usek vnutornej prevadzky (UVP)
d) usek stravovacej prevadzky (USp)
¢) Utulok Svit (Ut)

Clanok 35

1. Zamestnavatel na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov vyplati osobny priplatok podl'a nasledovnych zasad:

- zamestnancom, u ktorych v désledku vykonanych organizaénych opatreni doslo k trvalému
narastu pracovnych povinnosti,

- zamestnancom, ktori viac ako S&tyri tyZdne alebo opakovane zastupuju chybajuceho
zamestnanca a nemaju narok na priplatok za zastupovanie,

- za kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych Cinnosti vyplyvajucich z druhu prace,

- splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy alebo
vopred urenej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri likvidacii poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych modze ddjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku,

- priznany osobny priplatok méZe zamestnavatel odobrat’ iba pri nesplneni vopred urenych
konkrétnych kritérii na zaklade navrhu vediceho useku.

2. Zamestnavatel pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku naroku na predCasny
starobny alebo invalidny ddéchodok, pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov, zabezpe¢i jeho
prijatie na trovni riaditel’ky CSS s odovzdanim kytice, ktord bude zakipena z finan¢nych
prostriedkov CSS v cene do 20,- eur.

Clanok 36

Zamestnavatel  poskytne priplatok za  zmennost  zamestnancom  pracujucim
v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke.

Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske jedného funk&ného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) zakona o odmenovani).



CAST VL
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 38

1. Zamestnavate' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel umozni G¢ast na
vzdelavani ¢o najSirSej skupine zamestnancov v stlade s potrebami zamestnavatel'a. VSetkym
zamestnancom, ktori si budd zvySovat kvalifikaciu, budi umoZnené rovnaké podmienky zo
strany zamestnavatel'a s ohl'adom na finanéné prostriedky, ich pracovné zaradenie a potreby pre
zamestnavatel'a. )

2. Zamestnavatel' moéZe zamestnancovi uloZit' zucastnit’ sa na vzdeldvani s cielom prehlbit’ si
kvalifikaciu, takato ucast' na vzdelavani sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi
patri plat.

CAST VIL
Socialna oblast’

Clanok 39

1. Tvorba a pouZitie socidlneho fondu
Zamestnavatel podl'a zdkona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z., osocidlnom fonde, vydany v
uplnom zneni pod ¢. 357/2001 Z. z., bude tvorit’ socidlny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % ,
b) dohodnutym pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
¢) dalSich zdrojov podla inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dary, dotacie,
splatky péziciek a pod.
2. Poutzitie socidlneho fondu
Finan¢né prostriedky zo socialneho fondu budi zamestnancom pouzité:
a) ako prispevok na stravovanie pre kazdého zamestnanca vo vySke dohodnutej v KZ,
rekreécie, lieCenie, Sport a kulturu — organizované kolektivne,
b) ako navratny prispevok zamestnancovi, ktory sa ocitne v socidlnej tiesni na zéklade jeho
Ziadosti v pripade:
— umrtia manZela, manzelky,
— Zivelnej pohromy,
— dlhodobej PNS uosamelych zamestnancov starajucich sa ojedno alebo viac
nezaopatrenych deti (najmenej dva mesiace),
— starostlivosti o diet'a so ZTP.
O vyske prispevku v individualnych pripadoch rozhodne na zéklade navrhu odborovej organizacie
pri CSS Statutarny zastupca CSS.




3. Rozpocet socialneho fondu

Prijmy:
- zostatok z roku 2018 2 043,31 eur
- povinny pridel v roku 2019 vo vyske 1,0 % 7 900,00 eur
- dohodnuty pridel v roku 2019 vo vyske 0,5 % 3 950,00 eur
Spolu: 13 893,31 eur
na zavodné stravovanie a regeneraciu pracovnej sily 6 200,00 eur
Ztohona:
- zavodné stravovanie 5 200,00 eur
- rekreacie, lieCenie, Sport, kultira 1 000,00 eur
- na socialne vypomoci 200,00 eur
- na uhradu nékladov na dopravu do zamestnania a spat’ 450,00 eur
- na sociélnu politiku v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 7 043,31 eur
z toho na:
- pracovné a Zivotné jubilea zamestnancov 900,00 eur
- viano¢ny prispevok 6 143,31 eur
Spolu: 13 893,31 eur

Podl'a hospodérenia socidlneho fondu mézu byt Ciastky kolektivnym vyjednavanim v priebehu
roka upravene.

Clanok 40

1. Pri prileZitosti viano¢nych sviatkov 2019 sa zavizujeme poskytnit zo socidlneho fondu finanény
prispevok pre kazdého zamestnanca CSS v zéavislosti na dlzke odpracovanej doby v CSS v roku
2019, ako aj vysky zostatku na Socidlnom fonde k 30. 11. 2019.

2. Poskytnut prispevok zo socidlneho fondu na dopravu do a zo zamestnania a to vo vyske 30 %
mesa¢ného cestovného listka v medzimestskej hromadnej doprave. Na tieto acely je pre rok
2019 vyhradena ¢iastka max. 450.- eur. Prispevok bude poskytovany mesaéne po¢niic diiom 1.
1. 2019, najneskdr po uplynuti dvoch mesiacov od platnosti cestovnych listkov.

3. Do pracovného jubilea sa mdZe zapocitat' i doba u iného zamestnavatel'a. Pri urfovani vysky
odmeny pri prileZitosti pracovnych vyro¢i sa bude postupovat’ individualne, pricom sa budu
brat’ do tvahy dosahované pracovné vysledky.

Prostriedky poskytované zo socialneho fondu sa zdatuji osobitnou sadzbou dane , a to vo vyske
19 %. Nezdaiiuje sa prispevok na stravovanie a rekreaciu v zmysle zdkona €. 595/2003 Z. z..
o dani z prijmu.

Pri Zivotnych jubileach (50, 55, 60 rokov), pri prilezitosti pracovnych vyro¢i 20, 25, 30

a kazdych d'alSich 5 rokov préce, (pracovné vyroCia sa nepocitaji u poberatelov starobnych

déchodkov) a pri odchode do pred¢asného, starobného alebo invalidného déchodku, poskytne sa

zamestnancovi penazny, alebo vecny dar z prostriedkov socidlneho fondu, ¢lenovi odborov aj z



prostriedkov odborovej organizacie nasledovne:

Pracovné jubilea Vyska odmeny Clen
odborov

20 rokov 20,- eur 7,- eur
25 rokov 30,- eur 10,- eur
30 rokov 35,- eur 15,- eur
35 rokov 40,- eur 17.- eur
40 rokov 65,- eur 20,- eur
45 rokov 75,- eur 25,- eur

Zivotné jubilea

50 rokov veku 35,- eur 35,- eur

55 rokov veku 35,- eur 35,- eur

60 rokov veku 35,- eur 35,- eur

odchod do dochodku 35,- eur 35,- eur

Clanok 41

1. CSS Batizovce zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia zdaujem o stravovanie,
formou poskytnutia teplého jedla za nasledovnych podmienok:

- zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP z rozpoc¢tu sumou
vo vyske 55 % hodnoty jedla,

- okrem prispevku na stravovanie aj d'al§i prispevok na stravovanie zo Socialneho fondu vo
vyske 0,44 eur.

2. Pocas praceneschopnosti zamestnanca, materskej dovolenky, riadnej dovolenky a neplateného
vol'na prispevky na obed zamestnavatel’ neposkytne.

3. Déchodcom, ktori do déchodku pracovali v zariadeni, zamestnancom, ktori si na materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenke, sa méze stravovanie poskytovat’ za plnu thradu hodnoty jedla.

4. Ak zamestnanec predlozi potvrdenie od Specializovaného lekdra o vyligeni potravinovej
zlozky, takému zamestnancovi sa bude pripravovat strava podl'a odporicania lekara.

5. Ak zamestnavatel nedokaZe zabezpecit' zamestnancovi stravu podla odporiacani, na zaklade
ziadosti méze byt poskytovany takému zamestnancovi finanény prispevok podl'a bodu 1 tohto
¢lanku. Finanény prispevok na stravovanie sa bude poskytovat’ vo vyplate.

Clénok 42

Zamestnavatel  vsulade so zakonom NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom poisteni zamestnancov v zneni neskorSich predpisov uzavrie s prisluSnou
doplnkovou déchodkovou poistoviiou zamestnavatel'ski zmluvu. Do doplnkového déchodkového
sporenia budi zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maju alebo uzavri zmluvu s niektorou
z doplnkovych dochodkovych poist'ovni.

Zamestnavatel je povinny informovat’® zamestnancov o moZnosti uzavriet zmluvu
s déchodkovou poist'oviiou amoznosti avyske platenia prispevku zamestnavatela do
doplnkovéeho dochodkového sporenia.




Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie je 2,5 % z objemu
zuctovanych platov zamestnanca.

Zamestnancom, ktori dovf¥ia dochodkovy vek, zamestnavatel prispeje v danom mesiaci
posledny krat na DDS.

Clinok 43
Nahrada prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel' pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v sulade s § 8 ods. 2 zdkona NR SR ¢.

462/2003 Z. z., o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, bude zamestnancom poskytovat

nasledujticu ndhradu prijmu, ktorej vy$ka je v obdobi:

a) od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti
40% denného vymeriavacieho zakladu uréeného nad ramec osobitného predpisu (§ 55 zikona
NR SR €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ),

b) od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita doCasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacicho zakladu,

¢) od jedenasteho diia doCasnej pracovnej neschopnosti sa poskytuje nahrada prijmu v zmysle

zdkona NR SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Clanok 44

1. Pri prileZitosti narodenia dietata ¢lena odborov bude zabezpetené blahoZelanie rodiCom,

pri¢om mozno odovzdat’ darcek v cene do 17,- eur z prostriedkov odborovej organizacie.

2. V pripade umrtia zamestnanca, zamestnavatel po sthlase pribuznych bude zabezpeCovat
organizovanie pohrebu. Utast na tomto smitotnom obrade bude umoznenad delegécii
zamestnancov s poskytnutim pracovného volna s nahradou mzdy. Delegécii zamestnancov CSS
bude umozZnena taktieZz GCast na pohrebe blizkeho pribuzného zamestnanca s poskytnutim
pracovného volna sndhradou mzdy. Z odborovych prostriedkov sa uhradia nédklady na
smutoény veniec pri tmrti ¢lena do vysky 20,- eur, taktieZ bude zakipeny smutony veniec
z prostriedkov zamestnavatel'a v cene do 20,- eur.

Odborova organizécia vyplati pozostalym tieto podpory:
- pri umrti zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie vo vyske 50,- eur
- pri amrti ¢lena nasledkom pracovného trazu vo vyske 100,- eur

. Pri navsteve chorého ¢lena odborov, sa poskytne malé pozornost’ v cene do 10.- eur.

. Zamestnanci m6Zu Cerpat’ 2 krat do roka relaxaény den organizovany po usekoch.

. Zamestnancom budu v pripade krajne nepriaznivého pocasia, resp. vynechania autobusového
spoja zo zamestnania vo vecernych hodinidch vytvorené podmienky na prenocovanie v objekte
CSS.

6. Zamestnancom, ktori ziskaja plaketu MUDr. Jana Janského, bude vyplatena odmena vo vyske
50,- eur.

B W



CAST VIIL
Bezpecnost’ a ochrana pri praci

Clanok 45

Zamestnavatel vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon kontroly v oblasti pracovnych
podmienok aochrany zdravia zamestnancov zastupcom zamestnancov v sulade s § 149 ZP
azakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej BOZP),
v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene adoplneni niektorych zakonov a d’al$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi. Zaroveri vytvori podmienky a zabezpeli, Ze opatrenia na zabezpeCenie a odstranenie
zistenych nedostatkov v dohodnutom termine budi realizované v plnom rozsahu.

Zamestnavatel' sa v ramci psychohygieny, prevencie choréb z povolania a syndrému vyhorenia,
zavizuje poskytnit’ zamestnancom moznost’:

- relaxdcie v multisenzorickej miestnosti,

- vyuzitia fyzioterapie, po dohode so zamestnancami zodpovedajicimi za prevadzku na
konkrétnom pracovisku.

Zamestnanec za U€elom vyuZitia tejto sluzby moézZe opustit’ pracovisko, len ak ma zabezpecenu
néahradu.

Evidenciu zamestnancov vyuZivajucich tieto sluzby vedie zodpovedny zamestnanec a predloZi ju
na poziadanie priamemu nadriadenému.

Clanok 46

1. Zamestnavatel' zabezpeti bezpetné pracovné navody na obsluhu strojov a zariadeni, vyda
vnutorné pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v sulade s § 6 ods. 1 pism. 1)
zakona ¢. 124/2006 Z. z.

2. Zamestnavatel' zaradi zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek aodborni sposobilost. Za tym ucelom vykondva preventivnu zdravotnu
starostlivost.

3. Zamestnavatel' je povinny v zaujme riadneho plnenia tloh na useku BOZP zabezpeCit
vzdelavanie zamestnancov, poskytnut' im pracovné volno snédhradou platu v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na plnenie uloh v oblasti BOZP.

Clénok 47
Néhradu $kody spdsobeni pracovnymi urazmi, chorobami z povolania ainymi po$kodeniami
zdravia v suvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel’ vykonavat’ v zmysle 6smej ¢asti ZP,
ako aj podla zédkona NR SR €. 461/2003 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov.
Bude pritom dbat’ predovsetkym o v€asné odskodnenie pracovnych tirazov a chordb z povolania.

Clénok 48

Pre zaistenie BOZP sa prijimaju nasledovné konkrétne opatrenia:
a) zamestnavatel' v spoluprici s odborovou organizaciou zabezpe€i vykonanie komplexnej




previerky pracovného prostredia, dodrziavanie predpisov o BOZP, pracovnych podmienok
zien. Zaroven bude uskutofnend previerka dodrZiavania noriem socidlneho vybavenia
pracovisk, osobitnd pozornost sa bude venovat pouzivaniu OOPP, spravnosti ich
pridelovania a hospodarenia s nimi. Vysledky budi zhodnotené na zasadnuti vyboru
odborovej organizacie aj s navrhovanymi opatreniami na odstranenie nedostatkov.

b) v zaujme zabezpefenia zdravotnej starostlivosti o zamestnancov CSS budu vytvorené
podmienky pre uskutoffovanie vstupnych avystupnych lekarskych prehliadok.
Zabezpetovat' sa budi aj preventivne lekédrske prehliadky. Zamestnancom budu taktieZ
poskytované zakladné hygienické a dezinfekEné prostriedky.

c) systém kontroly na iseku BOZP:

- kazdy zamestnanec denne,

- veduci tseku jeden krat v tyZdni,

- zastupca zamestnancov jedenkrat mesacne.
V ramci kontroly sa bude vykonéavat taktieZz dychova skiska pomocou detek¢ného pristroja za
u¢elom zistenia poZitia alkoholu - § 12, ods. 2, pism. 1), zédkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 49

Odborové organizécia mé préavo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP najma:

a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych tirazov a zuCastiovat sa na
takomto vySetrovani,

¢) pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuji zdravie alebo Zivot zamestnancov, poZzadovat
svojim opatrenim prerulenie prace s oznaCenim prace a ¢asu, odkedy sa ma praca prerusit,

d) na informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

¢) na prerokovanie néhrady skody sposobenej pracovnym turazom, chorobou z povolania alebo inej
nebezpeénej udalosti.

Clénok 50

Pre uéely rozviazania pracovného pomeru v zmysle ZP § 63, ods. 1, pism. ¢) a § 68, ods. 1, pism.
b) sabude povaZovat za:
Porusenie pracovnej discipliny zvla§t’ hrubym spésobom :
- (§ 68, ods. 1, pism. b), ZP)
- pouzivanie alkoholu alebo narkotik na pracovisku,
- prichod na pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo narkotik,
- Gamyselné ubliZenie na zdravi nadriadenému zamestnancovi alebo spoluzamestnancovi
na pracovisku,
- zanedbavanie dozoru nad zvlast' nebezpetnymi pracoviskami,
- 2 dni absencie spolu a viac,
- kradez majetku zamestnavatel'a alebo spoluzamestnanca,
- umyselné poskodenie majetku zamestnéavatel'a, strata, zni€enie, zneuzitie a pod.,
- vulgarne vyjadrovanie, mucenie, neludské a poniZzujuce zaobchadzanie alebo trestanie
klientov CSS,
- zavazné porusovanie pravnych predpisov vztahujicich sa na vykonavanu pracu,



- zéavazné poruSovanie deklaracie I'udskych prav.

Sustavné menej zavaZné poruSovanie pracovnej discipliny:
- bezdévodna absencia 1 den,
- nedodrZiavanie predpisov na iseku ochrany préace a poZiarnej ochrany,
- zanedbavanie riadenia a organizécie prace,
- konanie proti opravnenym zaujmom zamestnavatela,
- nepouZivanie osobnych ochrannych pracovnych pomdcok,
- porusovanie pravnych predpisov vztahujicich sa na vykonavani pracu,
- nedodrziavanie €istoty, hygieny a poriadku na pracovisku,
- neplnenie Gloh a pokynov vediceho zamestnanca,
- opustenie pracoviska bezdévodne pocas pracovnej doby,
- oneskoreny prichod na pracovisko,
- predc¢asny odchod z pracoviska,
- porusenie etického kddexu,
- neplnenie si povinnosti vyplyvajicich z naplne prace.

V pripadoch porusenia pracovnej discipliny je potrebné uloZit' pisomné upozornenie na moznost’
vypovede podla § 63, ods. 1, pism. e), ZP. Pri druhom pisomnom upozorneni v priebehu
poslednych 6 mesiacov bude so zamestnancom skonéeny pracovny pomer v zmysle § 63, ods. 1,
pism. e), ZP.

Zamestnanca mozno okrem toho postihnut’:

1. Osobnym pohovorom §tatutdrnym zastupcom organizacie, resp. vedicim zamestnancom.

2. Pisomnym upozornenim s kratenim priplatkov.

3. Rozviazanim pracovného pomeru.

CAST IX.
RieSenie st’aZznosti a predchadzanie sporom

Clénok 51

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, odmefiovania za pracu a socialnej oblasti, v zaujme
predchédzania konfliktnym situdciam.

Clanok 52

18 Individualne naroky:

a) staZnost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zavizkov z KZ sa riesi na Grovni prislusného vediceho useku,

b) ak staZnost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni odo diia jeho predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budi sa nim zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k
dohode,

¢) po nedspeSnom rieSeni sporu na urovni zmluvnych stran do 30 dni odo diia ich predloZenia




zéstupcom zmluvnych strdn, sa moZe zamestnanec obratit’ na prisluSny organ inSpekcie
prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude, ¢i v mimostidnom mediaénom konani,

d) na pisomni staZnost’ zamestnanca adresovani nadriadenému, dostane staZovatel pisomna
odpoved’ v stlade so zékonom ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

2. Zamestnavatel' nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat alebo inak znevyhodiovat
za to, Ze podé na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

3. Kolektivne spory:

- ak vznikne kolektivny spor o plnenie zévizku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran, s ciefom vyriesit' spor do 15
dni, pokial sa nedohodne ina lehota,

- ak je konanie pred komisiou netspesné, spor sa riesi cestou sprostredkovatela, resp. rozhodcu
podla ustanoveni zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov.

CAST X.
Prechodné a zdvere¢né ustanovenia

Clanok 53
KZ moZno menit alebo doplnit’ vo v3etkych jej ustanoveniach. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako .,
Dodatok KZE&. ... ., a oéisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
Kazda zo zmluvnych stran méZze navrhnat' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto dohody. Na
navrh je druhé zmluvna strana povinnéa pisomne odpovedat’ najneskér do 15 dni, ako sa nedohodnu
inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné v pisomnej forme a po podpise
obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 54

Zavizky z tejto zmluvy prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel' je povinny
odovzdat’ tymto pravnym nastupcom tato kolektivnu zmluvu, ktoré sa ich dotyka.

Clanok 55

Zmluvné strany sa zaviazuju archivovat’ tito KZ minimaélne 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 56

Kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisania zmluvnymi stranami. Je zavdzna pre zmluvné
strany a pre ich nastupcov v dobe jej ic¢innosti a uzatvara sa na obdobie roku 2019.



Clanok 57

1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a distribuovat’ ju vyboru odborovej
organizacie a na kaZdy pracovny tisek v 1 exemplari do 10 dni od jej podpisania.

2. Vybor odborovej organizacie sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

3. Novoprijatym zamestnancom umozZni zamestnavatel oboznamit sa s obsahom KZ najneskor
do 5 dni od podpisania pracovnej dohody.

4. KZ bude zverejnend na webovej stranke CSS v Batizovciach.

Clanok 58

Zmluvné strany si povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti jestvujiucej KZ zacat
rokovanie o uzavreti novej KZ.

Clanok 59
Kolektivna zmluva je u¢inna od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019.
Doba platnosti a u¢innosti tejto zmluvy sa predlZuje, ak nebude do 31. 12. 2019 uzavreta nova
zmluva, a to aZ do uzatvorenia novej zmluvy, najdlhsie v8ak do 31. 3. 2020, pokial sa obe zmluvné

strany nedohodnt inak. Ustanovenia ¢lanku 39 ,, Tvorba a pouzitie socidlneho fondu ,, platia do
31.12.2019.

V Batizovciach, 04.03.2019

Za Zakladnu odborovi organizaciu: -gﬂgfﬂfss‘%lﬁ?lhakluiieb
& 0216-70614 SOZZa SS Vv pod Tatrami
zAKL?\r;NA ODBOROVA ORGANIZACIA DruZstevnd 25/3
Centrum socidinych slulieb 058 35 Batizovee
Domov pod Tatrami a9
Druistevna 25/3, 059 35 Batizovee e : . ) 2z
Mgr. Vlasta Mudrakova __,-‘-'),,7) Ing. Danica Duricova

predseda ZOO riaditel'ka




Ziakladna finanéna kontrola I'a 87 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite zmene
a doplneni niektorych zdkonov

V zmysle zakona & 357/2015 Z. z. je —nie-je * mozné finantni operéciu alebo jej Cast’ vykonat',+nej-pokratovat'-alebo-
vymahat -peskytnuté-pinenie, * ak sa finanéna opericia alebo jej Cast uz vykonala.

zamestnanec: Meno a priezvisko: Mgr. Vlasta Mudrakova Datum: % 9. 4019 Podpis: %@

V zmysle zdkona &. 357/2015 Z. z. je — nieje * mozZné finan&nu operéciu alebo jej ¢ast vykonat', vnej-pokratovat'alebo
vymahat-poeskytnuté plnenie, * ak sa finann4 operacia alebo jej Cast’ uz vykonala. '

vedici zamestnanec:  Meno a priezvisko: Ing. Danica Duricové Détum: 4. 3. £0/9 Podpist ey
(alebo Statutarmy orgén)

* nehodiace sa Skrtnite (Podpisuju opravneni zamestnanci v zmysle §7 ods. 2. zikona ¢.357/2015 Z. z.)



