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DOHODA
¢. 20/38/54X/22

SLI/AOTPaESFZAM/2020/15059/4

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovaych miest v ramei projektu
wPracuj, zmen svoj zivot*- Aktivita & 2 Podpora zamestmivania UoZ prostredoictyom
poskytovatel'ov sockilnych sluzieh podl'a § 54 ods, 1 pism. d) sikona & 52004 Z. & o sluibach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

pre subjekty nevvkondvajice hospodirsku &innost”

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi Ucastnikmi dohody:

(d'alej len dohoda™),

Uradom préce socifilnych veci a rodiny Stard Cuboviia
sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovnia

v mene ktorého kond: PhDr. Anna Lazoréakova

1C0: 30794536

DIC; 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773 [Stitna pokladnica]
(d'alej len ,arad"™)

zamestnivatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Domov pre senioroy
sidlo/previadzka: Mierova 88, 064 01 Stara Cubovia
zastipenym Statutirnym zastupcom: Ing. Peter Mucha
1CO: 00691798
DIC: 2020713057
Predmet prevazujicej Sinnosti SK NACE Rev2 (kéd/text) 87900 - Ost.starostl.s pobytom
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta SK NACE Rev2 (kod/text) 87900 -
Ost.starostl.s pobytom
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0051 2788; SK89 8180 0000 0070 0051 2729,
SK98 8180 0000 0070 0051 2761

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ,ti¢astnici dohody®),

"'V pripade, Ze ide subjekty nevykondvajice hospodirsku Emnost’ trad odstrini €ast’ textu
(mevykonavafiice hospoddarsku cinnost’



~ Clamok 1.
Ucel a predmet dohody

Uéelom dohody je Gprava prav a povinnesti tdastrikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovaych miest pre UoZ (d'alej len
wfinanény prispevok®), vrimeci projektu .Pracuj, zmed svoj Zivot"- Aktivita & 2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatefov socidinych sluzieb podla
§ 54 ods. | pism. d) zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
statneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len . SR*) v zmysle:

a) Projekeu |, Pracyj, zmen svoj Zivor ™= Akiivita & 2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom poskvtovatélov socidinych slufieb,
b) Oznamenia & 2/2020/§54/A2,

¢) Zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je zaviizok tradu poskyinit’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvirania pracovnych miest v rdmei projektu ,Pracuj, zmef svoj Zivor* —
Aktivita ¢. 2 podla § 54 ods. | pism. d) zékona o sluZbach zamestnanosti v siilade s
platnymi a Géinnymi vSeobecne ziviiznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky a
ziviizok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clinok IL.
Prdava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

Vytvorit' pracovné micsta pre UoZ podla § 6 zikona o slufbdch zamestnanosti,
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesinc v celkovom polte: 5 (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak).

I.1 Udrzaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom podte: 5 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udriania je
zamestnavaiel  povinny  preukdzat’ na  osobitnom  tlafive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovinych miest), ktoré je prilohou & 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendamych dnf od uplynutia 9
mestacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1, do 30
knlenddarnych dni od nadobudnutia téinnosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskir do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovay dviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného fasu, na debu uréitd minimdlne 9 mesiacov,
resp. na newrdity ¢as, na drub prie, ktoré sivisia spredmetom Einnosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:
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Dodrziavat' Struktdru vvtvorenych pracovnych miest vsulade sbodmi | a2 tohto
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pricu podfa pracovne] zmluvy a platit® im za
vykonant priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenon Ziadost'ou o poskytmutic
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2 tohto Eliinku.

Viest® osobitni evidenciu obsadzovana/preobsadzovania pracovnych miest vytverenych
na ziklade tejto dohody,

Doleit’ dradu do 10 kalendarnyeh dni (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovného pomeru pracovaia zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie siu siufast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnivatel’ je povinny v
pracoviaej zmluve na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné micsto
vytvorené v zmysle projektu Pracuj, zmei svoj zivot™- Aktivita ¢ 2.

V stlade s élinkom HL tejto dohody predloZit’ diradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 original al kopin dokladov
preukazujicich vynaloZzend naklady na dhradu mzdy o dhradu preddavku na poistné
nia povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na socidlne peistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamesinavatefom, na
ramestnavanie ktorveh sa poskytuje finanény prispevok. Za ticto doklady sa povaZuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poisiného na povinne verejne
adravolné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkove
sporenic platené zamestnavatelom— mesaéné vwkazy preddavkov na poistné na povinne
verejiné zdmvolné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrilane poisiného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby, resp. vypisy 2 internethankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti ¢ast’ pokladninej knihy (¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, klorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
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4.

Oenimit' Gradu pisomne ka2di zmenu dohodnutyeh podmienck najneskar do 30
kaulendarnych dni odo dna kedy skutodnost’ nastala, vratane omamenia Kazdého
skonéenia pracovného pomern zamestnancov, na ktorych sa poskytupl financné
prispevky na zaklade tejto dohody., Socasne predlozit’ kopiu dekladu o skonceni
pracovneho pomeru, zamestnavatelom potvrdent képin odhlaSky zo zdravotncho
poistenia, socidlneho poistenia a starobngho dochodkového sporeni

Omamit’ dradu po 1 mesiact odo dia skonéenia povinnej doby udrzania
pracovného miests trvanie pracovného pomeru, resp. skondenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvanin pracovného pomeru je
zamestndvatel povinny predlozit’ asabitné tlagivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je prilohou & 1 tejto dohody)
avpripade skontenia pracovného pomern aj képin dokladu o skonfeni pracovného
pomeriu. AK  skondenie pracovného pomeru nastane pocéas tohto mesiaca,
zamestnzdivatel’ ma povinnost’ preakdizat’ tito skutoénost’.

V pripade predéasného skonfenia pracovaého pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody mdZze preobsadit
v lehote podfa élinku V bod 6 tejio dohody inym UoZ, s dodrzanim podmicnok podla
bodi 2 tohto &linku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla bodu 6 tohto élanku.

Na vyziadanic uradu preukiazat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoimit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejlo kontrole sacinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato a) po ukonéeni platnosti tejio dohody az do
31,12.2030.

Umoimit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldim
kontrolnym orgdnom a orgénom  auditu nahliadnut® do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zaviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, 4 to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestndvatel neumoZm vykon kontroly aauditu vznika
zamestndvatelovi povinnost vrdtit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej vvike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Mmisterstva prace, socidlnych veei & rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny o d'alsich kontrolnyeh a auditorskych orgianov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly aposkytnuf’ im pri jej
vyvkone potrebmit sudinmost a vietky vyzindané informacie a listmy, tykajice sa najmil
oprivnenosti vynalozenych nikladov,

Uchovivat’ tito dohodu, vritune jej priloh, dodatkov u vietkych dokladov t¥kajieich sa
poskytnutého finanéneho prispevku az do 31.12.2030,



Clianok 111,
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

I, Poskytnit' zamestndvatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesta , po
splneni podmienok tejto dohody, na ahradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca
(d'alej len ,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na iahradu éasti CCP:
vy&ka prispevku jc 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 95 % CPP vypoditanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve SR za 1-3 Stvitrok 2019 (1438,52 €) € .
1 366.59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov. . j. v sume 12 299,31 €,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného éasu, viika finanéného prispevkn sa pomerne kriti,
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2. Vasilade sbodom 1 tohto ¢linku poskytnit’ zamestnivatelovi finanény prispevok
jednou platheu spolu za celé opravnené obdobie 9 mesiacov na jeho Gdet do 10
kalendérnych dni po nadobudnut| (&innosti tejto dohody.

3. Vratif' zamestnavatelovi original dokladov predioZzenych podla &lanku 1L bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnyeh dni odo di ich predloZenia,

4. Pri pouzivani vereinych prostriedkov zachovaval” hospodirnost, efektivnost a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov,

5. Ovérif & vybrany UoZ spifia podmienky projekt,

6. Overif v registri poskytovateloy socidinych sluzieh, & prisluing poskytovatel' socifilnych
sluzieb je registrovanym poskytovatel'om socidluych sluZieh.



4.

Clanok TV.
Oprivaené naklady

Za oprivnené niklady sa povazujd len tie niklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskor v den jej adéinmosti @ boli skutoéne vynaloZené
ramesingvatelom a- st riadne odovodnene a preukazané a  boli uhradené z Gfiu
zamestavatela uvedeného na |, strane tejlo dohody/resp. dalgich actov preukdzatelne
patriacich zamestnavatelovi.

Vpripade platieb v hotovosti s vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pn
konkrétne platbe v dea plathy nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom s opravaené len v tom pripade. ak spliaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosty, G&elnosti a zodpovedaji potrebam projektu.

Opraveenymi nakladmi na aéely tejto dohody je tihrada 95 % z CCP zamesinanca,
majviac viak vo wyske 95 % CPP vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 stvrirok 2019 1. 5. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’

Ak je i}rﬂtn\'nj' pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného éasu, viska finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Clanok V.
Osobitné podmienky

LZamestnavatel’, ktorému sa  poskytuji  verejné prostriedky, rodpovedid za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat' hospodirnost’,
efektivnost' a aéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. 2
o rozpoctovyeh pravidiich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie, 7e finunény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statncho rozpodtu SR. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vzlahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbich zamestnanost, zdkon €. 357/2015 Z, = o fhnanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon &. 52372004
Z. 2. v rozpodlovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v znenl neskordich predpisov, zikon €, 394/2012 Z. 2. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim (ejto dohody nevzmka zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti
niklndoy aj ich nevyhnutnost’, hospodiamost’ a efektivnost’,

Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
U zamesindvalel'a na Géely tejto dohody povazuje defi vanikn pracovného pemeru, f. j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmiuve ako den nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste o temto ded  je zérovedn aj diiom vytvorenia
pracovného miesta samestnavatelom. Posledny moiny ditum na dei vzniku
pracovncho pomeru je 1.L.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
diatume sa vytvorené pracovaé miesta nebuda povaiovat® za ohsadené,



10.

V pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l. Il.
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle €L 11 bod 2 tejto dohody, najneskir
viak so vimikem pracovného pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vratit
poskvinute finanéné prostriedky za neobsadené¢ vytvorené pracovné miesta do 3
kalendarnyeh dni odo diaa uplynutia lehoty v zmysle €L 11 bod 6 tejto dohody.

V pripude uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje financény
prispevok, moéze zamestnavatel preohsadit’ pracovné miesto UoZ 2 opravnencho
uzemia a z opravnene| ciel'ovej skupiny podla ¢l 1. bodu 2 v Ichote do 30 kalendarnych
dni, aviak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s aradom pisomme ncdohodne
inak), Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finandny prispevok na uvolnené
pracovne miesto neposkyluje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredizuje o dobu nesbhsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preebsadené podla prvej vety.
nebude uz toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jcho neskorSicho
obsadenta UoZ, Ak zamestnivatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vralit' Gradu pomerna éast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesio,

V pripude, ak vytvorené pracovné miesto, na kloré sa poskyluje zamestndvatefovi
finantny prispevok je dodasne vol'né napr. z dévodu dlhodobej pracovne) neschopnosti,
ktora tryit viac ako 30 dni, materske) alebo rodidovske] dovolenky, zamestndvatel’ moze
toto pracovaeé miesto obsadit' invm UoZ z evidencie UoZ uradu podla €L [1. bod 2, pri
dodrzani podmienok  stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym  zamestnancom  uzatvori  pracovod zmluve na dobu  urditi  podas
zastupovania, pri dodrZani  podmienok  stunovenych  dohodou. 'V pripade, ak
ramestnivatel’ docasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadene. ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestmivatels sa povaruje zvidenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavaje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovanakym predehadzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedodlo kzvySeniu poétu pracovnych miest podl'a  predchiadzajiicej vety,
gamestmdivatel’ je povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvydeniv nedodlo v dosledku zrusenia
pracovnyeh miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 31172001 Z. 7.
- ZLakonnika prace v zneni neskoriich predpisov). Splneme tejto podmienky je
mmmestndvatel’ povinny preukdzat ddajmi uvedenyma v prilobe € 2 tejto dohody.
najneskér do 30 kalendirnyeh dni po uplynuti 9 mestacov od vytvorema/obsadema
pracovnych mmest.

Ak zamestndivatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovaého miesta,
na ktoré bol poskyinuty financény prispevok, je povinny vritit' aradu pomerni &ast’
poskytnutého finanéncho prispevku  zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
doruenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s dradom nedohodne
na inej lehote. Vypotet pomernej casti finanéného prispevku zadina nasledujicim dhom
po zruseni pracovneho miesta - skonéenia pracovneho pomeru s UoZ.

Ak zamestnivatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnyeh miest zrusil
akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto€nost’ (§ 63 ods. | pism. b zikona & 311/2001
7. r. Zikonnika price) je povinny vratit' tradu cely najnizlie poskyinuty financny



prispevok na pracovné miesto za poéet zrufenych miest, najviac do vySky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo diia dorucenia vyzvy firadu na vritenie (inanényeh prostriedkov, ak sa s tradom
nedohodne na ingj lehote.

11. Z dévodu, aby nedosio k duplicite financovama rovnakyveh vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom Cose, finanény prispevok nemdze byt' poskytnuty zamestndvatelovi na
whradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,

12, Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenic finanénej discipliny,
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oznami Grad porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprivneny
ukladat’ & vwmahat odvod, pemile apokutu za porufenie finandnej discipliny, Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny
do dia skondenia kontroly sprivae Konanie sa nezaéne,

Clanok VL
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikoy tejto
dohody.

Za zavainé poruSenie podmicnok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestndavatela
porudenic povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11. v bodoch 1, 1.1. 2. 5, 6. 7. 8 v ¢lanku
V.bod 10 ana stranc aradu poruSenic povinnosti podla ¢linku I1I. v bode 2, 3.
Odstipenie od dohody sa netyka niaroku na nihradu Skody vzniknutej je) porusenim.

Uginnost' dohody skongi spinenim ziviizkov tidastnikov dohody,

Clinok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma atastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivaych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moZe
urad vyuzit' klavzulu ,, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak™,

V kazdom pisomnom styku st zmluvne strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privne vztnhy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisliSnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvirajd tymto dohodu podFa § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,

‘'vzmysle ktorej sa ich zivizkovo - privne vztnhy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluZbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktora
stanovi Urad).



DTV : . sidlo, miesto previdzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného

8. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu 5
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujt bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
‘novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tito dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Gfastni
a (innost” diom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

10. Uginnost’ dohody skonéf podla éldnku V1. tejto dohody,
11, Tito dohoda je vyhotoveni v dvoch rovopisoch, z ktoryeh iirad dostane jeden rovnopis

a zamestnivatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, 7e st opravneni
tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvISC nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsatom ju vlastnoruéne podpisuji.

Priloha ¢&. | - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracoviyeh miest
Priloha & 2 — Preukazovanie ndrastw/ibytku pracovaych miest u samesindvatela



