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Spis: SLV/OAOTPP/ŽAM/2025/5422 

Číslo záznamu: 2025/62537 

DODATOK č. 1 
K DOIODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU 

podľa $60 zákona č. 5/2004 Z. z. a službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
na kalendárny rok 2025 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 25/38/060/90, zo dňa 05.03.2025 (ďalej len „dohoda“, 

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Stará Ľubovňa. 
sídlo: Farbiarska 57, 064 01 Stará Ľubovňa 

v mene ktorého koná: Mgr. Ján Jakubianský riaditeľ úradu 
IČO: 30794536 
TBAN účti SK30 8180 0000 0070 00 3773 - Štátna pokladnica 

(ďalej len „úrad“) 

a 

názov/obchodné meno: Domov pre seniorov, 

sídlo zamestnávateľa Mierová 1103/88, 064 01 Stará Ľuhovňa, 

v mene klorého koná (méno a priezvisko): Ing. Peter Mucha, 
IČO: 00691798 
IBAN účtu: SK39 8180 0000 0070 D051 2729, SK63 8180 0000 0070 0051 2809. SK93 8130) 

4000 0070 0051 2761 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a 

spolu s úradom účastníci dodaťkuť 

Na základe Vami uzatvoreného dodatku č. 1 k pracovnej zmluve a znížení pracovného úväzku 
ho miesla od 1.4.2025, sa zmluvné strany dahodli, že z 0,6 pracovného miesta na 0,4 pracov 

dohoda sa mení v Článku II. ods. 4 a v Článku TIT. ods. 1 nasledovne: 

Článok I 

Clánok II. sa mení 

4. Zamestnávateľ si uplatňuje príspevok podľa bodu 1 na zamestnancov so zdravotným 
postihnutím so sťaženým prístupom na trh práce (OZP-SPTP) v CIP v súlade s priznaným 
postavením CIIP v nasledovnej štruktúre 
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USTREDIE LÍRAD 
PRÁ 

c 
E, SOCIÁLNYCH ú PRÁCE, SOCIÁLNY: 

VE: K A RODINY VECIA RODINNÝ 

Rozsah dohodnutého týždenného i 
Miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú 

činnost Počet zamestnancov. pracovného času 
(v hod) 

Zamestnanec s0 ZE 3 mierou poklesu 
schop 1 vykonáv árobkovú činno: 

rou, nanaj: š rovnou 70% 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykoná! iť zárobkovú činnosť 22,5/37,5 (od 01.01.2025-31.03.2025) 

vyššou sko 70% 15/37,5 (od 01.04.2025-31.12.2025) 

lának TII. sa mení 

Poskytnúť zameslnávaleľovi príspevok do maximálnej výšky 4 547,70 EUR. slovom 
štyritisícpäť stoštyridsaťsedem TUR a sedemdesiat centov za kalendárny rok 2025 

S a 
y 1515,90 EUR, slovom Poskytnúť najviac 25% z ročnej výšky príspevku do v 

jedentisícpäť stopätnásť ĽUR a deväťdesiat centov na jedného zamestnanca so ZP so 

sťaženým prístupom na trh práce s mierou poklesu O RŤ vykonávi ať zárobkovú činnosť 
ššou ako 70% za 1. kalendár štvrťrok a najviac 2 % z ročnej výšky príspevku do výšky 

1010, 60 EUR. slovom jedentisícdesať HUR a šesťdesial centov za 2. až 4. kalendárny 

štvrťrok 

Článok TI 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 
Ostatné ustanovenia dohody zoslávajú nezmene! 

Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tenta dodatok podpísať, že si ho riaďne 
a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani 

za obzvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú 
4 Tento dodalok nadobúda plalnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 
Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch a každý stnik dodatku dostane jeden 

rovnopis. 

V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky 

(dátum v elektronickom podpise) „(dátum v elektronickom podpise)“ 

Za zamestnávateľa: Za úrad. 

„(podpísané elektronicky podľa zákona „(podpísané elektronicky podľa zákona 
a 2721 72/2016 Z. z.) č. 272] 2016 Z.z.) 

Ing. Peter Mucha Mgr. Ján Jakubianský 
štatutárny zástupca riaditeľ úradu 
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ÚSTREDIE 1.1 URAD 
PRÁCE, SOCIÁLNYCH PRÁ 50 ZIÁLNYCH 
VECÍ A RODINY há | VE A TY 

V pripade, ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

Stará, Ľubovňa dňa 419.202 S dňa a s. 
25 

NE o 
at 

Za zamestná: 

A) 

Ing. na. Mgi ubiansi 

štatutárny tupca riaditeľ úradu 
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