Domov pre seniorov
Mierova 88, Stara Cubovia

KOLEKTIVNA ZMLUVA

¢. 219/2024

NA ROK 2025 a 2026




V z&ujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany:

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove pre seniorov v Starej Lubovni
(d’alej len odborova organizicia),
zastipena predsedom Mgr. Mariou Virovou

na jednej strane
a

Domov pre seniorov (d’alej len zamestnavatel’ alebo DpS),
zastupeny riaditePom Ing. Petrom Muchom

na druhej strane
uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
(dalej len KZ)

CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1.

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvézu zdravotnictva
a socialnych sluZieb zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10,
z ktorych vyplyva oprévnenie prislusného odborového organu rokovat' o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni Rozhodnutim o zriadeni ¢.: 00485/2018/DZaSS-
051 zo dna 14.9.2018 vydanou PreSovskym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a, ktory je
Statutarnym zastupcom zamestnavatel’a.

Clanok 2.

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastiipenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vy$$ieho stupfia na prislusny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢€.553/2003 Z.z. a d’alSimi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vS§eobecne zavazné pravne predpisy.

3. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,
c) dalsie osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy (napriklad
byvali zamestnanci DpS a rodinni prislusnici).



Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zadvizkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

Naroky, ktoré vzniknl ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiuju
a uspokojujii ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato kolektivna
zmluva.

, , CAST 1L ,
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM
A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 3.

Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v stlade s platnymi
pravnymi predpismi. Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Odborova organizacia oznami zamestnavatelovi pisomne mena funkcionarov zvolenych za
¢lenov vyboru odborovej organizacie a vSetky zmeny v tomto organe do 15 dni po ich zvoleni.

Odborova organizacia moze pisomne poverit' ¢lena vyboru odborovej organizacie, aby rokoval
V jej mene a zamestnavatel’ je povinny ho uznat’ ako zastupcu odborovej organizacie.

Clanok 4.
Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej
nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:
a) vyuzivat miestnost snevyhnutnym vybavenim atechnickou prevadzkou, ide
0 spoloc¢ensku miestnost’ ¢. 127 na prizemi v pavilone A.
b) moznost pouzit’ telefon, pocita¢, internet a tlaciaren za podmienok dodrzania rezimu
maximalnej hospodarnosti.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zverejnenie informacie o pésobeni odborovej organizacie na webovej
stranke DpS, pri¢om text informacie na zverejnenie predlozi odborova organizacia.

Clanok 5.

Zamestnavatel zabezpeCi vyber Clenskych prispevkov od odborovo organizovanych
zamestnancov zrazkou zo mzdy kazdému ¢lenovi odborovej organizacie vo vyske 1 % z Cistej
mesacnej mzdy v sulade so stanovami zvazu. Uvedené finan¢né prostriedky v lehote 10 dni po
uskutocneni zrazky poukaze na ucet odborovej organizacie.

Clanok 6.

Clenovia Vyboru odborovej organizacie alebo pracovnych komisii buda zachovavat’ ml¢anlivost
0 skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po
skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 7.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskii schddzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby vo vopred dohodnutom termine.



2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
vyrocnej ¢lenskej schddze pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na tcast’
na schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 8.
Vzijomna informovanost’

1. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu pracovnli poradu veducich
pracovnikov DpS, s ktorej sa vyhotovuje pisomny zaznam.

2. Odborova organizacia prizve riaditela alebo zastupcu vedenia DpS na schodzu odborovej
organizacie.

Clanok 9.
Pracovno-pravna ochrana odborovych funkcionarov

1. Zastupcovia zamestnancov su V sulade s § 240 odsek 8 ZP v ¢ase funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré¢ by ich mohli poskodzovat
vratane skoncenia pracovného pomeru aktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

2. Zamestnavatel’ poskytne v sulade s § 240 ods. 1 ZP odborovym funkcionarom vol'no s ndhradou
mzdy v nevyhnutnom rozsahu na:
o  vykonavanie odborarskych ¢innosti, vykonavanie kontroly, rieSenie staznosti, pripomienok
a nametov zamestnancov vykonavanych na pracovisku na nevyhnutne potrebny cas,
« naucast na odborovych schddzach, konferenciach a skoleniach.

CAST IIL.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 10
Spolo¢né zavizky zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavizuju:

1. Vzijomne reSpektovat postavenia a pravomoci riadiacich pracovnikov zamestnavatela
a funkcionarov odborovej organizacie, ktoré vyplyvaji zplatnych pravnych predpisov,
vnutornych predpisov, stanov odborovej organizacie, tejto KZ a navzajom si nevytvarat’ prekazky
pri realizacii dohodnutych zavizkov.

2. Riesit pripadné spory prostrednictvom zmierovacej komisie zloZzenej zo zastupcov zmluvnych
stran, ktora sa ustanovi osobitne vzdy pre kazdy jednotlivy pripad. Zaroven sa dohodne lehota na
vyriesSenie sporu.

3. Uplatnovat naroky, ktoré vznikli z tejto KZ jednotlivym zamestnancom tak, ako aj ostatné naroky
zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru.

4. Podla potreby stretdvat’ sa prostrednictvom svojich zastupcov s cielom rieSenia problémov
tykajucich sa oboch stran.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1. Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pri nastupe do zamestnania oboznamit’ s platnou KZ
a vnutornymi predpismi zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’® svojim zamestnancom poradenstvo v suvislosti
S vnitornym pracovnym a platovym poriadkom, s cielom predchadzat konfliktnym situdciam
V oblasti pracovnej discipliny a odmenovania.



10.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom informacie 0 hlavnych
ekonomickych ukazovatel'och za ukoncené uétovné obdobie v rozsahu, ktory zverejni na svojom
webovom sidle v sprave o ¢innosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vcas predkladat odborovej organizacii k pripomienkovaniu navrhy
vnutornych predpisov U ktorych sa vyzaduje prerokovanie alebo sthlas odborového organu.
Odborové organizécia sa zavizuje dodrzat’ termin dodania pripomienok k nadvrhom vnutornych
predpisov v zaujme zabezpedenia ich véasného vydania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje aktualizovat’ svoj vnutorny pracovny poriadok tak, aby pracovny
poriadok zamestnavatel’a obsahoval aj:
e vymedzenie pojmov: ,,neuspokojivé plnenie pracovnych tloh” a ,,porusovanie pracovnej
discipliny“,
e  postihy za porusenie pracovnej discipliny a nedodrziavanie vnutornych predpisov.

Prerokovat’ s odborovou organizaciou:
a) navrhy vnutornych predpisov a to pracovného a platového poriadku,
b) zmeny v organizaénej Struktire alebo racionalizané a iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat’
viac ako 10 zamestnancov.

Pri hromadnom prepustani informovat’ odborovi organizaciu o:
o ddvodoch hromadného prepustania,
e  pocte a Struktire zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
o  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
o dobe po ktorti sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’.

Zamestnavatel bude prihliadat’ pri rozvézovani pracovného pomeru z nadbytocnosti podla
ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b) ZP na uprednostnenie tych zamestnancov, ktori spifiaju kritéria
na odchod do starobného dochodku. Odborova organizacia uznava, Ze zamestnavatel' si musi
udrziavat’ efektivne pracovné sily, preto pri vybere zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany
pracovny pomer z vysSie uvedenych dévodov, bude posudzovana:

o  dosiahnuta kvalifikécia,

o  sposobilost’ vykonavat prislusnu pracu,

o  kvalita vykonavanej prace

«  dizka pracovného pomeru.

Zamestnancovi, s ktorym bude rozviazany pracovny pomer z dévodov ustanovenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) vyplati zamestnavatel’ odstupné podl'a § 76 Zakonnika prace.

Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac
ako 70 %, alebo po priznani predéasného starobného dochodku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika prace vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 12
Prava a povinnosti odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje reSpektovat’ nasledujuce prava a povinnosti:

1.

Prislusné pracovné komisie odborovej organizacie maji pravo vykonavat u zamestnavatela
kontrolu vnutornych predpisov a zaviazkov zakotvenych v KZ, z ktorej vznikaju zamestnancom
jednotlivé naroky. Pritom st opravnené najma:

o  vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela za Ucasti prislusného veduceho zamestnanca pri
dodrziavani oznamovacej povinnosti riaditel'ovi,

o vyzadovat od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady, podavat’ navrhy na
zlepSenie pracovnych podmienok v stlade s platnymi pravnymi predpismi s prihliadnutim
na realne moznosti zamestnavatel’a,

o vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri kontrole a 0 uskuto¢neni navrhov, ktoré podali.



Clenovia pracovnych komisii st povinni zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie. V pripade dokazania poruSenia mlcanlivosti ma
zamestnavatel’ pravo neumoznit’ odborovej organizacii vykonavat’ kontrolu.

Clanok 13
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zmluvné strany sa dohodli:

1.

Tyzdenny fond pracovného casu je 37,5 hodin. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenich je 36,25 hodiny
tyzdenne a U zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je prediZena o jeden tyzden oproti § 103 ZP.

Zamestnavatel' a odborova organizacia sa Vsulade s § 48 ods. 4. pism. d) dohodli, ze
zamestnavatel’ moZe dohodnut’ d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky na pracovnych pozicidch vykonavanych
zamestnancami, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace.

Clanok 14
Platové podmienky

V DpS sa odmeiniovanie zamestnancov riadi zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a vnutornym
platovym poriadkom.

Clanok 15
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel moze zamestnancovi ulozit’ povinnost zacastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Ucast’ na Skoleniach, poradach a seminaroch sa kvalifikuje ako vykon
préce.

Clanok 16
Oblast’ socialnej starostlivosti

Zmluvné strany sa dohodli:

1.

Zamestnavatel' v stilade s ustanovenim § 152 ZP zabezpeci stravovanie zamestnancov DpS
V stravovacej prevadzke.

Zamestnavatel’ prispieva ha stravovanie:
a) vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin,
b) zo socialneho fondu podla hospodarsko-ekonomického poriadku.

Zamestnavatel' v sulade so zakonom ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom dochodkovom poisteni
zamestnancov V zneni neskorSich predpisov uzavrie s prislusnou doplnkovou ddchodkovou
poistoviiou zamestndvatel'ski zmluvu. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie je vo vyske 2 % z objemu zactovanych platov zamestnanca.

Nahradu prijmu od prvého do desiateho kalendarneho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnavatel’ bude poskytovat’ vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v sulade s § 136 ZP v dizke denného
uvizku zamestnanca na darovanie krvi. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama je
zamestnanec v stlade s § 144 ods. 1 ZP povinny o poskytnutie pracovného vol'na véas poziadat’.

Kazdy zamestnanec bude mat’ ndrok na pracovné volno s nahradou mzdy na ,relaxacny den“
v dlzke denného uvidzku zamestnanca, v poéte jeden den za rok. Relaxany denn musi byt



realizovany so suhlasom vediceho zamestnanca, vratane odsthlasenia ucasti jednotlivych
zamestnancov. Na relaxacny den nebude potrebny cestovny prikaz, ale prezencna listina. Sutaz,
na ktorej zamestnanci reprezentuju zariadenie, sa nebude povazovat za relaxacny den, ale
pracovnu cestu.

7. Zamestnavatel' bezodplatne poskytne zamestnancom na zaklade pisomnej ziadosti spolocenské
priestory na rodinné oslavy a posedenia.

8. Zamestnavatel umozni zamestnancom mimo pracovnej doby vyuZzivat' Sportové pristroje VO
vymedzenych priestoroch v ¢ase po 13*° hod.

9. Zamestnavatel umozni zamestnancom a ich najbliz§im rodinnym prislu$nikom hrat' pingpong
a biliard vo vymedzenych priestoroch zariadenia v ¢ase po 13% hod.

10. Pri imrti zamestnanca zamestnavatel’ v pripade potreby poskytne:
e vyvesenie zastavy,
e Veniec,
« o0sobné vozidlo pre dohodnutych ucastnikov pohrebu,
o smutocny prihovor.

Clanok 17
Tvorba a poutzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli:

1. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z.z. o Socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

2. Okrem povinného pridelu tvorby socialneho fondu podla § 3 odst. 1, bod a, zdkona 152/1994, sa
bude tvorit’ socialny fond vo vyske 0,5 % z ustanoveného zakladu podla § 3 odst. 1, bod b, odsek
1 zédkona 152/1994.

3. Pri pouziti socidlneho fondu je potrebné zohladnit’ princip spravodlivého (rovnomerného)
cerpania fondu pre ¢o najvacsi pocet zamestnancov.

4. Zmluvné strany uznavaju, ze pouZitie socialneho fondu na stravu zamestnancov je najefektivne;jsi
spdsob pouzitia prostriedkov socidlneho fondu, preto ho chcu preferovat. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze na stravovanie zamestnancov sa zo socidlneho fondu prispeje najmenej 70 %
finanénych prostriedkov vytvorenych v danom roku. O vyske prispevku na stravovanie rozhodne
riaditel’ DpS v Prevadzkovom poriadku pre technické prevadzky.

5. Zostatok socialneho fondu bude mozné poskytnut’ ako prispevok zamestnancom na:
e  Ucast na kultirnych a $portovych podujatiach,
o rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
«  socialnu vypomoc,
o  dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

6. Poziadavky na iné pouzitie socialneho fondu ako na stravu sa budi predkladat DpS pisomne.
Nasledne o prideleni, vySke prispevku a podmienkach pridelenia rozhodne vedenie DpS za ucasti
zastupcu odborovej organizacie.

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

1. Hlavné ulohy a pravidla na zaistenie bezpe¢nosti pri praci stanovuje smernica BOZP.

2. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym
dodrziavanim najma:
a) Nariadenia Vlady SR ¢&. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpetnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,



b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach
na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a
na ubytovacie zariadenia.

~ CASTIV.
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 19

Plnenim zavdzkov dohodnutych v tejto KZ uznavaju zmluvné strany spoluzodpovednost’
a nevyhnutnost’ socidlneho dialégu v zdujme zachovania socialneho zmieru.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ nastana také zmeny pravnych predpisov, ktoré spdsobia
neplatnost’ niektorych jej ustanoveni, zmluvné strany sa zavéizuji bezodkladne dohodnut
Vv prislusnych Castiach iné ustanovenia, ktoré budu v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa zavdzuju zaat’ vyjednavanie o obsahu a uzavreti novej KZ najnesk6r 60 dni
pred skoncenim platnosti tejto KZ.

Spory medzi zamestnavatelom azamestnancami budil rieSené kolektivnym vyjednavanim
v plnom rozsahu v stlade s ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjednavani a Vv sulade
S d’al§imi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

Clanok 20

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnat’ rokovanie o zmene, doplneni alebo prediZeni platnosti
tejto zmluvy, na pisomny navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor
do 30 dni. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po podpise obidvoch
zmluvnych stran.

Original tejto KZ bude ulozeny V centralnej evidencii zmlav DpS au predsedu odborovej
organizacie. Zmluvné strany st povinné uschovat’ KZ, jej dodatky a rozhodnutia, ktoré sa ich
tykaju najmenej 5 rokov od skoncenia ich Gi¢innosti.

KZ nadobuda platnost’ od 1.1.2025 a ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia V
Centralnom registri zmlav. KZ sa uzatvara na dobu urc¢ita do 31.12.2026.

Tato KZ bude vydana v 2 exemplaroch pricom 1 ks dostane odborova organizacia a 1 ks dostane
DpS.

V Starej Lubovni diia: 17.12.2024

Ing. Mucha Peter Mgr. Maria Virova
riaditel’ predseda ZOO SOZ ZaSS



