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Dohoda

<. 20/38/060/7
o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych ndkladoyv chrineného pracoviska a na
uhradu niakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods, 2 zikona & 5/2004 Z. z. o
sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2020
(dalej len .dohoda™),
uzatvorenia medzi ¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stard Luboviia

sidlo : Farbiarska 57, 064 01 Stard Lubovia

v mene ktorcho kona: Mgr. Jin Jakubiansky

ICO: 30794536

Eislo Gétu v tvare IBAN:  SK30 8180 0000 0070 0053 3773 [Statna pokladnica], SK98 8180 0000
0070 0053 3810 [Statna pokladnica]

(dalej len .darad*)

zamestnavatel'om

nizov/obchodné meno: Domov pre seniorov

sidlo zamestavatela: Mierovd 88, 064 01 Stara Lubovia

sidlo chraneného pracoviska: Mierova 88, 064 01 Stara L'uboviia

ICO: 00691798

'Cislo‘a étw/ov v tvare IBAN: SK63 8180 0000 0070 0051 2809

zapisany na PreSovskom samespravnom kraji, socialnom odbore, pod &islom: 1476/2014/0OPR-
043,

(dalej len . zamestnavatel™)
spolu acastnici dohody".

VIBAN @t m ktory. budd poukagovand plathy 2o streny wrady PSVR Ak uvedeny IBAN ne w mimdny s IBAN odim, 7 konkhoieh bude
samesmavatel uskutedfivval bankove providy na Uhradu upletfiovanych prevadekiovy ch nakladoy CHDCHP (shuthy, plashy do 71 8 57 8 pod )
wvedie’s sa a1 lenotecto Y TEAN Platby = ineho bankivébo dftu'ov ako avedené v tejin dohode o poskyvimuil prispevkn. sebodi
pevadovane  pprivoend,
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_ Clianok 1.
Uéel a predmet dohody

|. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti 0€asinikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chrinen¢ho pracoviska (CHP) a na Ghradu
nikladov na dopravu zamestnancov (d'alej len .prispevok™) podTa § 60 zikona ¢. 52004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti aozmene & doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ..zikon o sluzbdch zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, kiory poskytuje trad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF¥) a Statncho rozpoCtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu udské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnévania oblanov so zdravotnym postihnutim - 4

Clanok I1
Priva a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnivate!' ma na zaklade tejto dohody prévo na poskytnutie prispevku na thradu nikladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendamny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vzfahuji, na zamestnévanie oblanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximédlnej vyske podfa & [11 bod I, ak o prispevok
pisomne poZiada,

. Zamestnavatel méze poZiadat’ o poskyinutie prispevku podla bodu | za Kalenddmny Stvrt'rok

(referenény Stvrt ‘rok ku ktorému sa viazu prisludné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendamom Stvriroku, za kiory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestndvatel' predlozit’ Gradu (najneskor do posledného dita
mesiaca, ktory nasteduje po skonceni prislugného kalendameho Stvriroka za ktory sa prispevok
#iada) pisomni Ziadost' o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujiicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym pestihnutim v CHP.

Lehota na predlozenie Ziadosti o (hradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnent, ak je fyzicky dorudena na trad najneskor v posledny def uvedenej lehoty.

7a doklady podl'a bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list a vyplatna paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov. doklady o platbach preddavku poistneho na
so¢idlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie; mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravoiné poistenie, a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestndvatel mize v}rdmuk v zakonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom zGdtu, predlozi pisomné prehldsenie, %e v stvislosti s preukazovanim ahrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaéeny elektronicky datovy vypis z
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formite
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chranenom heslom, resp. inym identifikatnym kédom. V prehliseni tie? uvedie, ¢ si je
vedomy. ze po vytlageni a predlozeni takéhoto elektromického détového vypisu z 4dtu, je
povinny tento elektronicky détovy vypis z uétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskyinutého tohto prispevku a zabezpeéi ich prichezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd. administrativa CHP. Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavate!
povinny predlozit’ aj ti Sast’ pokladnicnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deft platby nie je minusovy, Pre titely posidenia opravnenosti prislusnych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestndvatel predkladal celd pokladniéni knihu za prislusny mesiac,
postaci len prisludna strana, kde sa predmetny vvdavok nachadza.

Zamestnfvatel” je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podlia § 10 ods. | zikona
€. 431/2002 Z. 2. o u€tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestmavatel' si uplatiuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Strukttire:

! Rorsah dohodnutého
Miers pnﬁilﬁnrnh :l;:l;pnmﬂ.nl::gm“f Podet zamestnancoy _tj’idmnéh:;_ rmnéhu Eisu
) > I 373
Zamesmaneg 50 /P § migroupokicsu
schopnostl vikonavat” #arablkovi Snnost’
nifion, nanajved rovonoa TH %
Zamesinance 50 21 s mierou poklesu
schopnosti vivkomivat ziroblovi Cinmost’
vyEou aka 70 % =

. Vpripade financovania prispevku v ramci ndrodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestndvatel' povinny zabezpedit' za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje G(hradu prevadzkovych nékladov CHP. vyplnenie a podpisanie Karty
Gcastnika projektu s ddtumom, kiorym je zadiatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity vramci narodného projektu). Ak vyplnend apodpisand karta OZastnika nebude
doloZena k tejto dohode, nemoze byt takyto Geastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

. Zamestnavatel je povinny oznamovat' fradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskar
do 30 kalenddmych dni odo dia uskutolnenia zmeny, (najmd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vvkondvat® zarobkovi) éinnost’.
zmeny majucu dopad na priznané posiavenia chrineného pracoviska, vritane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢. 4 k Fadosti
0 poskyinutie prispevku - Prehlad o Struktire zamesmancoy so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade. sk ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neozndmi (radu niektort zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety. drad za obdobie od viniku zmeny a2 do diia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.
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Na vyziadanie Gradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit & strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole vSetku potrebnu sii¢innost', a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dia poslednej dhrady opravnenych nikladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych vecl a rodiny, tradu, Stitnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich dttovnych vikazoy, bankovych vypisov a dalSich
dokladov @ umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028; vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgdnov primerané podmienky na riadne
a viasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri vykone kontroly potrebnil siéinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatene prostriedky bezodkladne vratit' na Géet Gradu, najneskor viak
do 30 kalendamych dni 0d zistenia tejto skutofnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinny oznamit' Gradu vratenie prispevky. Nedodrzanie podmienok
ustanovenvch v tomio bode sa bude povazoval za porudenie finanénej discipliny podla § 31
ods. | zakona &. 523/2004 7. z. o rozpolftovych pravidiach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zictovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziltovania
poistného na verejné zdravotné poistenie). ktoré boli v thmei opravnenych vydavkov dradom
uhradené, je zamestnivatel povinny oznimit' tito skutoénost’ dradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatelfovi neprindlezia. je povinny vrdti' podla § 451 ods, | Obéianskeho

sikonnika z vlasiného podnetu. na zaklade pritinngj vizby k poskytnutému prispevku,
Zamestnavatel je v tak¢ch pripadoch povinny vriti' na et Uradu ast’ poskytnutcho
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskr do 30 kalendamych dni odo dia prijatia
preplatku, sk sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vritane jej priloh a daldie doklady tykajtce sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skonenia Operalného programu Cudské zdroje (OP EZ) na roky
2014 - 2020,

. Oznatit’ priestory, resp. vybavenie CHP, kioré bolo financované na zéklade tejio dohody

z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej publicity,
informujiicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenic ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok I1L

Priva a povinnosti uradu

. Poskytni' zamestnévatefovi prispevok do maximalnej vysky 3359628 EUR, slovom

Tritisicpit'stodevitdesiatiest EUR a dvadsatosem centov 7a kalendamy rok 2020.
Poskytnit najviac 25% 2z rofnej vysky prispevku do vySky 899.07 EUR, slavom
osemstodevirdesiatdeviit EUR a sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonévat' zarobkovit &innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% za prislusny
kalendamy Stvrtrok.
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. PoskyinGt' prispevok za prislusny kalendarmy Stvrtrok do 60 kalendarnyvch dni odo dia

predlozenia dokladov preukazujucich dhradu vynaloZenych nikladov ana ziklade pisomnej
Ziadosti o (ihradu platby,

. Urad pred poskytutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na kiorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tvZdenného pracovného asu nizdi ako
rozsah ustanoveného tvZdenného pracovneho Casu, prispevok sa poskytuje v pomermnej Casti
maximilnej Stvri'roénej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 neplynie, a to
az do skoncenia kontroly predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajicich dokladov podla ¢lanku 11 bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. AK zamestnivatel nepreukiaze vietky skutoéne vynaloZené niklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanej vydke.

. 'V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit vyplicanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit' zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podl'a €lanku 11, bod 3 do

90 kalendidrnych dni odo dha ich predlozenia.

. Zachoviavat’ hospodarmost’, efektivnost’ a G&innost’ pouZitia vereinveh prostriedkov a v stlade

s §19 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidlach.

. Poskymnit’ zamestndvatelovi propagaéné predmety (ndlepky, plagdty, informadné a prezentadng

materialy) v rdmci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV,
Opravoené miklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody su povazované len tie naklady, ktoré vznikli

zamestndvatelovi v sOvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2020 a do 31,12.2020
a boli zamestnavatefom skutoéne vynaloZené v stlade s predpismi pre poutivanie finanénych
prostriedkoy 2 eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramci narodneho projektu financovaného z ESF), v silade s prisludnou schémou pomoci,
podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnouw/Stdétnou pomocou)
a si opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové niklady chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska. na kiorveh

uhradu sa poskyviuje zamestnavatelovi prispevok. sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluZzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objekiu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dielia alebo chrinené pracovisko, ak tento objeki vlasini
zamesinavatel,
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¢) naklady na palivo a energiu.

d) vodne, stoéné u naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidly, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZieb.

) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Odrzbu ohjektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielfa alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlasini zamestnivatel a ak tieto naklady stvisia s
prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranengj dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlasini zamestnavatel,

i) niklady svisiace so zabezpelovanim administrativy chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

ahradu sa peskytuje zamestnavatelovi prispevok, pri splneni podmienok podla schémy Statnej

pomoci SA.40975(2015/X) sa povazuji:

a) ndklady na celkov( cenu price zamestnancov, ktor st obéanmi so zdravotnym postihnutim.
ktoré nesmu presiahnut’ 75% opravnenych néikladov,

b) ndklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na <innosti suvisiace so zamestnanim,

¢) akékolvek administrativne ndklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravoinym postihnutim.

. Ak sucast'ou niakladov podla bodu 2 je aj dan 2 pridanej hodnoty @ zamestndvatel'ovi nevinikne
nérok na odpotitanie dane 2 pridanej hodnoty podl'a zakena ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorfich predpisov povaZuje sa dan z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chrineného pracoviska.

Lad

4, Niklady na dopravu zamestnancov st ndklady sivisisce so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, Ktori sa obdanmi so ZP, zamesmavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zikona o sluzbich zamestnanosti.

Clianok V
Osobitné podmienky

1. Zamesinavatel. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovaval’ hospodémost, efektivnost a Géinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 523/2004 Z. 2. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a GCelnosti vykond drad na zaklade poskytnutyeh dokladov
a dostupnych informacii a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase azodpovedid ucelu, na ktory bol
vynaloZeny, Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podl'a beznych cien frhu, pokial cenu pre
dani pracu/sluzbuw/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
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finanénej discipliny sa vzt'shuje reZim upraveny v pravnyeh predpisoch SR a v pravnyeh aktoch
EU. Su 1o najma zikon €, 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravididch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niekiorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 357/2015 Z. =
o finantnej kontrole asudite a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorSich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon & 2922014 Z. z
0 prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investitnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zikonov, prisluiing ndrodny projekt a iné.

3. Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok, u to aj kazdi jeho Cast. je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava siitastou
systemu riadenia Strukturdinych fondov.

4. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, Grad oznami
porudenie financnej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory Je opravneny ukladar’ a vvméhat'
odvod. pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavalel' odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dia skoncenia kontroly, sprivne
konanie sa nezacne,

5. Ak je prijimatefom prispevku podnik aé&innost, na Ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou &innostou, tak prispevok je Stitnou, resp. minimalnou pemocou, na ktord sa
vztahuju pravidla pre Statnu pomoc, a to najmii

a) zakon €, 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vzt'shov v oblasti $tamej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zikon o 3titnej pomoci),

b) Nariadenic Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiovani clankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tmie na pomoc de minimis - tvori pravny ziklad pre
Schému pomoei de minimis na podporu zamestnanosti & 16/2014,

c) Nariadenie Komisie (EU) €. 1408/2013 2 18. decembra 2013 o uplatiovani &ldnkoy 107
a 108 zmluvy o fungovani FEurdpskej (nie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodirstva (d'alej len ..nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na pedpora zamesmanosti v odvetvi pofnohospodirske;
prvovyroby & 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) ¢ 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhléseni urSitych kategorii
pomoci za zluditelné s vnitornym trhom podla élankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
ziklad pre Schému Statne] pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a3 zamesindvanie mevvhodnenych 7zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

6. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona o Statnej
pomoci oprivneny kontroloval' poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (iirad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ddelom overenia relevantnych “skutodnosti je
zamestndvatel povinny umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porudila povinnost, uloZit pokutu.

7. Platby v hotovosti si podl'a Systému riadenia eurdpskych strukturilnych a investiénych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahffajiice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmomého a nehmotného majetku vritane vvdavkov
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9.

I

savisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V pripade Ghrad spotrebného
materigly si vvdavky uhrddzané v hotovosti oprivnené. ak hotovostné platby jednotlivo
neprekroéia sumu 500 €, priom maximalna hodnola realizovanych Ghrad v hotovesti v jednom
mesiaci nepresiahine | 300 €. Podl'a § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti pri prdvnickych
osobéch a fyzickych osobach - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovesti. ktorej hodnota
prevysuje 5 000 EUR,

Plathy v hotovosti st podla zikona € 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tGdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo vergjne
dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov o privna forma, |

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobwi fyzickej osoby,

d) prevazujica éinnost’ podla dtatistickej klasifikicie ekonomickych ¢mnaosti.
¢) podet zamestnancov, z toho poéet obéanov so zdravotnym postihnutim,

I datum zaloZenin, datum zruSenia.

g) druh vlastnictva,

h) typ ariadovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VI,
Skontenie dohody

. Riadne skontenie tejto dohedy nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim

zaviizkov oboch Géastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnute) sumy podia €l
111 bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHP,

. Mimoriadne skonenie tejto dohody moze nastal’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody

aéastnikov dohody. Opravnene poskvinuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia GEimnosti jej skontenia zostavajt nedotknuté.

. Mimoriadne skondenie lejto dohody méze nastat’ nj zddvodu vypovede. Kazdy udastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesalng a zaCina
plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom
pripade Grad poskyvine prispevok len za preukdzané prevadzkove naklady, ktore
zamestnévatelovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skongenie tejto dohody méze nasiat” aj z dévodu odstipenia. Kazdy z Gtastnikov

dohody je opravieny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstdpenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
acastnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhemu
aéastnikovi dohody, Odstipenim od dohody sa tito rusi od zatiatku. Zamestnavatel je povinny
vratit' na Oéet radu poskytnuté finanéné prostriedky, ktoryeh vysku vyéisli drad. do 30 dni od
nadobudnutia O€innosti odstapenia od dohody. Za zavazné porulenie podmienok dohody sa
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povazuje poruienie ¢léanku 1T bodov 7, 8 a &lanku 111 bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotvka
naroku na nihradu Skody vzniknutej jej porudenim.

. Forma skonenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého 7 jej i2astnikov podla § 451 Obé¢ianskeho zakonnika.

Clinok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Utastnici dohody mo#u dohodu menit' alebo doplfiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jedného z Géssinikov
dohody, |

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbéach
zamestnanosti, Obcianskym  zikonnikom a ostatnymi vieobecne ziviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju relevantny vzt'ah
k zaviizkom téastnikov dohody.

. Utastnici dohody budit pri pisomnom styku uvédzat' &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobiida plamest’ dilom jej podpisania oboma (astnikmi dohody a G&innost” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. USinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ulastnikov
dohody, pokial neddjde k skonéeniu dohody podla L. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢1. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a &l. VI bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tdto dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. pritom trad dostane jeden azamestnavatel
jeden rovnopis dohody.
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7. Ugastnici dohody vyhlasuji. ze s oprivneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a sGhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok
a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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