Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:
Skola: Strednd odbornd Skola, Mierové 1973/79, 066 01 Humenné

so sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr, OTgou Skyslakovou
ICO: 00617750

DIC/C D PH:

banka:

£islo G

zriad’ovacia listina: vydand O3 a TK- 2002/4-1 v Preove 1. jila 2002
(dalej len ,Skola”)

Zamesindvatel: 5 €570 W o

so sidlom: £2440. € 41,061 e e, zastiipeny:
1¢0... 4.6 €€, ﬁ{f,?’,a:‘ ........

aall

DICAC DPH:

banka:

dislo dén: . -
registricias £4. €5 PEESIE ODw. 5 500 v £ 47 €00 /P
registraéné islo osvedienia pre SDV: .

tel.. email...z.
{d'alej len ,, Zamesindvarel™)
Climok 1.

FPredmet zmluvy

1.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenic praktického wyudovania formou odborndho vyeviku a
odbomej praxe Hiakov.

2. Ciefom praktického vyoEovania formou odbomného vycviku a odbomej praxe je nadobudnutie a
roziirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizécie v silade 5
uéebnymi osnovami v podmienkach praxe

3. Odborny vj'cvlkai}dbumﬁpmxdupiﬁa qdbmnummckupnpmwnakw o praktické poznanie
prosiredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani Stidia pracovat’.

4. Ziaci budi pofas odbomého vyoviku a odbomej praxe vykondvaf cvidnd précu ndcvikom
vykonavania pracovnych Einnosti podla prisludného Studijného alebo uéebného odboru.

Clinok I1.

Podet Einkov a miesto praktického vywéovania

1.

2

Zamestnévatel' bude poskytovat' praktické vyuéovanie Fakom Skoly v kolskom roku 20152016
uvedenym v prilohe &. 1. ktord je neoddelitelnou stiast'ou tejto zmiuvy.

Miestom praktického vyulowania je pracoviske praktického vyufovania, ktorfm je organizadnd
sulast’ Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md Zamestnivatel viasticke privo alebo
uZivacie privo. Miesto praktického vyulovania je uvedené v prilobe & 2, ktord je neoddelitel'nou
sifast'ou tejto zmluvy.

Clanok 111,
Forma praktického vyuiovania

1.

Praktické vyutovanie bude Zamestnivatel poskytovar’ v jednotlivich odboroch étidia formou:



Kaod edbora dzov odbora |Fnrma

243TH 01 lautoopravar- mechanik dennd
Clanok IV.
Casovy harmonogram praktickéko vyufovania

1. Praktické vyuSovanie bude Zamestndvatel poskytovar podla asového harmonogramu praktického
ia v silade § ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelivania v stredmych Skolich podla §
21 ods. 3 pism, &) zikona © odbornom vzdelﬁxwln?{p’r:avp, .
3. Odbornh vicvikiprax sa uskutoéni v termine od RAN i
3. Denny pracovny tas Ziakov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 h pre fiakov tretieho roénika
6 hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Ziakov drubého rofnika

Clinok V.
Potet majstrov odbornej vichovy, ufitelov odbornej praxe alebo inftruktorov

1. Odborny vjevik bude Zamestndvatel vykondvat' pod vedenim majsira odbomej vichovy a
inftruktora a odbornid prax bude vykondvat Zamesmévatel' pod vedenim uitel'a odborne] praxe. a
in§trukiora,

3. Potet a zoznam majstrov odbornej vichovy, utitefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami
ZamestndvateTa a pod vedenim kiorjch budd Zaci vykondvat' praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je peoddelitelnou stiast'ou tejto zmhuvy.

3. Pobel & zoznam majstrov odbornej viichovy, ulitelov odbornej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvaf' praktické vyuéovanie u Zamestnivatel's, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitefnou sitastou tejto Zmhuvy.

4. Podet a poznam indtruktoroy, pod vedenim ktorych budd Fiaci vykondvaf praktické vyuCovanie u
Zamestnivatels, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sitast’'ou tejio Zmiuvy.

Clanok VI
Spbsob hitasti indtroktora na hoduoteni a klasifiluicii Ziaka

I, Prospech ¥iaka v predmete praktického vyubovania, ktory zodpovedi forme praktického vyuéovania
podla &l TV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatodny, 5 - nedostatotny.

2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki
ginnost, Intruktor praktického vyuSovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gast
nétruktora na klasifikicii prospechu Ziaka, kiory je uvedeny v prilohe C. 4, ktord je neoddeliteTnou
sliéaston tejto zmluvy.

3. Klasifikdciu prospechu Zaka, kiory iva praktické vyubovanie pod vedenim initrukiora,
vykondva pa ziklade podkladov a dalsich informécii od indtruktora uréeny majster odborne]
viichovy a ugitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom 7amestnivatePa, alebo majster odbomej
vychovy a uéitef odbornej praxe, ktorého rdil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vadeldvani a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestniva pedagogického zamestmanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikéciu #iaka, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je necddelitelnou sitastou tejto zmiuvy.

4. Klasifikiciu fiaka na praktickom vyuCovani u Zamestnivatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Ekole po skondeni praktického vyudovania alebo na poZiadanie.

Clénok VIL
Finanéné zabezpefenie fiaka 2 hmotné zabezpetenie Hiaka

Zamestnavatel poskyme Fiakovi, s ktorym uzarvoril utebnil zmluvu podia § 19 zikona o odbomom
vzdelivani a priprave finanéné a hmotné zabezpetenie uvedené v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
siitaston tejio zmluvy.



Clinok VIII.
Daliie zmluvné podmienky a povinnosti

1. Organiziciou a zabezpelenim odbornej praxe budi povereni zamestnanci:

£a Bkolu: Ing. Dzurackd, mob.:+ email:

Mgr. Harvanova,mob.: email: —
Za organizéciu - indtruktor: ... 7 PRCLEAE LR ... S R
2. FPovinnosti Zamestndvatela:

D
2)
3)

4}

2)
3

4

Zamestmavatel zabezpedi pre Ziakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne
socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomdcky.

Pri ndstupe na odbomi prax a odborny vyevik zabezpedi vstupné Skolenie o BOZP a PO, obozndmi
hiakov so Zdkonom o ochrane osobnych Gdajov a o internych predpisoch organizicie.

Podl'a uvaZenia organizicie poskytne Ziakovi materidl potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odborného vyeviku. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konci odbomého vieviku
a odbomej praxe potvrdenie o vykonani odbomej praxe a odborného vyeviku a o dochidzke #Haka,
Organizacia umoini pedagogickému zamestnancovi fkoly vstup na miesto vykonu praktického
vyufovania za Utelom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdeldvacicho procesu,

Povinnosti Skoly;
Skola obozndmi Ziakov o néplni a hodnoteni odborne] praxe a odborného vycviku a o spracovani
gré.oe z odbornej praxe a odborného vyeviku,

kola pred nistupom na odborni prax a odborny vycvik poudi Ziakov o spravani sa na miestach
vykondvania odbornej praxe a odbomého vicviku, nutnosti dodr¥iavar zisady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobnych ddajov, upozomi Ziakov na dodrfiavanie pracovnej doby a redpektovanie
internych predpisov organizdcie,

Povinnosti Ziaka:

Ziaci na odbomej praxi a odbornom vicviku si povinni plnit' si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
niplne odbornej praxe a odbomého vyeviku, dodriiavar’ vmitorny poriadok organizicie, predpisy
BOZP a PO, pracovni dobu a riadit’ sa podl'a pokynov povereného pracovnika organizicie.

Na Hakov sa pofas odbornej praxe a odborného wveviku v plngj micre vzt'ahuji wstanovenia
Skalského poriadku Skoly.

Ziaci s povinni informovat’ organizdciu a povereného zamesmanca Skoly o pripadnej nedcasti a
divode nedéasti (napr. PN} na praktickom vyutovani.

Ziaci vypracujii zhveretni spravu z odbomej praxe a odbornéha vieviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovan{ praxe.

Clinok IX,
Spdsob ukonéenia zmluvného vat'ahu

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktorh je uzatvorena.

2, Zamestdvatel iSkola moze zmluvu vypovedat' z akéhokol'vek dévodu s vypovednou dobou 1
mesiac od dorudenia vipovede,
Clinok X.
Ziverefné ustanovenia
1. Zmluva sa uzatvira na dobu urdind od e BN 4o "ﬂa’f‘ﬂ
2. Zmluva je vyhotovend v silade so Zikonom &. 61/2015 Z. 2. 0 odbormom vzdeldvani a priprave a o

zmene a doplneni niektorych zikonov.



3. Ziaci odborni prax a odborny vyevik vykonajil bezplame a nie s zaradeni do evideniného stavu
zamestnancov organizicie. ,

4. Ziaci majii potas praktického vyuSovania préva a povinnosti zamesmanca v oblasti BOZP
ustanovené podl'a osobitného predpisu (zikon & 124/2006 Z. z, v zneni neskorsich pre-dpiswj!.l .

5, Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moiné vykonat' len pisomnym dodatkom na ziklade vzijomne|
dohody oboch strin. _ .

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorjch kazda strana obdrzi po jednom rovnopise.

7. Sitasfou zmluvy st jej prilohy £. 1 aZ & 5.

V Humennom, dfia ......... e

Za Skolu: ' 7a Zamestnavatels:
riaditelka Skoly RNDr/Oga SkifsFakova konatel



Priloha .1 ZFornam Hakov

Meno a priezvisko |Odbor Ronik Trieda
AleF senp | 248THOI TRET Wi 4 4. RBiwina S
Priloba &2 Miesto praktického vywéovania
Zamestndvatel Prevédzka Adresa
STRAWSIIY 3 18 BIEIN (52 119620022 E4 86 vy

Priloha £3  Podet a soznam MOV

1. Polet a zoznam majstrov odbomej vychovy a uditelov odborngj praxe, ktori si zamestnancami
Zamestndvatel'a a pod vedenim ktorch budi Ziaci vykendvat praktické vyutovanie u Zamestdvatela
Por, ¢islo | Meno a priczvisko

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbornej praxe, kiori si zamestancami Skoly a
pod vedenim budii #iaci vykondvaf praktické vyutovanie u Zamestivatela
Por. &islo | Meno a priezvisko

3. Podet a zoznam mitruktorov, pod vedenfm kiorych budii Faci vykondvatf praktické vyufovamie u
ZamesmévateTa

Por, 2islo | Meno a priezvisko

1. TOHSEAV & P12

4. Pedagogicky zamestanec Zamesindvatefa alebo pedagogicky zamesmanec ikﬁl}f, ktory  vykondva
hodnotenie a klasifikiciu fiaka

s

Por. &islo | Meno a priezvisko
L Jan Sivecky
2. Ing. Jaroslav Hirjak




