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DODATOK k MANDATNEJ ZMLUVE &islo: 09/19

B i
éislo dodatku : 2015/01
Mandatar; | DXa, s.r.0., Ul. SNP 37, Snina Mandant: Stredna odborna $kola Humenné
Miesto Ul. Stak¢inska 2936, Miesto Mierova 1973/79
prevadzky | 069 01 Snina prevadzky 066 01 Humenné
Zastiipeny: |Ing. Jozef Malenky, konatel Zastupeny: RNDr. Ofga Skyslakova , riaditel'’ka
ICO: 36 455 181 ICO: 00 617 750
IC DPH: IC DPH:
Zapis v OR Okr. sidu Presov, oddie!: Sro, viozka & 11139/P

Mandatdr a Mandant uzatvérajii Dodatok k Manddtnej zmluve ¢ 09/19 vzmysle §566

Obchodného zdkonnika v platnom zneni. Dodatok sa tyka zmeny ¢l Il a ¢l. IV, kiory sa dnom
01.09.2015 meni ndsledne :  &. IL. Prava a povinnosti mandatara
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4.1

¥anok sa dopiiia o bod 2.2
innost’ zdravotného dohPadu v zmysle novely zakona £.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia (§30a a 30d) a zmene a doplneni niektorych zdkonov, BTS pre 1. a 2. kategdriu, a to najma:
hodnoti faktory prdce a pracovného prostredia a spésob vykondvania prace = hladiska ich mozného vplyvu na
zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)], '
zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prdce a pracovného prostredia a ich mozné kombinované ucinky
na zdravie,
hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na vypracovani posudku
o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstrdnenie rizika,
vypracuva ndvrhy na zaradenie prdc do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,
poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1l pldnovani a organizdcii prdace a odpocinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spésobu vykonu prdce z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prdce a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouZivat,

3 ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psychologii prdce a ergondmii,

zucasthuje sa na vypraciuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviovania
zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prdce a ergondmii,

€l. IV. Odmena mandatarovi

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatdrom vyphvajuce z clanku. I1. tejto
zmluvy sa stanovuje na: =63,96 € bez aktudinej sadzby DPH :za kalenddrny mesiac

slovom : Sestdesiattri € 96/100 bez aktudlnej sadzby DPH za kalenddrny mesiac

Mandant zaplati mandatdrovi fakturovami ciastku, na zaklade nim vystavenej faktury za prisluiné obdobie,
v lehote splatnosti 14 dni od dorucenia faktiry mandantovi.

Dohodnuti odmena bude na zdklade zverejnenia Statistického siradu Slovenskej republiky (Vivoj spotrebitelskych
cien — www.statistics.sk), kazdorocne upravend o rocni mieru infldcie.

Ostatné ¢lanky Mandatnej zmluvy ¢islo 09/19 ostavaju nezmenené.
V Humennom, dria 01.09.2015

/ podpis mandania ) podpis mandatiya




