Skola v prirode Detsky raj, Tatranska Lesna 7, 059 60 Vysoké Tatry
V zastpeni: Mgr. Valerian Kuffa, riaditel’ Skoly v prirode Detsky raj

Ziakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
pri Skole v prirode Detsky raj, Tatranska Lesna, 059 60 Vysoké Tatry
v zastapeni : Mgr. Julia Oleksakova, predseda organizacie

ako zmluvné strany,

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROKY 2023-2024



I. Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzavreta v sulade s §2, odst. 1 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednévani, v zneni neskorsich taprav.

Ciel'om Kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane

mzdovych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov Skoly v prirode Detsky
raj, Tatranska Lesna 7, 059 60 Vysoké Tatry.

II. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

. Pracovny cas sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne.

. Zakladnéa vymera dovolenky je piat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendidrneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka riaditel’a skoly je devét tyzdiov
v kalendarnom roku.

. Zamestnavatel’ poskytne v kazdom polroku na ziadost’ zamestnanca podl'a §141 ods. 3

pism. c) Zakonnika prace 1 den pracovného volna, za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu. Denl pracovného volna je mozné vyuzit len
v danom polroku. /t.j. do 30.06. jeden den, do 31.12. druhy den pracovného vol'na/.

Stupnice platovych tarif a platy zamestnancov sa riadia podla aktudlnych pravnych
predpisov :

a) platové tarify pedagogickych zamestnancov v zmysle nariadenia vlady ¢. 338/2019 Z.
z. s uc¢innostou od 01.01.2023.

b) platové tarify nepedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z.
z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, s u¢innostou od 01.01.2023 /priloha €. 2/

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(nepedagogicki zamestnanci) a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvyS$ia od 1. januara 2023 o 7 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvysenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude
mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

. Pracanadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 12 mesiacov
po sebe nasledujtcich. V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas
v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnavatel sa moze dohodnit’ so zamestnancom na
vykone prace nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin, tj 400 hodin
v kalenddrnom roku len po pisomnej dohode so zamestnancom o préci nadcas.
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Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysSent o030 %, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna Cast’” funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodiny
nahradného vol'na, zvySenie podl'a bodu 7. zamestnancovi nepatri.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi od st u p n é pri skon¢eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v zmysle § 76,
podla podmienok v niom uvedenych.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovua ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi o d ch o d n é nad rozsah ustanoveny v § 76a
odst. 1 Zakonnika prace v sume 1 funkéného platu zamestnanca, t.j. suma vo vyske 2
funk¢nych platov.

Zamestnavatel' moze poskytnit’ odmenu zamestnancovi Skoly za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov alebo 60 rokov veku a to vo vyske jedného funkéného platu v pripade
jej uhrady od zriad’ovatela PSK.

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas
rokov 2023-2024 je vo vyske 4 % zobjemu zuctovanych miezd zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Ak zamestnanec nemodze vykondvat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestndvatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v préci na
strane zamestndvatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %,

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 %,

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom za bezny rok
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Cena stravy pre zamestnancov

Obed: 4,40 Eur z toho - zamestnavatel’ 2,45 Eur

- zamestnanec 1,70 Eur
- socidlny fond 0,25 Eur

Vecera: 3,85 Eur z toho - zamestnavatel’ 2,25 Eur
- zamestnanec 1,40 Eur
- socialny fond 0,20 Eur

Cena stravy pre zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o vykone prace alebo

pracovnej ¢innosti je nasledovna:  Obed 4,40 Eur
Vecera 3,85 Eur
16. Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom bezplatne priestory jedalne, kuchyne

17.

a vonkajsich priestorov pri prilezitosti ich zivotnych jubilei.

V pripade uzavretia Dodatku, k dohode o spolupraci podpisanej diia 31.03.2003, medzi
PSK aradou zékladnych organizacii OZPSaV v regione sa uvedena zmluva doplni
o ustanovenia, ktoré dodatok obsahuje.

III. Zaverecné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budu raz ro¢ne vyhodnocovat’ zmluvné strany na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na roky 2023 - 2024 a nadobtida G¢innost’ diia 1. januara 2023 a konci

dna 31. decembra 2024.

Zmluvné strany na znak suhlasu s uvedenou Kolektivnou zmluvou tuto podpisuju.

Prilohou Kolektivnej zmluvy je Rozpocet Socialneho fondu na rok 2023.

Tatranska Lesna, 28.12.2022

Mgr. Julia Oleksakova Megr. Valerian Kuffa
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly v prirode Detsky raj



