Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, pri Skole v prirode Detsky raj,
Tatranska Lesna, 059 60 Vysoké Tatry
v zastupeni: Mgr. Julia Oleksakova, predseda organizécie

Skola v prirode Detsky raj, Tatranska Lesna 7,
059 60 Vysoké Tatry, ICO 00186759
V zastipeni: Mgr. Valerian Kuffa, riaditel’ Skoly v prirode Detsky raj

ako zmluvné strany,

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2025



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
10.12.2024, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Juliu Oleksakovu, predsedu odborovej
organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo diia 01.07.2022.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel’a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v buducnosti pocCas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran. Cielom Kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych
podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov
Skoly v prirode Detsky raj, Tatransk4 Lesna 7, Vysoké Tatry.



2. KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

3. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zadina diiom
01. januara 2025 a kon¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Dodatok ku KZ* a o€islujt sa v poradi v akom boli uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

2. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny

A) Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za



vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluSného vedtiiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urCit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonédvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykonévania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

B) Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel' v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

C) Odmeny

Zamestnavatel' méze poskytnut’” odmenu zamestnancovi Skoly za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov alebo 60 rokov veku a to vo vyske jedného funkéného platu.

Zamestnavatel moZze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

- kvalitné vykondvanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace,

- pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek. Odmena sa vyplaca s mesiaci jun
prislusného roka

- pri prilezitosti viano¢nych sviatkov. Odmena sa vypldca v mesiaci december
prislusného roka

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je najneskor posledny deii mesiaca po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajaceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odchodné a odstupné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
ustanoveny v ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 ZP v sume jeho 1
funkcného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi o d ch o d n é nad rozsah ustanoveny v §
76a odst.2 Zakonnika prace v sume 1 funkéného platu zamestnanca, t.j. suma vo vyske 2
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje po cely €as u¢innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je ziCastneny na DDS mesacne
platit a odvéadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom ur¢enym v
zamestnavatel'skej zmluve, v sume predstavujicej 4% jeho funkéného platu. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel’ sa zavdzuje
pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.



Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ niz8i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna
(§ 70ds. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 12
mesiacov po sebe nasledujicich. V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi
pracu nadcas vrozsahu najviac 150 hodin. Zamestnavatel' sa moéze dohodnit so
zamestnancom na vykone prace nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin, t.j
400 hodin v kalendarnom roku len po pisomnej dohode so zamestnancom o praci nadcas.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysSent o030 %, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodiny
nahradného vol'na, zvySenie podl'a bodu 7. zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestndvatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie CcCinnosti zamestndvatela ako dosledku vyhldsenia
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka riaditel'a Skoly je devét tyzdinov
v kalenddrnom roku.

Zamestnavatel’ poskytne v kazdom polroku na ziadost’ zamestnanca podl'a §141 ods. 3
pism. c¢) Zakonnika prace 1 den pracovného volna, za cas pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
b

predlozenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o

plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname



sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) vyuzivanie internetu,

c¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, a pod.) na svoj naklad,

f) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednéavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej CcCinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon
funkcie v orgadnoch odborovej organizacie podla jeho potreby, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.



Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

A) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysSend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

B) informovat’ odborovu organizaciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).



)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......... (§ 47 ods.
4 7P),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 7ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnéavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujit mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nédhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),



D)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Uirazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zadkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijné¢ho rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umozZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

Odborovéa organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
b) vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
c) po dohode sodborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

Clanok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Cena stravy pre zamestnancov

Obed: 4,85 Eur z toho - zamestnavatel 2,70 Eur
- zamestnanec 1,80 Eur
- socidlny fond 0,35 Eur

Vecera: 4,25 Eur z toho - zamestnavatel 2,45 Eur
- zamestnanec 1,55 Eur
- socialny fond 0,25 Eur

Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom bezplatne priestory jedalne, kuchyne
a vonkajSich priestorov pri prilezitosti ich Zivotnych jubilei.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05.%
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Zakladom na urcCenie ro¢né¢ho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sti€astou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deil po podpise kolektivnej zmluvy,

kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centrdlnom registri zmluv.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Tatranskej Lesnej, dna 30.12.2024

Mgr. Julia Oleksakova Mgr. Valerian Kuffa
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly v prirode Detsky raj
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