
 
 

 

Príloha č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2025 

 

Tvorba a použitie sociálneho fondu podľa zákona č. 152/1994 Z.z. v znení neskorších 
predpisov o sociálnom fonde. 

 
 
Tvorba sociálneho fondu 
 
 
Sociálny fond podľa §3 zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde tvorí zamestnávateľ 
z povinného prídelu a ďalšieho prídelu. 
 

- Povinný prídel – tvorí vo výške – 1,00% zo základu, ktorým je súhrnu hrubých miezd 
alebo platov zúčtovaných zamestnancom vo výplatu za kalendárny rok.  
 

- Ďalší prídel: 
a/ vo výške dohodnutej v kolektívnej zmluve – 0,05% zo súhrnu hrubých miezd alebo 
platov zúčtovaných zamestnancom vo výplatu za kalendárny rok. 

 
 
Použitie sociálneho fondu 
 
 
Použitie sociálneho fondu podľa §7 zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde: 

Na príspevok stravovania /35% z povinného prídelu/: 

 0,35 € - obed  

 0,25 € - večera  
Na regeneráciu pracovnej sily /35% z povinného prídelu/: 

 kultúrne podujatia,  

 zájazdy /domáce, zahraničné/ 

 výročná schôdza – pohostenie,  

 na zaplatenie dopravy na spoločný výlet 
 

Na dopravu do zamestnania – paušál – 25% z povinného prídelu. 
Sociálne výpomoci – na žiadosť zamestnancov  – 5 % z povinného prídelu. 
 
Zdaňovanie príspevku zo SF – Organizácia zamestnancovi zdaní 19% sadzbou – lístky na 
kultúrne alebo športové podujatia, dopravu – výlet, peňažný príspevok na dopravu – paušál.  
Zamestnanec je oslobodený od dane – príspevok na poskytnutú  stravu. Zostatok finančných 
prostriedkov ku 31.12. – sa prevedie na budúci kalendárny rok ako počiatočný stav.    



 
 

 

Rozpočet Sociálneho fondu na rok 2025 
 
 
Predpokladaný príjem do SF:  
 
1. Stav sociálneho fondu ku 01.01.2025 –   v sume: 1 143,26 € 

 
2. Povinný prídel na rok 2025 vo výške 1,00 % zo základu uvedeného v § 4, ods. 1, zákona 

152/1994 z.z. v znení ostatných predpisov  v sume: 2 400,- € 
 

3.  Prídel vo výške 0,05% zo súhrnu funkčných platov zamestnancov, zúčtovaných na 
výplatu za rok 2025     v sume:   120,- € 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                                   Spolu: 3 663,26 € 
 
 
Predpokladané čerpanie SF : 

 
1. Príspevok na regeneráciu pracovnej sily: 

-        a/ telovýchova, šport, kultúra –   v sume:  700,- € 
-        b/ zájazdy domáce /zahraničné/ -  v sume:  950,- € 
-        c/ príspevok na stravu /zamestnanec/ -  v sume:  840,- € 
-        d/ na dopravu do zamestnania  paušál – v sume:  760,- € 

2. Sociálne výpomoci :                v sume:  100,- € 
------------------------------------------------------------------------------------ 
                                                                                  Spolu: 3 350,- € 
 
 
Tatranská Lesná, 30.12.2024 
 
 
 
………………………..                                                                   …………………………….. 
Mgr. Júlia Olekšáková                                                                       Mgr. Valerián Kuffa 
     Predseda ZO OZ                                                                              Riaditeľ ŠvP Detský raj                                                                


