Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025

Tvorba a pouZitie sociadlneho fondu podl’a zikona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov o socialnom fonde.

Tvorba socialneho fondu

Socialny fond podla §3 zikona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde tvori zamestnavatel’
z povinného pridelu a d’alSieho pridelu.

- Povinny pridel — tvori vo vyske — 1,00% zo zékladu, ktorym je stthrnu hrubych miezd
alebo platov zii¢tovanych zamestnancom vo vyplatu za kalendarny rok.

- Dalsi pridel:

a/ vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve — 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zac¢tovanych zamestnancom vo vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie socialneho fondu podPla §7 zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde:

Na prispevok stravovania /35% z povinného pridelu/:
e 0,35€-o0bed
e (0,25 € - vecera
Na regeneraciu pracovnej sily /35% z povinného pridelu/:
e kultirne podujatia,
e zijazdy /domace, zahrani¢né/
e vyrocna schddza — pohostenie,
e na zaplatenie dopravy na spolo¢ny vylet

Na dopravu do zamestnania — pausal — 25% z povinného pridelu.
Socidlne vypomoci — na ziadost’ zamestnancov — 5 % z povinného pridelu.

Zdanovanie prispevku zo SF — Organizacia zamestnancovi zdani 19% sadzbou — listky na
kultarne alebo Sportové podujatia, dopravu — vylet, penazny prispevok na dopravu — pausal.
Zamestnanec je oslobodeny od dane — prispevok na poskytnuta stravu. Zostatok finan¢nych
prostriedkov ku 31.12. — sa prevedie na buduci kalendarny rok ako pociatocny stav.



Rozpocet Socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem do SF:
1. Stav socialneho fondu ku 01.01.2025 — v sume: 1 143,26 €

2. Povinny pridel na rok 2025 vo vyske 1,00 % zo zakladu uvedeného v § 4, ods. 1, zdkona
152/1994 z.z. v zneni ostatnych predpisov v sume: 2 400,- €

3. Pridel vo vyske 0,05% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zictovanych na
vyplatu za rok 2025 vsume: 120,-€

Spolu: 3 663,26 €

Predpokladané ¢erpanie SF :

1. Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily:
- a/ telovychova, Sport, kultara — v sume: 700,- €
- b/ zajazdy doméace /zahrani¢né/ - v sume: 950,- €
- ¢/ prispevok na stravu /zamestnanec/ - v sume: 840,- €
- d/ na dopravu do zamestnania pausal — v sume: 760,- €
2. Sociélne vypomoci : v sume: 100,- €

Spolu: 3 350,- €
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