,e/.' 2 16 fort

Zmluva

o zabezpecovani vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorend podla ust. § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika a § 30a a nasl. zdkona & 355/2007

2.2

ZMLUVNE STRANY

Obchodné meno 3Fin s. r. o.

Sidlo Levocska 11, PreSov 080 01

(o0} 44701217

IC DPH SK 2022798602

Konatel’ Marek Matej )

Registricia Okresny sud PreSov, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 21476/P
IBAN SK33 1111 0000 0010 5798 2011

ako ,, Doddvatel’**

Obchodné meno Divadlo Alexandra Duchnovida
Sidlo Jarkova 77, Presov 080 01

1CO 00164984

DIC 2020545010

Statutdrny zdstupca Mariin Marko

Registricia

IBAN SK688180000000700051 2334

ako ,, Odberatel’™
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II.

uzatviraji po vzdjomnej dohode tito
zmluvu o zabezpefovani vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby:

PREDMET ZMLUVY

. Dodavatel' sa zavézuje vykonavat zdravotny dohl'ad pre zamestnancov Odberatela a

poskytovat’ odborné a poradenské ¢innosti Odberatel’'ovi v oblasti ochrany a podpory zdravia
pri préaci (d’alej len ,,Pracovna zdravotna sluzba® alebo ,,PZS*) v zmysle § 30a a nasl. zdkona
¢. 124/2006 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zékonov, a to pre zamestnancov vykondvajucich pracu zaradenut do prvej kategorie
alebo druhej kategorie.

. Dodédvatel' sa zavizuje vykondvat pre Odberatela PZS vrozsahu aza podmienok

stanovenych touto zmluvou a Odberatel’ sa zaviizuje dodavatelovi za ¢innost' podla tejto
zmluvy zaplatit’ odmenu vo vyske stanovenej v €l. IV tejto zmluvy.

ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

. Pracovnd zdravotnd sluzba je sGborom zdravotnych, odbornych, poradenskych

a konzultaénych ¢innosti, ktoré si potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému
ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi, ktoré zodpovedd potrebam
a poziadavkdm odberatela a zaroven spiiia vietky zakonné ustanovenia. Utelom PZS je
poskytovat’ Odberatel'ovi odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci a
spolupracovat’ pri vyhladdvani a identifikovani rizik na prevadzkach, ktoré moézu viest’ k
chorobam z povolania. Subor €innosti,

ktoré sa dodavatel’ pre odberatel’a zavéizuje vykonavat’ zahfiia:

a) Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami

b) Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekéarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci

¢) Poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb z
povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

. DodéavateT pri plﬁem’ povinnosti podl'a tejto zmluvy najmé:

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na
zdklade tohto posudenia vypracuje pre zamestndvatela posudok o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko
podla § 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného
rizika, vypracuje pre Odberatel'a pisomny zdznam o posudeni rizika,

b) navrhuje Odberatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika a
upozoriiuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,
c) poskytuje Odberatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na
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III.

- pléanovanie a organiziciu prace a odpocinku zamestnancov vritane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sp6sob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaji alebo planuju pouzivat’,

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

d) zuastiluje sa na

- zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technolégii z hl'adiska ochrany zdravia,

- organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu

c) spolupracuje s Odberatel'om pri poskytovani informdcii zamestnancom, vzdel4dvania a

vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie,
psychologie prace a ergonémie.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

. Dodévatel’ sa zavizuje plnit’ svoje zavizky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom osob

splitajiicich vietky odborné predpoklady na vykon im prislichajtcich &nnosti podla tejto
zmluvy v sulade s prislusnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnanci Dodévatel'a alebo nim poverené osoby st oprdvneni pri vykondvani obhliadok

vstupovat do objektov a =zariadeni Odberatela vZzdy v sprievode osoby poverenej
Odberatel'om, vykonavat’ potrebné zistovania a tikony, nazerat’ do prisluinej dokumentécie,
pozadovat’ potrebné udaje a vysvetlenia a potrebnii sufinnost” od veducich a ostatnych
zamestnancov Odberatel'a. V pripade neposkytnutia Dodavatelom poZadovanej stéinnosti
Odberatel'om alebo jeho zamestnancami sa Dodavatel’ s plnenim svojich povinnosti nedostava
do omeskania a Dodéavatel'ovi patri dohodnutd odmena v celom rozsahu.

. Pracovnici dodavatel'a st pri plneni tloh opravneni pozadovat’ od Odberatel’a, aby zabezpetil

vzdialenie o0s0b, ktorych pritomnost nie je potrebnd, alebo aby sa podriadili inym
obmedzeniam nevyhnutym na uspe$né vykonanie potrebnych ¢innosti.

. Dodavatel' nezodpoveda za nesplnenie, neuplné alebo nespravne splnenie povinnosti podl'a

tejto zmluvy a podl'a zdkona €. 355/2007 Z.z. ako ani za sankcie uloZené Odberatelovi za
nesplnenie povinnosti v zmysle uvedené¢ho zakona, pokial’ k ich nesplneniu, netiplnému alebo
nespravnemu splneniu déjde z dovodu omeskania Odberatel’a, poskytnutia nespravnych alebo
neuplnych informécii Odberatelom alebo jeho zamestnancami alebo zddvodu
nereSpektovania pokynov, odporucani a usmerneni poskytnutych Dodévatel'om.
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IV.

5. Odberatel’ je povinny poskytniut Dodévatelovi pred zacatim poskytovania sluZieb a pocas
platnosti tejto zmluvy vietky potrebné a Dodavatelom pozadované udaje a informécie.

6. Odberatel umozni Dodavatelovi anim uréenym osobdm nazerat do dokumentacie
pozadovanej Dodéavatel'om, zabezpe¢i Dodéavatelom pozadované udaje, informécie a
vysvetlenia potrebné pre vykon sluzby a zabezpe¢i vietku potrebnu sticinnost’ od veducich a
ostatnych zamestnancov Odberatel’a.

7. Cinnosti podFa &lanku III. ods. 6 zabezpedi Dodévatel’ do 24 hod. od obdrZania ustnej alebo
pisomnej poziadavky Dodavatela.

8. Odberatel je povinny na dohodnuty termin obhliadky zabezpeéit sprevadzajiceho
zamestnanca v mieste obhliadky.

9. Odberatel’ v pripade zistenia nedostatkov pri vykone priac zamestnancami Doddvatela je
povinny tieto bezodkladne reklamovat’ a prizvat’ k ich presetreniu zodpovedného zamestnanca
Dodavatel’a.

ODMENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Odmena za sluzby poskytované Dodavatelom podla tejto zmluvy bola dohodnutd ako
pauddlna mesatna odmena vo vyske 30- € bez DPH (slovom tridsat’ eur) mesacne.
Dodévatel’ je platcom DPH, preto k dohodnutej odmene bude pripo¢itand dari z pridanej
hodnoty vo vyske uréenej vieobecne zaviznym pravnym predpisom.

2. Odberatel’ berie na vedomie, Ze potreba poskytovania E&innosti podla tejto zmluvy sa
v jednotlivych mesiacoch li§i, preto aj rozsah &innosti poskytovanych Doddvatelom bude
v jednotlivych mesiacoch rozdielny. Dodavatelovi vSak vznikd narok na odmenu v celej
dohodnutej vyske za kazdy zalaty mesiac platnosti tejto zmluvy ato bez ohl'adu na rozsah
poskytnutych ¢innosti.

3. Ukastnici tejto zmluvy sa dohodli, ¢ odmena bude uhradend v prospech Dodévatela na
zéklade vystavenej faktiry, ato najneskdér do 7 dni od jej dorucenia Odberatel'ovi
elektronickou formou na adresu uvedent v tvode tejto zmluvy.

4. V pripade, Ze nebude faktura uhradend v lehote splatnosti, méa Dodavatel’ pravo na uplatnenie
si urokov z omeskania vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za kaZzdy nacaty deii omeskania.

MLCANLIVOST

1. Zmluvné strany budt mat’ pri plneni tejto zmluvy pristup k informécidm tykajicim sa druhej
zmluvnej strany (d’alej len ,,dotknutd zmluvna strana") a jej podnikania, najmé k akymkol'vek
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VL

informaciam obchodnej, vyrobnej, prevadzkovej, marketingovej, finan¢nej, majetkovej,
organizalnej, persondlnej, hospodérskej a/alebo technickej povahy. Tieto informécie alebo
akékol'vek iné informdcie verejne nepristupné a sivisiace s ¢innost'ou dotknutej zmluvnej
strany, ktoré druhd zmluvna strana ziska Ustne, pisomne alebo v akejkol'vek inej forme pri
plneni tejto zmluvy alebo v jej suvislosti, si predmetom obchodného tajomstva dotknutej
zmluvnej strany, alebo ich dotknutd zmluvna strana tymto oznaluje ako doverné v zmysle
ustanovenia § 271 Obchodného zékonnika(d’alej len ,,d6verné informécie").

. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni

a) budu zachovavat mlcanlivost o dovernych informdcidch, najmid sa zavidzuju
s dovernymi informéciami zaobchadzat” ako s prisne tajnymi, tieto déverné informacie
bez vyslovného predchadzajiceho pisomného sthlasu dotknutej zmluvnej strany
priamo alebo nepriamo tretej osobe neoznamit’, nespristupnit, nezverejnit’ alebo pre
seba alebo iného nevyuzit,

b) pouziju doverné informacie iba v stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy a na
dosiahnutie G¢elu podla tejto zmluvy, priCom sa uvedené povinnosti zavizuju
vykonavat’ so vietkou potrebnou odbornou starostlivostou.

DORUCOVANIE

. Pokial nie je v tejto Zmluve uvedené inak, vSetky oznamenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a

iné tkony v suvislosti s touto Zmluvou a jej plnenim (d’alej len "Pisomnost’) musia byt
urobené v pisomnej forme a doruc¢ené na adresu druhej Zmluvnej strany uvedent v zahlavi
tejto Zmluvy alebo na inu adresu, ktorti oznami tato Zmluvna strana. Zmluvna strana, u ktorej
doslo k zmene sidla alebo adresy, je povinna pisomne informovat’ druhti Zmluvnu stranu do
troch (3) dni od vtedy, ako zmena nastala. Do splnenia tejto povinnosti méZe druhd Zmluvna
strana platne dorufovat' na jej poslednii zndmu adresu alebo posledné zndme kontaktné
spojenie (uvedené v zahlavi tejto Zmluvy alebo podla posledného ozndmenia zmeny).
Pisomnost’ sa povaZuje za doru¢eni za nasledovnych podmienok:

a) v pripade osobného dorucovania sa za defl doruCenia Pisomnosti povazuje defi, ked’
doslo k odovzdaniu Pisomnosti opravnenej osobe alebo inej osobe opravnenej
prijimat’ pisomnosti za tGto Zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na doruéenke
a/alebo kopii doru¢ovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou
osobou;

b) vpripade doruovania poStou alebo kuriérskou sluzbou sa za defi dorucenia
Pisomnosti povazuje defi, ked’ bola tato zasielka preukazatel'ne dorucena, resp. deii, v
ktory zmluvna strana, ktord je adresatom, odoprie doru€ovanu zasielku prevziat,
alebo treti defi po jej uloZeni dorucovatelom na poste v pripade, ak si adresat
zasielku doruCovanti poStou neprevezme, alebo deii v ktory je na zasielke,
doruCovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne zamestnancom po$ty vyznacena
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c)

poznamka, Ze ,.adresat sa odstahoval®, ,,adresat je neznamy*, ,,adresat nezastihnuty*
alebo ind pozndmka podobného vyznamu;

v pripade doru¢ovania do elektronickej schranky sa za defi dorucenia povaZuje defi
uvedeny v potvrdeni o doru¢eni spravy do elektronickej schranky adresata.

VIL. TRVANIE A UKONCENIE PLATNOSTI ZMLUVY

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu neuréiti.

2. Tato zmluva zanika

a)
b)

c)

d)
e)

zanikom ktorejkolI'vek zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zanikom povolenia Dodavatel'a na poskytovanie sluZieb podl'a tejto zmluvy,
uplynutim vypovednej doby s tym, Ze kaZda zo zmluvnych stran je opravnena
tuto zmluvu vypovedat' pisomnou vypoved'ou aZ po uplynuti 12 mesiacov
trvania tejto zmluvy aj bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou dva mesiace,
ktord za¢ina plynit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni
dorucenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran,

pisomnym odstupenim od tejto zmluvy v pripade podstatného porusenia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou

3. Za podstatné porusenie tejto zmluvy sa povazuje najmé

a)
b)

c)

neposkytnutie pozadovanej sG¢innosti Dodéavatel'ovi, a to ani po pisomnom
upozorneni zo strany Dodévatel'a,

omeskanie Odberatel'a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhgiu ako 20
dni alebo

opakované neplnenie zavizkov Dodévatela podla tejto zmluvy, a to napriek
pisomnému upozorneniu zo strany Odberatela

VIIL ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluva nadobuida platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

2. Ak tato Zmluva nestanovuje nieco iné, tito Zmluvu je mozné menit, dopliiat’ alebo rusit’ len
priebezne Cislovanymi pisomnymi dodatkami, ktoré musia byt riadne podpisané vSetkymi
Zmluvnymi stranami.

3. Pokial' nie je v tejto zmluve dohodnuté inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajice
Obchodnym zakonnikom a stvisiacimi predpismi.
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. Ak je alebo sa stane niektoré ustanovenie tejto zmluvy neplatnym alebo neti¢innym, nemé to
vplyv na platnost auéinnost’ jej ostatnych ustanoveni. V takom pripade sa namiesto
neplatného alebo netdinného ustanovenia pouZiji prislusné ustanovenia zdkona, pripadne
zmluvné strany nahradia neplatné alebo netlinné ustanovenie ustanovenim platnym
a u¢innym s prihliadnutim na tcel sledovany touto zmluvou.

. Zmluvné strany sa zaroven zavézuji oznamovat si navzdjom akékol'vek zmeny tidajov, ktoré
sa ich tykaju, zmenu ¢&i zanik ich pravnej subjektivity, adresu ich sidla, bydliska alebo miesta
podnikania, bankového spojenia, vstup do konkurzného konania, redtrukturalizicie alebo
likvidacie ktorejkol'vek zmluvnej strany. Ak niektora zmluvna strana nesplni tito povinnost,
nebude opravnend namietat, Ze neobdrZala akékol'vek ozndmenie, a zdroveii zodpoveda za
akukol'vek takto spdsobent Skodu.

. Tato Zmluva je vyhotovend v slovenskom jazyku v dvoch (2) rovnopisoch s povahou
originalu, pricom jeden (1) rovnopis obdrzi kazdd Zmluvna strana.

. Zmluvné strany si tito Zmluvu preéitali, vyhlasuju, Ze jej ustanoveniam rozumeju, Ze ju
uzatvaraju slobodne, ich véla uzatvorit' tito Zmluvu je vaZna, vzédjomné prejavy v tejto
Zmluve povazuju za dostatotne urCité a zrozumitelné, Zmluvu uzatvaraji bez natlaku,
neuzavreli ju v tiesni a tdto Zmluva je pre nich vzdjomne vyhodnd, ¢o svojimi podpismi na
tejto Zmluve aj potvrdzuju.

V Presove, dia: 27 0. 2o/&

_"‘;’ (= f 1))
fa2
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PRILOHA &. 1.

Zoznam prevadzkarni Odberatel’a, v ktorych st vykondvané ¢innosti v ¢lanku II.

1. Jarkova 77, Pre$ov 080 01

Ziklath ﬁnanénl kontrola po:ira §7 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni niektorych zdkonov

[ e . Vyjadrenie zamestnanca:
FinanEna operécia alebo jej Zast' Ie - nigfle* fmozné finanEni opericiu alebo Je] East vykonat, v ne] pokraZovat alebo vyméhat
(§ 6 ods. 4 zakona £.357/2015 Z.z.) : nuté plnenie, ak sa finanéna operécia algho isi Zastus
- (il n k =
o W's"ad” 7 "-.’i/m RV Meno a priezvisko: Viera Hajzuové
c) je - nie je* v silade s osohitnymi predpismi alebo s Meno a priezvisko:

medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je SR viazana a na zéklade
ktorych sa SR poskytuji prostriedky zo zahranigia

d) je ~ nie je* v sulade s uzatvorenymi zmiuvami Meno a priezvisko: Ivan Pichani¢

e) je — nie je* v stlade s rozhodnutiami vydanymi na zaklade Meno a priezvisko: lvan Pichani&
osobitnych predpisov ... b
f) jo — nie je* v stlade s vnutomymi predpismi Meno a priezvisko: Viera Hajzusova

g) je - nie je* v silade s inymi podmienkami poskytnutia vera;nych Meno a priezvisko:
financii nauvedanyml v pismenéch a)aif)

' zmysle zakona &. 357/2015Z. z. fje—n j,a’/ mozné finanéni operaciu alebo jo‘i éast’ vykonat, v nej pc
peracia alebo jej &ast’'uZ vykonala.

edlci zamestnanec (alebo Statutérny organ) : Meno a priezvisko: Marian Marko
nehofliace sa &krtnite (Podpisuja opravneni zamestnanci v zmysle §7 ods. 2 zakona &.357/2015 Z.z.)

erejnd obstaravanie sa vykonalo — ngykﬁﬁalp v gulade 50 zgkonom o verejnom obsta vani.
jber tetédy versjného obstaravania (druh) AU 51 G SR &L H ¢ Délum 10208,
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