Kolektivna zmluva na rok 2024

Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 21. 12. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole pedagogickej, Kmetovo stromoradie 5, 080 01 PreSov, zastipenou
PhDr. Helenou MikloSovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla clanku 3 ods. 5 stanov zékladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 21. decembra 2023 (d’alej Odborova organizacia)

Strednou odbornou Skolou pedagogickou so sidlom v PreSove, Kmetovo stromoradie 5,
ICO: 00162825, zastipenou Mgr. Ol'gou Mackovou, riaditel’kou $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona <&islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
Stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 Stanov
odborovej organizacie a splnomocnenia zo dna 21. decembra 2023, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani PhDr. Helenu Miklosovu, predsedni¢ku odborovej organizacie.

Splnomocnenie z 21. decembra 2023 tvori Prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dna 1. jula 2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
zZ jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spolocné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme skratka "ZOVZ”.
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizéacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti poCas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny c¢as, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2024. Uéinnost’ &lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
”doplnok ku KZ” a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom S§koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom pontknutia mu clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. Pri¢om sa
predseda odborovej organizécie zavidzuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku (§
230b ods. 1 ZP).

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejilovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditel'a skoly (§ 230b ods. 1
ZP).

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ne¢lenovia OZ mdzu dobrovol'ne prispiet’ sumou 5 € za rok
na kolektivne vyjednavanie za ucelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy. Prispevok na
kolektivne vyjednavanie sa uhradza ZO OZ pri SOSPg v Presove. Odborova organizacia
bude viest’ pravidelni evidenciu a dokumenticiu prijmov a vydajov tychto finan¢nych
prostriedkov. Pouzit’ tieto financné prostriedky mozno na krytie nakladov na kolektivne
vyjednavanie, na spolo¢né podujatia vSetkych zamestnancov organizdcie a na rieSenie
kolektivnych sporov. Prostriedky nemozno pouzit’ na mzdy a odmenovanie funkcionarov
odborov a zamestnancov. Odborova organizacia moéze Cerpat’ prostriedky z tohto tétu len
po dohode so zamestnavatel'om. Tieto finan¢né prostriedky buda v pokladni ZO — v trezore
a zodpovedni budu: predseda ZO OZ a hospodar ZO OZ.
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Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov g kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 (§ 19 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(4) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(5) Odmena podla odseku 1 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jul prislusného kalendarneho roka
a v mesiaci december prislusného kalendarneho roka (§ 20 OVZ).

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

(7) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

(8) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat
pri jeho priznani kritérid, ktoré s sicastou internej Smernice o odmenovani zamestnancov
SOSPg v PreSove.

(9) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 wur¢it pevnou
zaokruhlenou sumou na celé eura nahor.

(10) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespina kritéria).
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(11) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediacemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

(12) Zamestnavatel sa zavazuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platove;j triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna
(§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v desiaty den
d yp Y J y
po ukondéeni pI'edCllé.dZEIjU.’ ceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemajt zriadené
osobné Ucty, umozni prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, €asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam ur¢il (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, zZe
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§ 76
ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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d) péatnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
(§ 76 ZP ods. 2):

a)

b)

c)

d)

e)

dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

Sest’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 zédkona €. 138/2019 Z. z. najneskor

uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru
odstupné ako pri skon¢eni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a)

b)

c)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pat'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(4) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel, poskytne zamestnancovi odchodné Vv sume jeho dvojndsobku
funk¢ného platu (§76a ods.1 ZP).

(5) Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného doéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojndsobku funkéného
platu (§ 76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jej skonceni.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a ' hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
stivisiace S priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom $koly.

(3) Pracovny ¢as zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ zverejiiuje cez pracovny

poriadok.

(4) V case mimoriadnej situacie, ntidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmene;j
na tyzden. (§ 250b ZP).

(5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziluje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.
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(6) Za prace, kedy nie je mozné nariaditt vykon prace z domacnosti zamestnanca,
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, vratnik,
kuri¢, udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri
ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmene;j
vSak v sume minimélnej mzdy.

Clinok 11a
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

(2) Zamestnavatel' oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zac¢iatok a koniec pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP).

(3) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide
0 prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

(5) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.

(6) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle§
91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpoc¢inok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom
—uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clinok 11b
Pravidla prdace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediuceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

(2) U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny tivdzok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti prevySujuca zakladny uvdzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as, ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zékladny uvidzok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zadkladny avizok.
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(3) U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad¢as praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(4) U pedagogického zamestnanca sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktord prevysuje zakladny uvédzok PZ (§ 7 ods.4 zakona
¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktora sa bude povazovat’ za pracu nadcas.

(5) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadéas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

(6) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

(7) Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zcastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode apod.), ktoré sa konaji
do 15:30 hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

(8) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V takychto pripadoch nejde
0 pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

(9) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol'’ko vykonaval dozor nad
det'mi v rdmci svojej pracovnej doby.

(10) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu za kazd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania
nahradné¢ho vol'na patri zamestnancovi funkcny plat, ktory sa zactuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za €as Cerpania ndhradného
vol'na zamestnancovi nepatri (§ 19 ods. 1 Z. ¢ 553/2003 Z. z.). Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom €ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety.

(11) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nadhradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné
vol'no prechadza z jedného mesiaca do nasledujaceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani
nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

(12) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.
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(13) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:
V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné volno, sa jeho
zékladny uvézok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa
hodindm nadc¢asovej prace, za ktoru si toto volno cerpa. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a
letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného uvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

(14) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den
Vv rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

(15) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdhov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'a a zastupcov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc¢erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Sposob urcenia dovolenky vychadza z pracovného poriadku.

Clinok 13
Pracovny pomer zamestnanca

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.

(2) Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urditd dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na uréitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchddzajiceho pracovného pomeru na
urCitt dobu medzi tymi istymi castnikmi.
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(4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujicej na materski dovolenku
alebo rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pofet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
(5) Ddvod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a § 48 ods. 4 ZP

sa uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Pracovny pomer na uréita dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie
na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu
z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP. Na
pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje ZP.

Clinok 13a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 ZP:

a) dohodou,
b) vypovedou,
€) okamzitym skonéenim,
d) skoncenim v sktisobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonci aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 82 ods. 7 zékona €. 138/2019 Z. z .).
(2) Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

(3) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(4) Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov
pri rozvézovani pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 ZP.

(5) Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny st ur¢ené pracovnym poriadkom.
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(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenic o zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 ZP.

(7) Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

(8) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funk¢éného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl'a

prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 3 ods. 3 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym Vv ¢lanku 3 ods.3 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
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o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o urcCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zéavizku v sume 100 €. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavidzuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak,
aby kazda staZznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods. 7 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ ¢. 22, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,
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b)

c)
d)

€)

f)

jednu telefébnnu linku za Géelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelévacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného <¢asu pedagogickym zamestnancom,

funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava
rozvrhu vyucovania).

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolniui ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a)

Vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s

fou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 74 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobni ocistu po skoneni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
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b)

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 9 pism. a/ ZP),

roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. ¢ ZP),
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde),

katechétom, vyucujicim nabozenstva mozu byt pracovné zmluvy uzatvarané na
dobu urditu aj viackrat.

Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najm4 :

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
1 mesiac predtym,
e datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e dovodoch prechodu,
e pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zzamestnancov,
e planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),
e 0dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestniavatela raz
polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP),
e 0 pracovnych miestach na neur€ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8
ZP),
e 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani:
e 0 ddvodoch hromadného prepustania,
e o0 pocte aStruktire zamestnancov, sktorymi sa méa pracovny pomer
rozviazat,
e o celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,
e 0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
e 0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 pism. e/ ZP),
e ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a4 ZP),
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d)

e zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom
Stvrtrone na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej
situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o
zéaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 238 ods. 2 ZP),

e 0 Opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z.
z. 0 podmienkach poskytovania OOP).

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
nepresahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré¢ mozu viest' k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo Vv
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP).

Umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).
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(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 deni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 1 deni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 deii v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 1 deni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 deni v roku,

- ¢&lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 20
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
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sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné

opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznadmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecCit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak 0 to
zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev  vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona
0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu (§30e ods. 18 zakona 355/2007 Z. z.),
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Zzamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucCastiiovat' sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a vopred s nimi prerokavat’ otazky, ktoré moézu podstatne ovplyviiovat' bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci (§ 10 zakona o BOZP),

zamestnavatel' zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na zmieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§ 30 ods. 1
zakona 355/3007 Z. z.).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje  vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v Starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie ~ zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu préacu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

a)

b)

1 krat za rok rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

1 krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.
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Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
Vv zmysle platnych noriem,

- Vpripade pracovnej neschopnosti dlhsej ako 3 mesiace, zamestnavatel’ poskytne

zamestnancovi jednorazovu finanénu vypomoc vV sume 150 € (Zasady socidlneho
fondu).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoyv

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych
préazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov od 01. 01. 2024
prispevok na stravovanie vo vyske 0, 61 € na jedno jedlo.
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(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj poc¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 3,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemodze zabezpecit
stravovanie podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit' zZiadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

(7) Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit’ stravovanie zamestnancom podla odseku 3, ktori maja
so zamestnavatel'om uzatvorenu pracovni zmluvu.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel' pokial’ spravuje byty vo svojej pOsobnosti, sa zavidzuje informovat
odborovt organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivani.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavanie,
ak ide oriaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.
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Clinok 27
Socidalny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su uvedené
V Prilohe €. 2.

Stvrtd Cast’

Clanok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto kolektivne;
zmluvy raz ro¢ne. Na zaklade Ziadosti ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ
vyhodnotené aj skor.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2024, nadobida uCinnost 1. januara 2024 akonci
31. decembra 2024.

Z0 OZ pri SOS pedagogickej v Presove Statutarny zastupca zamestnavatela
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