
MANDÁTNA ZMLUVA 

o vykonávaní bezpečnostnotechnickej služby a činnosti technika požiarnej ochrany 
uzatvorená podľa § 566 a nasl. Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 
(ďalej v texte len „zmluva“) 

 
 
 

Dodatok č. 2 
 

medzi 

 

 

1. ZMLUVNÉ STRANY 
 

 
1.1. Mandatár:    BTS – PO, s.r.o. 

 so sídlom:     Rumanova 22 
       080 01 Prešov 
  

 
Oprávnený konať v mene spoločnosti: Ing. Jozef Komár, konateľ spoločnosti 
Bankové spojenie:    OTP Prešov 
SWIFT:     OTPVSKBX 
Č.ú.:      7630750/5200 
IBAN:      SK38 5200 0000 0000 0763 0750 
IČO:      36491501 
IČ DPH     SK2021803696 
Označenie registra    Obch. reg. Okresného súdu v Prešove 

      Oddiel Sro, vložka č.14723/P  
 
(ďalej len „mandatár“) 
 
 
 
1.2.Mandant:     Pedagogická a sociálna akadémia 
so sídlom:     Kmeťovo stromoradie č. 5 
      080 01  Prešov 
     

      
Štatutárny zástupca:    PhDr. Oľga Vavreková, riaditeľka školy 
Bankové spojenie:    Štátna pokladnica 
Číslo účtu.     7000520083/8180 
IBAN:      SK90 8180 0000 0070 0052 0083 
IČO:      162825 
IČ DPH:      2021240584 
           

(ďalej len „mandant“) 

 



MANDÁTNA ZMLUVA o vykonávaní bezpečnostnotechnickej služby a činnosti technika požiarnej 
ochrany - Dodatok č. 2 
 
Zmluvné strany sa dohodli, že predmetom Dodatku č. 2 k Mandátnej zmluve o vykonávaní 
bezpečnostnotechnickej služby a činnosti technika požiarnej ochrany účinnej od 01.01.2006  
je nasledovné: 
 
 
V bode 2. PREDMET PLNENIA sa dopĺňa bod o: 
 
Výkon činnosti PZS – dohľad nad pracovnými podmienkami pri prácach prvej a druhej 
kategórie v rozsahu podľa § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f), g), h) prvého bodu a písm. i) 
zákona č. 355/2007 Z. z. 
 
 
V bode 3. PRÁVA A POVINNOSTI MANDATÁRA sa dopĺňa bod: 
 
p) Pracovná náplň PZS 
 
Činnosť PZS - dohľad nad pracovnými podmienkami pri prácach prvej a druhej kategórie 

v rozsahu podľa § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f), g), h) prvého bodu a písm. i) zákona č. 

355/2007 Z. z.: 

a) hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z 
hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov (v zmysle § 30 ods. 1 písm. h 
zákona č. 355/2007 Z. z. povinnosť zabezpečiť pre zamestnancov hodnotenie 
zdravotného rizika raz za rok a pri každej podstatnej zmene pracovných podmienok, 
ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika a kategóriu práce z hľadiska 
zdravotných rizík), 
 

b) zisťuje expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možné 
kombinované účinky na zdravie, 

 

c) hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, a podieľa sa 
na vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhuje zamestnávateľovi 
opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika, 

 

d) vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík, 
 

e) podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z 
hľadiska ochrany zdravia, 

 

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri : 

 plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 
pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany 
zdravia, 

 ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 
prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 

 ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii 
práce a ergonómii, 
 

g) zúčastňuje sa na : 

 vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní 
pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo 
zdravotného hľadiska, 
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ochrany - Dodatok č. 2 
 

h) spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a 
kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii. 

 

V bode 5. ODMENA MANDATÁRA sa mení bod: 
 

a) V súlade s platným zákonom o cenách sa zmluvné strany dohodli, že odmena za 
služby poskytnuté mandatárom sa stanovuje mesačne na 45,00 € + DPH, slovom: 
štyridsaťpäť eur + DPH. 

 
 
V bode 7. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA sa mení bod: 
 

a) Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu a účinnosť deň po zverejnení.  
Uzatvára sa na dobu neurčitú. Zmluvné strany môžu túto zmluvu vypovedať 
jednostranne mesiac vopred. 

 
Ostatné ustanovenia Mandátnej zmluvy  zostávajú v platnosti v pôvodnom  znení. 
 
 
 
 
V ..............................dňa:.......................                V ..............................dňa:....................... 
 
 
 
 
 
Za mandanta:             Za mandatára:  
 
 
 
 
 
                 
..........................................................                        ................................................. 
PhDr. Oľga Vavreková     Ing. Jozef Komár 
riaditeľka školy     konateľ spoločnosti 
 

 

 

 

Dátum zverejnenia Dodatku: ................................. 

Dátum účinnosti Dodatku: .................................... 

 


