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Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 25. 02. 2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Hotelovej akadémii, BaStovi 32, 080 01 Presov,

1CO: 2021304549,
zastipenou predsedni¢kou ZO OZ PaedDr. Gabrielou MojzeSovou, splnomocnenou na

kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

a

Hotelovou akadémiou, Bastova 32, 080 01 PreSov,
1CO: 00162191, .

zastiipenou MVDr. Jozefom Senkom, riaditelom Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zikona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani

ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z &lanku 5, ods. 6 prvej vety stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia
29.01. 2026, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr. Gabrielu MojzeSovi, predsednitku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dia 29. 01. 2026 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad'ovacou listinou zo dia 1. jila 2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na tigely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizujl, Zze nebudu v budicnosti poéas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zacina diiom
nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav a skonéi 31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného néavrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a
¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoétu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uré¢i odborova
organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy. do ktorej je zaradeny, a
vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny. zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok riaditel’a $koly

(1) Riaditel'ovi materskej $koly, riaditel'ovi zakladnej Skoly a riaditel'ovi strednej skoly patri za
plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov 29ab) okrem priplatku podla § 8 priplatok



(2)

3

(4)

(3)

riaditela $koly mesaéne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny.

Priplatok riaditel'a $koly podl'a odseku 1 prizna zriad'ovatel’ Skoly aj osobe, ktora

a) obsadila podl'a osobitného predpisu 29ac) vol'né miesto riaditela materskej Skoly, riaditel’a
zékladnej $koly alebo riaditel’a strednej skoly,

b) bola podl'a osobitného predpisu 29ad) poverena vedenim 3koly do vymenovania nového
riaditel'a materskej $koly, riaditel'a zdkladnej $koly alebo riaditel’a strednej Skoly.

Zriad’ovatel $koly prizna priplatok riaditel’a $koly odo dna za¢iatku

a) vykonu ¢innosti riaditel'a Skoly alebo

b) poverenia vedenim skoly.

Zriad'ovatel $koly odoberie priplatok riaditel'a skoly odo dia nasledujiceho po skonceni

a) vykonu ¢innosti riaditel’a Skoly alebo

b) poverenia vedenim skoly.

Priplatok riaditel’a skoly sa uréi pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéddzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajtcich odbornych
zamestnancov.

4. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za priacu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas



Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto &lanku (§ 19 OVZ).

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prisludného vediceho zamestnanca (§ 10
OVZ).

(2) Na acel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 5 % zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(3) Za acelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov uréit’
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania déovodu,
na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZzi na uroven,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dovodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozSirujiceho studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za spes$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku | zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujliiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly a riaditel'ovi 8kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.



(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10.Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zaCinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu

a) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po preukazani naroku na predasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéeni,

b) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

¢) zaprécu pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. ¢) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
Vyplatenim odmeny podl'a odseku 2 pism. a) nie je splnena povinnost’ zamestnavatela vyplatit’
zamestnancovi odchodné podl'a § 76a Zakonnika prace a tejto kolektivnej zmluvy (§ 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty deii po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca
najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
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a) priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat™ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a) priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skon¢eni pracovn¢ho pomeru
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost je viac
ako 70 %. odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na ziklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po cely ¢as G¢innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zii¢astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej viak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety. Zamestnavatel' sa zavizuje pocas
G¢innosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.
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Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov
V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyzdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti
sivisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a dalSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. | tejto KZ.

V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybifiovat’,

Clinok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na riesenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na ziklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve alebo vyuzitie mediatora z predsednictva ZO OZ PSaVS$, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti



(1)

(2)

(1)

(2)

3)

4)

(5)

(6)

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na
sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so vieobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost kabinet OTP-2 v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizéacie, ktory
je jej Statutarny organ,

b) pristup k telefonnej linke za icelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto (¢elom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiezZ umozni Gpravu rozvrhu priamej

vyucovacej alebo vychovnej d&innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavdazuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori s
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel'  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Ccas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, 3kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a
socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku
alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti



(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode

b)

s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpo€inku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde):

pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela do 15 dni od dohodnutia
noveho pracovného pomeru (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepiistania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoc¢novat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),



c)

d)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok.
ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat” hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1.2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepastianiu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, Ktori pracujid mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stay, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
organizané zmeny. za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);
zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)
urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)
plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady

(§ 239 ZP).
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Clanok 18
Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizicia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zastupcu
zamestnéavatela za (¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizicie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa zavdzuje sistavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodncho
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného Grazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),

c) zabezpedit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona 0 BOZP),

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskyvtovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zikona
o BOZP),

h) zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),

i) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu
a po skon¢eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)
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) Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost zliCastinovat
sa na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
preroktvat’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel’ zabezpeéi postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z. z.)

Clanok 20
Kontrola odborovym orgianov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zic¢astiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastriovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.),

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od- prvého dna pracovnej neschopnosti 30% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dia do $trnasteho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zédkona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rone v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podla
vnatornych zvizovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
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Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeéi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v sulade s vnatornymi organizacnymi zasadami.

Podl'a moznosti po vzijomnej dohode zamestnavatel' umozni pohyblivii pracovnii dobu pre
pracovnikov hospodarsko-ekonomického Gseku.

Odborova organizacia zabezpedi vramei vyuzivania vlastnych rekreaénych zariadeni
a zariadeni Zviizu organizovanie rekreacie v ¢ase hlavnych prazdnin i vedlajSich prazdnin.
Podl'a zasad vlastnej ZO v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaciu pre
zamestnancov — ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov.

Poéas $kolského roka v ¢ase vyucovania si moze pedagogicky zamestnanec v odévodnenych
pripadoch ¢erpat’ maximalne 5 dni vol'na /nahradné vol'no alebo dovolenka/ vychadzajic pritom
z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ na zaklade zverejnenia planu dovoleniek uréeného
s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ méze poskytnit’ v mimoriadnych pripadoch zamestnancovi moznost’ ¢erpania
neplateného vol'na, ak tomu nebréania vazne prevadzkové dévody.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou poskytne v roku 2026 zamestnancovi
jeden den pracovného volna s ndhradou platu. Cerpanie pracovného volna bude zabezpegené
po dohode so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po¢as roku 2026 na jeho poZiadanie 2 dni na zotavenie
s nahradou platu, tzv. sick days.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento G¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

V Case, kedy nie je mozné zabezpeCit' stravovanie vo vlastnom zariadeni, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi podl'a nim ohlaseného vyberu stravovacie poukazky v elektronickej
forme (platobn4 karta) v hodnote 7,00 €, alebo finan¢ny prispevok na stravovanie pri vyplate
mzdy v sume 3,85 € a finanény prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v sume 0,35 €.
Zamestnancovi, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' sposob stravovania na pracovisku, zamestnavatel
poskytne podl'a nim ohlaseného vyberu stravovacie poukazky v elektronickej forme (platobna
karta) v hodnote 7,00 €, alebo finanény prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v sume
0,35 €.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zédkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,35 € na jedno hlavné
jedlo.

Prispevok na stravovanie:

- prispevok zamestnavatel'a - 3,85€
- prispevok zo socidlneho fondu - 0,35€
- prispevok zamestnanca - 2,80 €
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Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tilavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji,

b) daldich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

¢) dal3ich pit’ pracovnych dni na a¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak

ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roé¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
¢) spolu pre rok 2026 vo vyske 1,05 % zikladom zo sihrnu funk&nych platov
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sicast'ou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zakona ¢&. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujlci pracovny dei po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu

zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluav.

Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuj.
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V Presove diia 25. 02. 2026

73-2181-007

200ZP3aVna 5

-------

PaedDr. Gabriela MojzeSova
predsedni¢ka OZ pri HA Presov
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MVDr. Jozef Senko
riaditel’ Skoly



Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Hotelove] akadémii
Presov, Bastova 32, 080 01 Presov, ICO: 2021304549, na zaklade uznesenia
vyboru zakladnej organizacie, zo dna 29. 01. 2026, ktory je jej statutarnym
organom, splnomocnuje tymto PaedDr. Gabrielu Mojzesovi, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2026, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2026 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Presove dna 29. 01. 2026

za vy’bor ZO OZ pri HA Presov
Dana Valkova

Splnomocnenie prijimam.

V Presove dna 29. 01. 2026

// preaseanicka Z0O QU< pr1 HA PresSov
PaedDr. Gabriela Mojzesova

73-2181-007
Z0O OZ PSaV na Slovensku
HOTELOVA AKADEMIA
ul. BASTOVA 32
080 05 PRESOV



