Dodatok €. 3 ku Kolektivnej zmluve HAOB v KeZmarku za rok 2023
Tymto dodatkom €. 3 sa upravuje ¢lanok 25 Stravovanie v bode 2,3,4 a 5 takto:

2. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravne;j
vyZivy priamo na pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali aspofi Styri hodiny
(u pedagogickych zamestnancov sa vypocitava podla osobitnych predpisov).

3. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie vo vlastnej vydajnej Skolske;j
jedalni podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v
priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom zmluvne dohodnutej pravnickej
osoby, ktord ma oprdvnenie poskytovat stravovacie sluzby. V pripade, Ze
zmluvny dodévatel je Skolské zariadenie, poskytujuce stravovacie sluzby, ktorych
ceny su stanovené podla financného pasma pre zamestnancov skoly, bude cena
stravného listka stanovena podla prislusného financného pasma. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Ucel povaiuje vykon prace dlhsi ako S$tyri hodiny.
U pracujucich déchodcov oducenie asponi jednej vyucovacej hodiny v prislusny
den.

4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zamestnancom na stravovanie zo svojho
rozpoctu sumou vo vyske 2,09 €.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie zamestnancom aj zo
socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,71 € na jedno hlavné jedlo.

Tento dodatok ¢. 3 nadobuda platnost diiom jeho uzatvorenia zmluvnymi
stranami a ucinnost driom 23.08.2023.

V Kezmarky 23.08.2023
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