Zmluva &. 1/2018
o zabezpeceni praktického vyucovania formou odbornej praxe

uzatvorena podla § 43 zakona NR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MS SR ¢
282/2009 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I.
Zmluvné strany

§ko|_a: Hotelova akadémia Otta Brucknera

so sidlom: MUDr. Alexandra 29, 060 01 KeZmarok
zastpena: riaditelom Skoly - PhDr. Darina Siskovicova
1C0: 00162175

DIC/IC DPH: 2020709713

banka: Statna pokladnica

Cislo Uctu: SK 68 8180 0000 0070 0051 8151
a

Organizacia: CK EURO TOUR Poprad-

so sidlom: Namestie sv. Egidia 42, 058 01 Poprad
zast(pena: Evou Benkovou

1CO: 37434926

DIC/IC DPH: 102294078

banka: CSOB

¢éislo G€tu: SK 10 7500 0000 0040 0800 9796

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zabezpedenie a realizacia odbornej praxe Ziakov Hotelovej
akadémia Otta Brucknera 3. ro¢nika Studijného odboru 6323 K hotelové akadémia, podla
menného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy,
na pracovisku: penzién Jadran, Makarska riviera Chorvatsko v sdlade s u€ebnymi osnovami
a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizicia sa zavazuje umoZnit Ziakom 3koly vykonat odborn( prax v sulade s touto
zmluvou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpelit instruktorov, ako aj plnit’ dalSie
povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody.

3. Skola sa zavazuje pinit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fu ako vzdeldvaciu instituciu

vyplyvaji zo véeobecne zavéznych predpisov a plnit daldie povinnosti vyplyvajuce z tejto
dohody.

Clanok III.
Ciele

1. Cielom odbornej praxe je nadobudnutie a rozdirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zru€nosti v sﬂlade’s ucebnymi osnovami v padmienkach praxe.

2. Odborna prax dopifia odborni teoretick(i pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budli po absolvovani stidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavazuju pinit’ nasledovné
povinnosti:



3.1.

3.2.

Organizacia sa zavizuje:

a) UmoZnit’ Ziakom vykonat' odborn( prax na prevadzke Penzién Jadran za podmienok
dohodnutych v tejto dohode a v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

b) Zabezpecit, aby odborni prax na pracovisku viedol instruktor.

€) Umoznit’ pristup ucitefom odbornej praxe (dalej len UOP) a zastupcom 3Skoly na
prevadzku za (icelom kontroly vykonavania odbornej praxe.

d) Vytvérat' pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvaijlicich
odbornt prax a UOP.

e) PInit' daldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zavaznych pravnych

predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odbornej praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Skola sa zavizuje:

a) Ako vzdelavacia indtiticia zabezpefovat vychovno-vzdeldvaci proces a v stdinnosti
s organizaciou zabezpecit' riadny vykon odbornej praxe na pracovisku.

b) Vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odbornej praxe z(castfiujl.

" ¢) Zabezpetit a uréit’ pre odbornd prax UOP a dalSie kontaktné osoby pre informaény styk

§ organizaciou vo veci vykonu dohodnutej odbornej praxe.

d) Vopred dohodnit a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam in&truktorov a ich sposobilost’ pre
vedenie odbornej praxe na pracovisku.

e) Poudit’ Ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poZiadavkach na pracu, ktord budd
vykonavat' pocas praxe. ¥

f) ZabezpeCovat' vzdjomnd komunikativnost a informovanost’ vo vztahu Zkola — ¥ak —
organizacia.

g) Pracovné vysledky Ziakov z odbornej praxe vyuZit ako podklad pre hodnotenie Ziakov
Z predmetu odborna prax.

h) Pinit'" dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zévaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odbornej praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 1v.
Menny zoznam Ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(castfiuji odbornej praxe vyhotovuje Skola a tvori prilohu €. 1
tejto dohody. Menné zoznamy Ziakov predklada gkola organizacii (inStruktorom) pred zacatim
vykonavania odbornej praxe. V pripade zmeny bude aktualizovany.

Skola sa zavézuje odvolat’ Ziaka z vykonu odbornej praxe pokial ho mozno nahradit’ za iného
Ziaka toho istého ronika a pokial oto organizacia pisomne poZiada s preukdzanym
oddvodnenim pre zI( pracovn( mordlku Ziaka.

Clanok IV.
Instruktori odbornej praxe

Instruktorom méZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, s niekol'korocnymi praktickymi
skisenostami, trestne bezlihonna a ktord je svojim konanim schopna zabezpecit' rozvoj
zruénosti a moralnych viastnosti Ziakov.

Indtruktor je povinny zabezpetit, aby odborna prax prebiehala v stlade s ucebnymi osnovami
a usmerneniami UOP, ktorého urdi kola.

V pripade, Ze z akychkolvek dévodov déjde k ukonéeniu vykondvania instruktorskej &innosti
niektorym z inStruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit inym instruktorom, ktory bude
spliiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

€lanok V.
Pracovné podmienky

Organizicia sa zavézuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odbornej
praxe podla tejto dohody boli v sllade s platnou legislativou MS SR a Zakonnikom prace



W

v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny €as, ¢as odpoCinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préaci, starostlivost’ 0 zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

Organizacia sa zavdzuje poskytnit’ Ziakom Skoly vykonavajucim u nej odborn( prax podla
tejto zm!uvy celodenné stravovanie.

Ziaci mdZu vykondavat’ len préce, schvalené ucitefom odbornej praxe, resp. instruktorom.
Organizacia zabezpedi Ziakom dostatok cviénej prace, zahriujlcej Cinnosti typické pre dany
Studijny odbor. UmoZni Ziakom pouZivat’ pracovné pomdcky, prostriedky a naradie, stroje,
suroviny a materialy.

Skola sa zavédzuje zabezpelit, aby Ziaci nastupovali na odborni prax v predpisanom
pracovnom oble¢eni pre dany odbor. Umozni Ziakom pouzivat’ pracovné pomocky, prostriedky
a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok VI.
Hygienické podmienky

Organizacia sa zavazuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej praxe
podta tejto dohody boli v silade s poZiadavkami a vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi
na hygienu préace.

Organizacia sa zavazuje poskytn(t' Ziakom a UOP vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
cwllneho a pracovného o3atenia. Poskytnit’ im zakladné hygienické prostriédky.

Skola sa zavézuje zabezpedit, aby Ziak v defi nastupu na odbornd prax predloZil organizacii
platny zdravotny preukaz.

€lanok VII.
Zékladné podmienky BOZP a poistenie

Organizacia sa zavézuje organizovat &nnosti v rémci odbornej praxe v prevadzke v stlade
s poziadavkami vieobecne zavaznych predpisov na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci.
Pred zaciatkom préce oboznédmi zodpovedny zamestnanec organizacie Ziakov so zékladnymi
otazkami BOZP a vykond preSkolenie Ziakov o BOZP na podmienky pracoviska. Vyhotovi
protokol o vstupnej inStruktazi BOZP, ktory archivuje.
Organizacia sa zavdzuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych drazov
v sulade s platnymi vSeobecne zavéaznymi predpismi.
Organizacia sa zavazu;e poistit’ Ziakov na celtl dobu trvania odbornej praxe.
Skola je povinnd preukazne oboznamit’ Ziakov o povmnosti hlasenia kazdého Urazu na
prevadzke orgamzacae Ziaci mbzu vykonavat’ len prace, ktoré im nie su zakazané a ktorymi
boli povereni UOP alebo indtruktorom.

€lanok VIII.
Finan&né zabezpecenie

Organizacia poskytne Ziakom bezplatné ubytovanie priamo na pracovisku — prevadzka
Jadran, Makarska riviéra — Chorvétsko.

Organizécia zabezpe&i na vlastné néklady dopravu Ziakov aUOP  na pracovisko
v Chorvatsku.

Organizacia zabezpedi bezplatné celodenné stravovanie priamo na pracovisku.

Clanok IX.
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnl realizéciu tejto zmluvy budli zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktnou osobou za 3kolu je Skolou uréeny UOP
a zéstupca pre praktické vyufovanie. Kontaktnou osobou za organizéciu si organizaciou
uréeni inStruktori odbornej praxe.



Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa vcas inforrnoval’ 0 zmene kontaktnej osoby ¢
kontaktnej adresy.

Clanok X.
Trvanie dohody

Talo zmluva sa uzatvara na dobu uréiti cez letnl sezénu 2018 t.j. od 15.0 6. 2018 do

31.08. 2018. :
Tdte zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skonéit’ pisomnou

dohodou zmluvnych stran.

Clanok X.
Zaveredné ustanovenie

Tato zmiuva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch - 1 x pre ékolu al «x pre organizaciu
zabezpecu)lci odborn( prax Ziakov.

Tito zmluvu moZno menit' & dopifat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny ¢i doplnky neplatné a nedcinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preditali a s jej
obsahom suhlasia.

V KeZzmarku dna 08.06.2018



