
zMLUVA o spRAc0vANi osoBnYcu uon lov
(d'alej len,,Spracovatefski zmluva")

uzatvorend v srilade s dldnkom 28 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 216/679 227. aprila
2016 o ochrane fyzickfch osOb pri sprauivani osobnych fidajov a o vofnom pohybe tfchto fdajov

a zdkonom d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych fdajov a o zmene a doplneni niektor.fch zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov,

medzi:

ileziskovi organizdcia EDULAB

Zapisanli v Obch. registrt Okresni drad Bratislava, OWS-10922137612012-NA

e-mail: akademia@edulab.sk

(dalej len,,SprostredkovateF)

Stredn6 priemyselnd Skola stavebnd

EDUID Skoly:
Sidlo:
teo:
Zasttpend:
Kontakt: \-\
(d'alej len,,Prevhdzkovatef')

(Previldzkovatef a Poskytovatef dalej spolu aj ako ,,Zmluvnd strany")

Prevddzkovatef a Sprostredkovatel sa dalej spolodne uvddzajf ako .Zmluvnd strany" a samostatne ako
,Zmluvn{ strana".

IDefinicie]
NiZSie uveden6 pojmy maj0 nasledujrici vyznam, pokiaf nie je v tejtoSpracovatefskej zmluve stanoven6
inak:

Osobn6 [daje

Sidlo;
leo:
Zastilpen6:

Prevfdzkovatef

Sprostredkovatef

Iny
sprostredkovatel

Tretia krajina

Automatizovan6
rozhodovanie

Urad
Zikon o ochrane
osobnfch 0dajov
Zodpovednd osoba

Rigeleho 1, 81 102 Bratislava
45738424
Mgr. Jdn Maciaj, PhD., riaditef

100012926
Pre5ov, Plzenskil0
00]-s1837
Stanislav Kolpak
+421948029600

znamenajt v$etky informdcie tikaj0ce sa identifikovanej alebo identifikovatefnej
fyzickej osoby, ktord je dotknutou osobou podta tejto Spramvatefskej zmluvy. Osobnd
fdaje s0 uvedend v Prilohe d. 1 tejto Spramvalefskej zmluvy ako Specifikdcia
dotknutjrch osdb, typov fdajov a Sprostredkovatelskyich dinnosti vykondvanych v
stivislosti s tfmito fidajmi.
znamend Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 227 . aprita 2016
o ochrane fyzickfch osOb pri sprac0vani osobnich 0dajov a o volnom pohybe
takicirto fdajov, ktor!'m sa zruSuje smemica 95/46/ES {vSeobecne nariadenie o
ochrane fdajov).
znarnend fyzickrl alebo priivnickri osobu, ktor6 sama alebo v spoluprdci s infmi
osobami ur€uje ciele a metddy sprac0vania Osobnich tidajov a ktord spracriva
osobnd 0daje vo vlastnom mene
znamend fyzickti alebo priivnickri osobu, ktorii spracuva Osobnd 0daje v mene
Prevddzkovatefa.
znamen6 ln6ho sprostredkovatefa najat6ho Sprostredkovatefom na vykoniivanie
konkretnych dinnosti spracfvania Osobnich 0dajov v mene Prevddzkovatefa, ktoni
bude maf pristup k Osobnfm 0dajom.
znarnend krajinu, ktorii nie je dlenskfm Stdtom Eur6pskej 0nie alebo zmluvnou
stranou Dohody o Eur6pskom hospod6rskom priestore.
znamend rozhodovanie v jednotlivlch pripadoc*r tfkajfcich sa fyzickich osdb len na
zdklade automatizovandho spractvania Osobnich fdajov vnitane profilovania bez
Iudskeho zdsahu.
znamend Urad na ochranu osobn!'ch rldajov Slovenskej republiky.
znamen* zdkon e. 1B/2018 Z. z. o ochrane osobnych ildajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
znamend osobu urden0 Sprostredkovatefom, ktord plni fiohypodla 6l5nku 37 GDPR.

GDPR



I

[V5eobecn6 ustanovenial

Zmluvn€ strany uzatvirajri t0to Spracovatefskti zmluvu v silvislosti s obsahom, ktorf
Prevddzkovatef zakripil alebo inak ziskal od Sprostrbdkovatela na port6li Sprostredkovatefa
httq!;:/iakadgmia.edulab.sk. PrevAdzkovatef zak0pil obsah na uvedenom portili l? tiely
A$ezpreEnia vzOetavinia ilenov svojho personilu, pridom za [delom overovania dodriiavania
povinnosti vzdelivaf sa u dlenov svojho personAlu a za 06elom merania vyuZivania zaktpeneho
obsahu je na strane Prevddzkovateta danli pr6vny z6klad na spracrivanie osobnlch 0dajov
ojednotliir.ich uZivatefoch zak0pen6ho obsahu (6lenoch persondlu Prevddzkovatefa), pridom

konkr€tne ridaje na tento ri6el vie sprac0vat'pre Previdzkolatela Sprostredkovatel', a to vzhladom
na to, Ze je pyevddzkuje technick6 z6zemie uvedendho portdlu a prostriedky umoiiujflce
zhroma2dovanie'prisluinfch ridajov. Zak0penie obsahu Prevddzkovatefom na vy55ie uvedenom
portili a zamy5lan6 spracrivanie osobnich 0dajov tak ako sa wddza vyS5ie v tomto bode bude dalej
v tejto Spracovatefskejzmluve ozna6ovan6 len ako,Projekt Edulab".
Previidzkovatef zad6va sprac0vanie Osobnich 0dajov uvedenych v Prilohe d. 1 tejto
Spracovatefskej zmluvy Sprostredkovatelovi, to vyludne na ridely Projektu Edulab, pridom

$prostredkovatef takdto zadanie prij ima.
Sprostredkovatef bude spracfvaf Osobn6 0daje v mene Prevddzkovatefa za ridelom plnenia svojich
povinnosti vypllvaj0cich z Projektu Edulab a tejto Spracovatefskej zmluvy.
bproskedkovatel bude spracfvaf Osobn6 ridaje len podas doby platnosti tejto Spracovatelskej
zmluvy a poias doby platnosti Projektu Edulab.
Sprosiredkovatef bude sprac0vaf Osobn6 ridaje len na z6klade zdokumentovanfch pokynov

Frev6dzkovatefa. Pod zdokumentovanfm pokynom Previdzkovatela sa rozumie aj pokyn udeleny
e-mailom. a f;axom. Podpisom tejto Spracovatelskej zmluvy Prev6dzkovatel d6va

Sprostredkovaielovi pokyn aby spracfval osobnd ridaje tlch dlenov gvofho pers.onAlu, qtorygh Ud{e
na=ridelyfrojektu Edirlab Previidzkovatef poskytne Sprostredkovateloviza 06elom vyu2itia Projektu
Edulab"\
Sprostrldkovatel nem6ie preniesf Osobn6 ridaje do Tretfch krajin.
Zmluvn6 strany obojstranne vyhlasujri, Ze pri plneni tejto Spracovatefskej zrnluvy_ nebude
Sprostredkovat6f vykinAvaf Aut6matizovan6 rozhodovanie v jednotlivych pripadoch vyuiivaj0cich
Osobnd *daje.
Sprostredkovalef sa zavizuje spracrivaf Osobn6 0daje len v rozsahu a na riEely uvedend v tejto

$pracovatefskej zmluve podfa pokynov Previdzkovatefa a len v pripade, Ze existuje pr6vny zdklad

tak6ho spracfvania v sflade s GDPR, za ktor6ho existenciu a preukdzanie v5ak v kaZdom pripade
zodpovedA vyhradne Prevddzkovatef .

[Technick6 a organizaend opatrenia]

[Zamestnanci Sprostredkovatela]

2.

3.

4.

5.

6.
7.

10.

11.

Sprostredkovatef vyhlasuje, Ze poskytuje dostatotn6 zdruky na vykonanie primeranfch technickych

a organizadnych opatreni, aby spracfvanie spiialo vSetky poZiadavky GDPR a chr6nilo prdva

1 dotknutych os6b.
$ prihliridnutfm na sriEasny stav vyvoja, n6klady na realiz6ciu a povahu, rozsah, kontext a fliely
spiacrivania Sprostredkovatet vykonal primeran€ technick6 a organizadnd opatrenia na zaistenie

riiovne bezpednosti zodpovedajricej riziku premenlivej pravdepodobncti a zivaZnosti priv a slob6d

fyzickVch os$b srivisiacich so sprac0vanim, najmi riziku poruienia ochrany Osobnfch {dajov v
zneni uvedenom v dl6nku 32 GDPR.
Previdzkovatef m6 kedykofvek privo vydaf usmemenia k technickfm a organiza6nim opatreniam

tfkaj0cim sa sprac0vania Osobnfch ridajov, pridom ich Sprostredkovatef podla moinosti vezme do

tvahy.

12.

13.

Sprostredkovatel umoini pristup k Osobnim ridajom iba t!'m osobim, ktord konajt v r:imcijeho
privomoci a potrebujri hkfto prishrp na poskytovanie slu2ieb pri plnenipovinnosti vyplfvaj(tcich z

Projektu Edulab alebo z tejto Spracovatefskej zmluvy.
Sprostredkovatef zabezpeEi, aby osoby konaj[ce v rdmcijeho prdvomoci s pristupom k Osobnym

ridajom boli riadne spdsobil6, zaru6ili sa, ie Osobnd 0daje budti spracfvaf v sdlade so zisadou
integrity a d6vemosti podla tliinku 5 ods. 1 pism. f GDPR a zavi'azali sa zachov*vaf tieto 0daje v
tajnosti, prip. aby sa na nich vztahovala prisluind zdkonn6 povinnost zachov*vania mlEanlivosti.
Sprostredkovatef zostavi a bude uchovSvaf zaznam os6b konajricich v r6mci jeho privomoci s

pristupom k Osobnlm 0dajorn a na ulzvu ho Prevddzkovatelovi vZdy predloZispolu s prisluSnym
14.



dokumentom potvrdzujricim povinnost zachovdvania mlianlivosti, a to v aktuilnom a plnom zneni
podfa poiiadaviek Prev6dzkovatefa.

flnisprostredkovatef] \

15. Sprosiredkovatel nem6ie plnit t0to Spracovatefskt zmluvu prostrednictvom sluiieb In6ho
sprostredkovatela.

[Povinnosf poslrytovaf Previdzkovatefovi steinnosf]

16. Sprostredkovatel je povinnf poskytovaf Previdzkovatefovi s06innosf pri plneni povinnosti
stanovenfch v ilinkoch 32ai36 GDPR s ohladom na povahu spracilvania a informdcie, ktor6 m6
k dispozicii. V s0Vislosti so sprac0van!'mi Osobnlmi 0dajmije Sprostredkovatef povinnf najmi:
a) ztdastnif sa pos0denie vplyvu plinovanfch spracovatelskfch operdcii na ochranu

Osobniich tdajov a poskytnit Prevddzkovatefovi dal6ie potrebnd inbrmdcie,
Prev6dzkovatef je oprdvnenf najmi poiiadat Sprostredkovatefa, aby pripravil n6vrh
posfdenia vplyvu na ochranu Osobnich 0dajov na zdklade dostupnfch informdcii a
inform6cii ziskanych od Prevddzkovatefa a predloZil takto pripraveny ndvrh posfdenie
vplyvu na ochranu Osobnfch 0dajov podla poZiadaviek ilinku 35 ods. 7 GDPR;

b) v pripade, ie dofl<nutd osoba pod6 iiadosf podla dlinkov 15 aZ 22 GDPR priamo
Sprostredkovatefovi, odpovedaf na tfto iiadosf spdsobom, ktonf si predtym dohodol s
Prev6dzkovatel'om a podniknff kroky na jej splnenie, konajtc pri torn v mene
Prev6dzkovatela;

c) viesf intern6 z6znamy o spracovatelskfch Einnostiach v mene Prev6dzkovatel'a. Touto
povinnosfou v5ak nie je dotknuti povinnosf Sprostredkovatela uchovdvaf internd
zAznamy o spracovatefsk!'ch dinnostiach, ktor6 vykoniva v mene Prevddzkovatefa.

17. Vz$ado4 na povahu sprac0vania Osobnich fdajov je Sprostredkovatef povinny poskytovaf
Prev6dgk'ovatefovi podla moZnostf sriiinnosf najrnE, nie viak v,.ilu6ne, prostrednictvorn prisluSnich
technic$rch a organizadnfch opatreni tak, aby Prevddzkovatel mohol splnif svoju povinnosf
odpovedaf na Ziadosti dotknutej osoby okrem tich, ktor6 s( uveden6 v predchidzajfcom 6l6nku, v
s0vislosti s ufkonom prdv takejto osoby podla GDPR.

18. Sprostredkovatel sa zavizuje poskytntt Prev6dzkovatefovi na z6klade kaidej pisomnej Ziadosti
Previidzkovatefa infonn6cie tfkaj0ce sa akfchkolvek Osobnich fdajov, ktor.ich sprac0vanie bolo
zadan6 Sprostredkovatelovi na zdklade tejto Spracovatel skej zmluvy.

19. $prostredkovatef sa zaviizuje informovaf Prevddzkovatefa bez zbytodndho odkladu o (i)
akomkolvek ozndmenidotknuiej osoby a/alebo Uradu, (ii) ah.ichkofuek piipomienkach, vlhradAch,
zlveroch dotknutfl osoby alalebo Uradu, {iii) zadati konania o ochrane Osobnich fdajov na
ziiklade nivrhu podanom dotknutou osobou alebo osobou, klord tvrdi, Ze je priamo dolknut6 na
svojich prdvach uslanovenych Zdkonom o ochrane osobnich tdajov alebo (iv) zalati konania
o ochrane Osobnjrch 0dajov, ktor6 zadalo bez nivrhu na ziklade zistenia Uradu.

[Poruienie ochrany Osobnfch 0dajov]

20. Sproskedkovatel je povinnf poskytnut' Previdzkovatelovi sridinnosf pri plneni jeho povinnosti
ozn6mif Uradu poruienie ochrany Osobnlch 0dajov a povinnostioznAmif takdto poruSenie ochrany
Osobnfch 0dajov Uradu a dotknutej osobe v sflade s ildnkami33 a 34 GDPR.

21. V pripade zistenia poruSenia ochrany Osobniich 0dajov alebo poru5enia tohto odseku je
Sprostredkovatel povinnf oznimif Prevddzkovatelovi poru5enie ochrany Osobnlch fdajov bez
zbytodneho odkladu, najnesk6r do 24 hodin po tom, ako sa oporuSeni ochrany Osobnych 0dajov
dozvedel. Oznimenie musi obsahovaf prinajmenSom :

a) opis povahy poru5enia, ktor6 je Sprostredkovatelovi zniime, ako aj jeho skutotn€ alebo
predpokladand d6vody a

b) podla moinosti aj kateg6rie a pribliZnii pocet dotknut!'ch os6b, ktorych sa poruSenie tyka,
ako aj kateg6rie a pribliinf podet dotknutich zdznamov o Osobnich fdajoch;

c) kontaktne 0daje Zodpovednej osoby, ak bola urieni;
d) opis pravdepodobnich nisledkov poruSenia ochrany Osobnlch [dajov;
e) opis navrhovanych opatreni, ktor6 mi Sprostredkovatel'prijaf na rie$enie sp6soben6ho

poruSenia ochrany Osobnych ddajov vrdtane opatreni na zmiemenie jeho moinfch
nepriazniufch vplyvov, ak je to potrebn6.

22. V pripade zistenia poruSenia ochrany Osobnlch 0dajov definovandho v 6l6nku 4 ods. 12 GDPR je
Sprostredkovatel povinny:



a) bezodkladne prijaf vietky potrebn6 technick6 a organizadn€ opatrenia na rieSenie
tak6hoto poru$enia ochrany Osobnlch 0dajov, vritane opatreni na zmiernenie jeho
moinych nepriaznivych vplyvov v pripade pofeby;

b) bezodkladne poZiadaf Prev6dzkovatefa o s{hlqs s pouiitim konkr6tnych opatreni, ktonfch
prijatie mi alebo by mohlo maf vplyv na integritu alebo dostupnosf danich Osobnych
tdajov.

23. Okrem toho je Sprostredkovatel povinnf spolupracovaf s Prevddzkovatefom aj inak, ako je uveden€
vo vySSie uvedenych 6l6nkoch, aby zistil poru5enie, vysvetlil povahu tak6hoto poru5enia, zabrdnil
iakdmuto poru$eniu a zmiernil jeho nepriaznivd vplyvy. Sprostredkovatel' je povinn! spifiaf najma
pokyny vydan6 Prev6dzkovatelom.

24. Sprostredkovatel je povinny zachovdvaf mldanlivosf o v5etk!'ch informdciSch t'.ikajricich sa
poru5enia Osobnfch ildajov a poskytn0f ich vyluine Prevddzkovatelovi alebo subjektom
oprdvnenfm prijimaf takdto informicie podla prisluSnlch prdvnych predpisov.

25. Na z6klade dostupnich inform6cii je Sproskedkovatel povinnf zdokumentovaf vietky poruienia
Osobniich 0dajov a poru5enia tohto odseku, ako aj viesf z6znamy o poruSeniach Osobnfeh 0dajov
a spristupiovat tak6to zilznamy Prevddzkovatelovi na ziklade kaidejjeho Ziadosti.

[Oznamovacia povinnosf Sprostredkovatefal

26. Sprostredkovatel bezodkladne ozndmi Prev6dzkovatefovi, ak dany pokyn Prevddzkovatel'a podfa
stanoviska Sprostredkovatela poruSuje Z6kon o ochrane osobnfch {dajov, GDPR, in6 priivne
predpisy Eur6pskej 0nie alebo privne predpisy dlenskfch $t6tov o ochrane Osobnych ridajov.

27. Sprostredkovatel bezodkladne informuje Prevddzkovalela o iiadostiach podla 6l6nkov 15 ai 22
GDPR, ktord dotknutd osoby podali priamo Sprostredkovalefovi.

[Audit ochrany Osobnich 0dajov]
\-\28. Sprostrgdkovatel spristupni Prev6dzkovatelovi vietky informiicie potrebn6 na preukizanie plnenia

svojich povinnosti vyplfvajricich z GDPR alebo tohto ustanovenia a umoZni Prev6dzkovatefovi
alebo extern6mu nez6visl6mu auditorovi poveren6mu Prev{dzkovatelbm vykonaf kontrolu vritane
overenia s0ladu sprac$vania Osobnich 0dajov s prislu$nfmiprtvnymi predpismi, najmi s GDPR a
touto Spracovatelskou zmluvou. Sprostredkovatel' je povinnf umoZnit Prev6dzkovatefovi alebo
exte rnd mu nez6visl6m u aud itorovi poveren6mu Prev6dzkovate f om najmi :

a) prehliadat dokumenty a informdcie tfkaj0ce sa sprac0vania Osobnfch 0da.iov;
b) presk0mavaf informadnd alebo informadno-komunikadnd zariadenia, m6dii a syst6my

pouiivan6 na sprac0vanie Osobnfch 0dajov;
c) ziskaf *stne alebo pisomnd vysvetlenia.

29. Previdzkovatef je povinnf informovaf Sprostredkovatefa o plinovanom audite aspoft 5 pracovnfch
dni pred jeho zadatim.

30. Takfto audit viak nemdZe sp6sobif Sprostredkovatefovi neprimeran€ zat-aZenie, obzvli5f sa audit
nesmie vykondvaf mimo beZndho pracovndho 6asu Sprostredkovateta v budove, priestoroch alebo

.,. a(ejkofvek inej miestnosti, pokial'nie je odOvodnenf naliehavou potrebou.
31. Sprostredkovatel nie je povinnli umoinif Previdzkovatelovi alebo externdmu nez6visl6mu

auditorovi poverendmu Prevddzkovateforn vykonat viac ako jeden audit v kalenddrnom roku vraltane
overenia sfladu" Vy55ie uvedend obmedzenie podtu auditov neplati, ak:
a) je podfa ndzoru PrevAdzkovatela audit potrebnf na vysvetlenie poru5enia ochrany

Osobnych fdajov alebo oprivnenich pochybnost[ o tom, di Sprostredkovatef sprac*va
Osobnd fdaj"e v sillade s GDPR alebo ustanoveniamitohto odseku;

b) predseda Uradu alebo in€ho org6nu na ochranu osobnych 0dajov uloZil
Prevddzkovatelovi povinnosf vykonaf audit.

V takom pripade je potrebne, aby Prev6dzkovatel uviedol ddvod na vykonanie dodatodn6ho auditu
v ozndmeni podta vyS5ie uveden6ho odseku 29.

[Ukoncenie spracfvania Osobnich f dajov]

32. Bezodkladne po ukondeni poskytovania sluiieb srivisiacich so zadanim sprac0vanim Osobnlch
0dajov, najneskdr viak do 14 dni od ukondenia poskytovania takfchto sluiieb, je Sprostredkovatef
povinny rrymazaf alebo vrdtif tieto Osobn6 0daje Prevadzkovatelovi podfa jeho vlastn6ho uvdienia
a vymazaf ich v$etky existujfce k6pie, pokial'pr6vo Eur6pskej rinie alebo prdvo dlenskfch Stitov
nevyiaduje uchovdvanie takichto Osobnych tdajov.

33. Ak Prevddzkovatef poiiada Sprostredkovatefa, aby mu vritil Osobn6 0daje, takdto vriitenie je
potrebn6 uskutodnif prostrednictvom zabezpeden6ho prenosu sriborov vo formdte podfa



35.

poiiadaviek Prevddzkovatefa alebo na m6diu, ktor6 Previdzkovatel pos$1tne. Zmenou formAtu
s{borov nesmf vznikn0f $prostredkovatefovi iiadne dodatodn6 ndklady.

[Doba platnosti Spracovatelskej zmluvy]

34. TAto Spracovatefski zmluva sa uzatvAra na dobu uriitri, ktori zaiina plynut dfrom nadobudnutia
platnosti a 0dinnosti tejto Spracovatelskej zmluvy a skonii v defi skonienia Projektu Edulab
(ukondenie vyuiivania zakilpen6ho obsahu PrevSdzkovatefom), atobez ohtadu na prdvny d6vod
skondenia platnosti.

[ROzne]
I

Prdvne vzfahy, Rtor6 nie s{ upravend v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami GDPR a platnlmi
vieobecne z6v6znjtrni pnivnymi predpismi tvoriacimipriivny poriadok Slovenskej republiky, najmd
Obdianskym zdkonnikom azdkonom d. 18/2018 Z.z. o ochrane osobn$ch ridajov a o zmene a
doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto
Spracovatefskej zmluvy stane neplatnim 6i ne0iinnfm, nedotfka sa to ostatnfch ustanovenitejto
Spracovatefskej zmluvy, ktor6 zostiivaj0 platne a 6iinn6. Zmluvn6 strany sa v tomto pripade
zavizujti dohodou nahradif neplatn6 alebo neriiinn6 ustanovenie nou.fm ustianovenim, ktore
zodpovedii pdvodne zamy5lan6mu t6elu neplatn6ho alebo ne[dinn6ho ustanovenia. Do doby
dosiahnutia dohody medziZmluvnimi stranami platizodpovedajtca 0prava v5eobecne zdviznich
pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.
Zmluvn6 strany sa takisto dohodli, ie v5etky spory vypt!'vajrice z tejto Spracovatelskej zmluvy alebo
s riou s0visiace budri rieiif zmierlivo prostrednictuom rokovani v dobrej viere. Pokial sa takyto spor
nevyrie5i do 30 (tridsiatich) dni od d6tumu podania Ziadosti prislu$nou Zmluvnou stranou, budedany
spor rieien! prostredn ictvom prislu5n6ho s0du.
Vsqlky z{eny alebo dodatky tejto Spracovatelskej zmluvy musia maf pisomn0 formu a musia byf
podpisafui oboma zmluvnfmistranarni, inak s0 neplatn6.
T6to Sphcovatefski zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorfch kaZdi Zmluvnd strana
dostane jeden.
Ak6kofvek oznimenie di inli fkon uskutodneny na zdklade tejto Spracovatefskej zmluvy bude
uskutoinenf, ak nie je dalej dohodnut6 inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude
doruiovanf na adresu zmluvnej strany uvedenf v zihlavitejto Spracovatefskejzmluvy alebo na inri
adresu ur6en0 podfa ustanovenitohto 6lAnku.
DoruEenim akfchkofvek pisomnosti na zdklade tejto Spracovatelskej zmluvy alebo v s0vislosti
s touto Spracovatelskou zmluvou medzi Zmluvnimi stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti
doporudene po5tou s dorudenkou preukazujricou doruienie na adresu urdend podfa odseku 39,
doruienie kuri6rom alebo osobn6 doruienie prisluSnou Zmluvnou stranou. Za defi doruienia
pisomnosti sa pokladd aj defi, v ktoni Zmluvnii strana, ktord je adres6tom, odoprie dorudovanf
pisomnost prevziat alebo v ktory miirne uplynie tloind doba pre vyzdvihnutie si zdsielky na po6te,
dorudovanej poStou Zmluvnej strane, alebo v ktory je na zdsielke, dorudovanej po5tou Zmluvnej
strane, preukizatelne pracovnikom poity vyznadend poznimka, Ze ,,adresAt sa odsfahoval",
,aUresit je nezndmy" alebo ini poznimka podobndho vlznamu, ak sa stdasne takdto pozniimka
zakladd na pravde. V pripade akejkotvek zmeny adresy urdenej na dorudovanie pisomnosti na
zSklade tejto Spracovatelskej zmluvy alebo v s0vislosti s touto Spracovatelskou zmluvou sa
prisfuSni Zmluvni strana zavhz$e bezodkladne o zmene adresy pisomne informovat druh0
Zmluvn0 stranu; v takomto pripade je pre dorudovanie rozhodujfca novi adresa riadne ozndmend
Zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akikofvek pisomnosf na z6klade tejto
Spracovatefskej zmluvy alebo v stivislosti s touto Spracovatelskou zmluvou doru6uje inak ako
po5tou, je moZnd ju dorudovat aj na inom rnieste ako na adrese urdenej podla odseku 39, ak sa na
tomto mieste zdrZuj0 v iase doru[enia osoby opriwren6 za Zmluvn6 strany preberat pisomnosti.
Ak vtejto SpracovatefskeJ zmluve nie je uvedend inak, upozornenia, oznimenia, informicie a
n6why podfa tejto Spracovatefskej zmluvy si Zmluvn6 strany mOZu adresovaf aj telefonicky, faxom
alebo prostrednictvom elektronickej poSty, ak to ich povaha pripd5t'a. Pre potreby takejio
komunikiicie sa pou2ij0 telef6nne disla, disla faxu, resp. adresy elektronickej poity Zmluvnich skiin
uvedend v zdhlavi tejto Spracovatelskej zmluvy, ibaie odosielaj{cej Zmluvnej strane adresiit
ozndmil novd telefonick6 dislo, dlslo faxu, resp. adresu elektronickej poity. Zmluvn6 strany sa
zavdzulit zabezpedit podmienky pre komunikiciu podfa tohto bodu.
V pripadoch, kedy tAto Spracovatefsk6 zmluva prip06fa zasielanie oznAmeni elektronickou formou,
povaiuje sa elektronicki sprdva za doruden0 nasledovne:
a) ak je spriva odoslani v dase od 08:00 hod. do 16:30 hod. pracovndho dfia a pracovni stanica

odosielatela nevygeneruje ozndmenie o nedspe5nom prenose, sprdva sa povaZuje za
dorudenri adresdtovi uplynutim jednej hodiny od odoslania,

36.

37^

38.

39.

40.

41.

42.



b) ak je sprAva odoslan* v dase po 16:30 hod. pracovndho dfra abbo v defi pracovn6ho poko.ia
a pnacovnd stanica odosielatela nevygeneruje ozndmenie o nefspe$nom prenose, spriva sa
povaiuje za doruden0 adresdlovi o 08:00 hod. najbliZ5ieho nasledujfceho pracovn€ho dfia.
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Za Prevddzkovatela:

I
Po@lsarf vSignill

Stanislav Kolpak

Mgr. Jdn Machaj, PhD.
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Kabg6rie dotknuttich
oeOb

Typy Osobnfch fidaiov Spracot/atefske
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sorac0vania@"*
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Prev*dzlavabla

fzhromaldovan:n,
zaznamanflvania,
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uklade,nb,
yi$rcfuvanie alebo
zmena, s(almuanb,
prehliadanie,
puifvanb,
zvgre!ilgvyc-,
o&sielanim, Sfrcnim
ateboinlm
spr{stupllovanlm,
upmwvanie aFrbo
RombinovanE,
sl<tacovanie,
vymazflvanb al&o
niisrniel

fsprostuedlaovafafl
sa zavezuje
qtaetnatocrl&.ffi
il&je:
a v tistinneiai
etsrktmiel<ei
pcdob€;
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