PRILOHA 1

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
podla § 8 zékona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Zmluva®)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Nazov Skoly:

ICO:

Sidlo: 3

Zastupuje:

Kontaktna osoba:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne ¢islo:

(dalej len , skola”)

a
Nazov zamestnévatela: Zeleznice Slovenskej republiky
0. S o 31364501
Sidlo: =~ Klemensova 8, 813 61 Bratislava
Statutarny organ:

Osoba opravnena na podpis
zmluvy:

Kontaktna osoba:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne ¢islo:

(dalej len ,zamestndvatel”)

N

Pedagogiéky zamestnanec $koly, povereny vykonavat dohlad nad praktickym vyucovanim:

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne &islo:

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1.1. Predmetom Zmluvy je poskytnutie praktického vyucovania Ziakov 3$koly na pracoviskach

zamestnavatela, ktoré sa organizuje podla § 4 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Clanok 2
Forma praktického vyucovania

2.1. Forma praktického vyucovania: Odborna prax / Ogborm'/ vycvik  (nevhodné preciarknite).

Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania
3.1. Rozsah praktického vyucovania:
- den zacatia: ........................................................ (8 =1l o]g il n= 0 o8 o R S A R S S
“lEieiierEl ¢ peiodeli RS S SR S T SRR e e e
- denny rozsah hodin: .................... G e hod. C@7 it hod.

Zamestnavatel poskytne Ziakom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Clanok 4
Prava a povinnosti Skoly

4.1. Skola preukazatelne poudi Ziakov pred nastupom na praktické vyucovanie o ich povinnostiach podla
tejto ZmI\CTvy.

4.2. Skola poveri svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat kontrolu vykonu, rozsahu, bezpeénosti
a hygieny prace Ziakov v ¢ase vykonavania praktického vyucovania u zamestndavatela.

4.3. Skola ma prévo zrusit praktické vyucovanie Ziakov v pripade, e si to budd vyzadovat organizacné
potreby skoly, alebo iné nepredvidatelné okolnosti (napr. zhorsend epidemiologicka situacia).

4.4.5kola je povinnd zabezpelit, aby pedagogicki zamestnanci Skoly zodpovedni za dohlad nad
praktickym vyucovanim u zamestndvatela este pred zacatim kontroly vykonu, rozsahu, bezpeénosti
a hygieny prace Ziakov v case vykondvania praktického vyucovania absolvovali poucenie
o0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri préci (dalej len ,BOZP*) podla zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vzneni neskorsich predpisov av sulade sinternym
predpisom Z 3 — Odborna spdsobilost na ZSR. Pougenie s overenim znalosti realizuje na Ustredny
institut vzdeldvania a psycholdgie ZSR (dalej len ,,UIVP”) na naklady $koly. Nasledne UIVP vyhotovi
ucastnikom Osvedcenie o sposobilosti z BOZP.

Clanok 5

Prava a povinnosti zamestnavatela

5.1. Zamestnavatel ma pravo uvolnit Ziaka z praktického vyucovania len na zaklade Ziadosti $koly alebo
na zaklade Ziadosti Ziaka, s vedomim Skoly.

5.2. Zamestnavatel je povinny:
- umoznit pedagogickému zamestnancovi Skoly, poverenému vykondvat dohlad nad
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praktickym vyucovanim, kontrolu priebehu praktického vyucovania Ziakov,

zabezpecit, aby Ziaci pred zacatim vykonavania praktického vyucovania absolvovali poucenie
0 bezpednosti a ochrane zdravia pri préci (dalej len ,BOZP“) podla zdkona NR SR ¢. 124/2006
Z. 7. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci vzneni neskorsich predpisov av sulade
s internym predpisom Z 3 — Odborné spdsobilost na ZSR. Poucenie s overenim znalosti sa
realizuje na Ustrednom institute vzdelavania a psycholégie ZSR (dalej len , UIVP”). Nasledne
UIVP vyhotovi G¢astnikom Osvedcenie o spdsobilosti z BOZP,

vykonat poucenie vzhladom na miestne pomery a rizika pracoviska, na ktorom sa prakticke
vyucovanie realizuje, prostrednictvom zodpovedného zamestnanca VOJ,

obozndmit Ziakov s organiza¢nou Strukturou, firemnou kultirou a celkovou cinnostou
organizéacie v sulade s jej internymi predpismi,

poskytnut Ziakom vzhladom na vykonavanu pracovnu ¢innost, potrebné osobné ochranné
prostriedky v nevyhnutne zakonom stanovenom rozsahu, v pripade potreby zabezpecit
ochrannt prilbu a bezpecnostnu vestu,

umoznit ziakom vykonavat dohodnutd pracovnu ¢innost a poskytnut im potrebné pracovné
prostriedky a material.

VN Clanok 6

Prava a povinnosti Ziaka

6.1. Ziak praktického vyucovania je u zamestndvatela povinny:

absolvovat praktické vyucovanie v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve,

re$pektovat pokyny zodpovedného zamestnanca na pracovisku zamestnavatela,

byt primerane ustrojeny podla poZiadaviek alebo charakteru pracoviska,

dosledne dodrziavat bezpe&nostné, hygienické a protipoZiarne predpisy na pracovisku

zamestnavatela.

6.2. Ziak ma pravo pouzit informécie ziskané pocas praktického vyucovania u zamestnavatela len na ucely
vlastného vzdeldvania a odbornej pripravy.

6.3. Ziak je povinny vykonat praktické vyu¢ovanie podla podmienok dohodnutych Zmluvou a bez naroku
na odmenu.

6.4. Za pripadné $kody pocas praktického vyuCovania sposobenej Ziakom Skoly zodpoveda ziak a v
pripade jeho neplnoletosti jeho zdkonny zastupca.



Clanok 7
Cestovné listky

/.1. Zamestnavatel poskytne za podmienky udelenia suhlasu zo Zelezni¢nej spolo&nosti Slovensko a. s.
(dalej len ,ZSSK Slovensko a. s.“), volné cestovné listky pre Ziakov na dochadzku na pracoviska
zamestnavatela z miesta ich bydliska pocas ich praktického vyucovania.

7.2.V pripade neudelenia sthlasu zo ZSSK Slovensko a. s. volné listky ZSR neposkytnu.

Clanok 8
Spbsob ukoncenia zmluvného vztahu

8.1. Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, na obdobie trvania praktického vyucovania v zmysle bodu

3.1. tejto Zmluvy, s vynimkou ustanoveni, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni
praktického vyucovania.

8.2. Tuto Zmluvu je moiné ukoncit aj pred diiom ukon&enia praktického vyucovania uvedeného
v bode 3.1. tejto Zmluvy a to:
- vzadjomnou pisomnou dohodou $koly a zamestnavatela alebo
- pisomnou vypovedou doruéenou druhej zmluvnej strane aj bez uvedenia dévodu. Vypovednd
lehota je sedem dni a za¢ina plynut prvy driom nasledujucim po doruéeni vypovede.
i T Clanok 9
N
Zoznam Ziakov, zodpovednych os6b, miesto vykonu praktického vyucovania

9.1. Zoznam Ziakov, zodpovednych 0s6b a miesto praktického vyudovania je potrebné uvidzat pre kazdé
pracovisko zamestnavatela zvlast.

Naplriou praktického vyucovania bude:

Meno a priezvisko | Datum

Studijny /
Ziaka: nar.;

Adresa (ulica, PSC, mesto): Geabr Gibor

Trieda:

Zamestnavatel zabezpedi praktické vyucovanie ¥iaka na pracovisku (ulica, ¢islo domu, mesto):

Zodpovedny zamestnanec zamestnavatela, ktory bude vykondvat dozor nad praktickym vyucovanim:

Meno a priezvisko:
Kontakt e-mail:
Kontakt telefonne ¢islo:




Pod vedenim zodpovedného zamestnanca zamestnadvatela moézu vykondvat praktické vyucovanie
maximalne 3 Ziaci.

Clanok 10
Potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania a hodnotenie Ziaka

10.1. Zodpovedny zamestnanec zamestnavatela poskytne Skole potvrdenie o absolvovani odborného
vycviku / odbornej praxe Ziaka s uvedenim prebratych tém a ohodnotenim Ziaka.
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Clanok 11
ZavereCné ustanovenia

11.1. Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

11.2. Pravne vztahy touto Zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

11.3. Zmeny a.doplnky tejto Zmluvy je moiné vykonat pisomnym a ocislovanym dodatkom len na
zéklad\éSd‘ohody zmluvnych stran.

11.4. Zmluvné strany st povinné pri plneni Zmluvy dodrziavat Eticky kodex Zeleznic Slovenskej republiky.
Aktudlne znenie Etického kddexu Zeleznic Slovenskej republiky je zverejnené na internetovej
stranke zamestnavatela.

11.5. Tato Zmluva je vyhotovenad v troch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane Skola a dva zamestnavatel.
Eo M e i, 5o B e EEET e WS =




Zoznam internych predpisov 7SR, ktoré budu spristupnené strednym $koldm

Priklad poskytnutych predpisov
V oblasti prevadzky Zelezni¢nej dopravy:

Z 1 - Pravidla Zelezni¢nej prevadzky

Z 2 - Bezpelnost zamestnancov v podmienkach Zeleznic Slovenskej republiky
Z 3 - Odborné spdsobilost na ZSR

Z 6 - Priechodnost trati ZSR

Z 12 - Zelezniéné priecestia a priechody

710 - Pravidla technicke]j prevadzky Zelezni¢nej infrastruktury

Z 14 - Pravidla prevadzkovej komunikacie

V oblasti Zelezni¢nych trati a stavieb:

TS 3 - Zelezniény zvr$ok

TS 6 - Sprava a udrzba Zelezni¢nych tunelov
TS 4 - Zelezniény spodok

V oblasti Zelezni¢nych vozidiel:

VM 1 - P‘Fev\é'\dikové ¢innosti zamestnancov ZSR so Zelezniénymi vozriami
SR 15 - Popis Brzd Zelezni¢nych vozidiel

V oblasti elektrotechniky:

E 3 - Pravidla pre prevadzku a udrzbu trakénych napéjacich a spinacich stanic

E 8 - Pravidla prevadzky, obsluhy a Udrzby zariadeni na napajanie zabezpecovacich zariadeni

E 10 - Pravidla pre prevadzku, obsluhu a udrzbu trakéného vedenia
V oblasti zabezpecCovacej a oznamovacej techniky:

D 101/T 101 - Obsluha stani¢nych zabezpecovacich zariadeni

D 102/T 102 - Obsluha tratovych zabezpecdovacich zariadeni

D 106/T106 — Obsluha priecestnych zabezpecovacich zariadeni
ZS 1 - Prevadzka zabezpeclovacich zariadeni

V oblasti informatiky:
Smernica ZT 2021-01-05 Bezpecnostna politika KIS
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