
PR|LOHA 1

Zmluva o poskytovanI praktick6ho vyudovania
podl'aSBzdkonaa.61120152.z.oodbornomvzdeldvaniapripraveaozmeneadoplneniniektorfchzdkonovvznenineskorSich

predpisov (d'alej len ,,Zmluva"\

uzatvoren6 medzi zmluvr$mi stra na mi :

(d'olej len ,,ikola")
a

( d'o I ej I e n,, za m e st n dv ote f" )

Pedagogicky zamestnanec 5koly, poverenri vykondvat dohl'ad nad prakticklim vyudovanlm:

Meno a priezvisko:

Ddtum narodenia:

Kontakt e-mail:

Kontakt telef6nne Eislo:

eldnok t
Predmet Zmluvy

1.1. Predmetom Zmluvy je poskytnutie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly na pracoviskdch

zamestndvatel'a, ktore sa organizuje podl'a 5 4 zdkona i. 61,/2015 7. z. o odbornom vzdeldvanf

a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Ndzov Skoly:

teo:

Sidlo:

Zastupuje:

Kontaktnii osoba:

Kontakt e-mail:

Kontakt telef6nne dislo:

Ndzov zamestndvatela: Zeleznice Slovenskej republiky

teo: \' . -t 3L364501

Sidlo: Klemensova B,813 61 Bratislava

Statutdrny orgdn:

Osoba oprdvnend na podpit

zmluw:

Kontaktnd osoba:

Kontakt e-mail:

Kontakt telef6nne dislo:



el6nok z

Forma praktick6ho vyudovania

2.1. Forma praktickdho vyudovania: Odbornd prax / Odbornf vlicvik (nevhodn6 prediarknite).

el6nok g

easoui ha rmonogra m praktick6ho vyudova nia

3. 1. Rozsah praktick6hg vyudovania:

- deri zadatia: .............. .... dei ukondenia:

- harmonogram / periodicita:

- dennri rozsah hodin: od: ............... hod. do: ............... hod.

Zamestndvatel'poskytne Ziakom prestdvku na odpodinok a jedenie v trvani 30 mindt.

el6nok +

' Prdva a povinnosti Skoly

+.r, Stotilredldzatel'ne poudiZiakov pred n5stupom na praktick6 vyudovanie o ich povinnostiach podl'a

tejto Zmlhy.

4.2. Skola poverisvojich pedagogickych zamestnancov vykondvat kontrolu vykonu, rozsahu, bezpednosti
a hygieny prdce Ziakov v dase vykondvania praktick6ho vyudovania u zamestndvatel'a.

+.g. Skola md prdvo zruiit praktick6 vyudovanie Ziakov v pripade, Ze si to budd vyZadovat organizadn6
potreby 5koly, alebo in6 nepredvfdatel'n6 okolnosti (napr. zhoriend epidemiologickd situdcia).

+.+.Skola 1e povinnd zabezpedit, aby pedagogicki zamestnanci Skoly zodpovedni za dohl'ad nao
prakticklim vyudovanim u zamestndvatel'a eite pred zadatim kontroly vyikonu, rozsahu, bezpednosti
) hrygieny prdce iiakov v dase vykon6vania praktick6ho vyudovania absolvovali poudenie
o beipednosti a ochrane zdravia pri prdci (d'alej len,,BOZP") podl'a z6kona NR SR (. 124/20067.2.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci v zneni neskoriich predpisov a v srjlade s internym
predpisom Z 3 - Odbornd sp6sobilost na ZSn. poudenie s overenim znalostf realizuje na Ustrednli
initittlt vzdeldvania a psychol69ie ZSn (d'alej len ,,UlVP"1 na ndklady 5koly. Ndsledne UtVp vyhotovi
fdastnikom Osveddenie o spdsobilosti z BOZP.

Cldnok s

Prdva a povinnosti zamestndvatela

5.1. Zamestndvatel'md prdvo uvol'nit iiaka z praktick6ho vyudovania len na zdklade iiadosti 5koly alebo
na zdklade iiadosti Ziaka, s vedomim 5koly.

5.2. Zamestndvatel' je povinnf:
- umoinit pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, poveren6mu vykondvat dohl'ad nad



pra kticklim vyudova n im, kontrol u pri e beh u pra ktickeho vyudova n ia Zia koV

- zabezpedit, aby Ziaci pred zadatim vykondvania praktick6ho vyudovania absolvovali poudenie

o bezpednostia ochrane zdravia pri prdci (d'alej len ,,BOZP") podl'a zdkona NR SR t..124/2006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci v zneni neskor5ich predpisov a v s0lade

s internlim predpisom Z 3 - Odbornd sp6sob)lost na ZSR. Poudenie s overenim znalosti sa

realizuje na Ustrednom inStitrite vzdel6vania a psychol6gie ZSR (d'alej len,,UlVP"). N6sledne

UtVe vyhotovi fdastnikom Osveddenie o sp6sobilosti zBOZP,

- vykonat poudenie vzhl'adom na miestne pomery,a rizikd pracoviska, na ktorom sa praktickd

vyudova n ie. rea I izuje, prostred n ictvom zod poved n 6ho za mestna nca VOJ,

- obozn6mit Ziakov s organizadnou 5truktilrou, firemnou kultrjrou a celkovou dinnostou

organizScie v sdlade s jej internlimi predpismi,

- poskytn[t Ziakom vzhl'adom na vykondvanil pracovni dinnost, potrebn6 osobn6 ochrann6

prostriedky v nevyhnutne zdkonom stanovenom rozsahu, v pripade potreby zabezpedit

ochrannd prilbu a bezpednostnI vestu,

- umoZnit iiakom vykondvat dohodnutf pracovnil dinnost a poskytn0t im potrebn6 pracovn6

prostriedky a materi6 l.

\'r. -\
\

el6nok o

PrSva a povinnosti iiaka

6.1,.liak praktickdho vyudovania je u zamestndvatel'a povinnli:

- absolvovat praktick6 vyudovanie v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve,

- reSpektovat pokyny zodpovedn6ho zamestnanca na pracovisku zamestn6vatel'a,

byt primerane ustrojenli podl'a poZiadaviek alebo charakteru pracoviska,

- d$sledne dodrZiavat bezpednostn6, hygienick6 a protipoZiarne predpisy na pracovisku

. zamestndvatel'a.

6.2.liakfnd prdvo pouiitinformdcie ziskan6 podas praktickeho vyudovania u zamestn6vatel'a len na idely

vlastn6ho vzdeldvania a odbornej pripravy.

63.|iakje povinny vykonat praktick6 vyudovanie podl'a podmienok dohodnutlich Zmluvou a bez ndroku

na odmenu.

6.4: 7a pripadn6 Skody podas praktickeho vyudovania sp6sobenej Ziakom Skoly zodpovedd Ziak a v
pripade jeho nepl noletosti jeho zd kon ny zdstu pca.



elSnok z

Cestovn6listky

7 '1'' zamestndvatel' poskytne za podmienky udelenia s(hlasu zo Zeleznitnej spolodnosti Slovensko a. s.
(d'alej len,,ZSSK Slovensko a. s."), vol'n6 cestovn6 listky pre iiakov na dochddzku na pracoviskd
zamestndvatel'a z miesta ich bydliska podas ich praktick6ho vyudovania.

7.2,V pripade neudelenia sUhlasu zo ZSSK Slovensko a. s. vol'n6 listky ZSn neposkytnd.

elSnok g
i

: Spdsob ukondenia zmluvndho vztahu

8'1' Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu urditd, na obdobie trvania praktick6ho vyudovania v zmysle bodu
3.1. tejto Zmluvy, s vrinimkou ustanoveni, ktor6 vzhl'adom na svoju povahu majd trvataj po ukondeni
pra ktick6ho vyudova nia.

8'2' Tdto Zmluvu je mo)n6 ukondit aj pred driom ukondenia praktick6ho vyudovania uveden6ho
v bode 3,1. tejto Zmluvy a to:
- vzdjomnou pisomnou dohodou ikoly a zamestndvatel'a alebo- pisomnou vripovedbu dorudenou druhej zmluvnej strane aj bez uvedenia d6vodu. Vlipovednd

lehota jq sedem dnia zadlna plyndt prvli driom nasledujricim po dorudenivfpovede.

\. ..\
\ Cl6nok 9

zoznam ziakov zodpovednfch os6b, miesto vfkonu praktick6ho vyudovania

9.1..Zoznam ziakov zodpovednyich os6b a miesto praktick6ho vyudovania je potrebn6 uvddzat pre kaZd6
pracovisko za mestndvatel'a zvldSt'.

Ndplriou pra ktick6ho vyudovania bude:

Zam.estndvatel'zabezpedipraktick6 vyudovanie Ziaka na pracovisku (ulica, dislo domu, mesto):

Zodpovednf zamestnanec zamestndvatel'a, ktorri bude vykondvat dozor nad praktickrim vyudovan[m:

Kontakt e-mail:

Konta kt telef6n ne dislo
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Meno a priezvisko
Zia ka:

Adresa (ulica, PSd, mesto): StuOiln,;7
udebn'i odbor:

Trieda:



Pod vedenim zodpovedn6ho zamestnanca zamestn6vatel'a m6Zu vykondvat praktick6 vyudovanie
maxim6lne 3 iiaci.

elSnok t0
Potvrdenie o absolvovanipraktick6ho r[udovania a hodnotenie Ziaka

10.1. Zodpovednli zamestnanec zamestndvatel'a poskytne Skole potvrdenie o absolvovani odborn6ho
vlicviku / odbornej praxe Ziaka s uvedenim prebratlich t6m a ohodnotenim iiaka.

eldnok tt
Zdveredn6 ustanovenia

11.1. Zmluva nadobdda platnost a ddinnost diom podpisu zmluvnrimi stranami.

tt.2.Prfvne vztahy touto Zmluvou neupravend sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami zdkona i.3LI/2OOL
7. z.Z6konnfk prdce v zneni neskoriich predpisov, zSkona t..245/2008Z-. z. o vfchove a vzdeldvani

(Skolsk'i zdkon) v zneni neskorSich predpisov a zdkona i. 61,/201,5 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a o zmene a doplnenIniektoryich zdkonov v znenI neskoriich predpisov.

11.3. Zrnqnv'qdoplnky tejto Zmluvy je moin6 vykonat pisomnfm aodislovanfm dodatkom len na

zd kladd:dohody zm luvnyich strd n.

11.4. Zmluvn6 strany srj povinn6 pri plneniZmluvy dodriiavat Etickyi k6dex leleznkslovenskej republiky.

Aktudlne znenie Etick6ho kodexu leleznic Slovenskej republiky je zverejnen6 na internetovej

strd nke za mestndvatel'a.

11.5. Tdto Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryich jeden dostane 5kola a dva zamestndvatel'.
z:

n:



PRILOHA 2

Zoznam internfch predpisov ZSR, ktor6 budri spristupnend strednlim 5kol5m

P rikl a d poskytn utych p red pi sov
V oblasti prevddzky ieleznidnej dopravy: 

\

Z I - Pravidld Zeleznidnej prevSdzky

Z2 - Bezpednost zamestnancov v podmienkach Teleznk Slovenskej republiky
Z 3 - Odbornd spOsobilost na ZSR

Z 6 - Priechodnost trati ZSR

ZL2 - Zeleznidn6 priec-estia a priechody
Z LO - Pravidld technickej prevddzky ieleznidnej infraStruktrjry
Z L4 - Pravidld prevddzkovej komunikdcie

V oblasti Zeleznidnrich tratia stavieb:

YrTS3-ZelezniinVzvrSok
TS 6 - Sprdva a Udriba Teleznidnlich tunelov
TS 4 - Zeleznidnli spodok

V oblasti Zelezniln'ich vozidiel:

VM 1 - Phve.di<ov6 dinnosti zamestnancov ZSR so Zeleznidnrimi vozriami
SR 15 - eopisbfzd Zeleznidnlich vozidiel

V oblasti elektrotechniky:

E 3 - Pravidld pre prevddzku a UdrZbu trakdniich napdjacich a spinacich stanic
E 8 - PravidlS prevddzky, obsluhy a ddrZby zariadenina napdjanie zabezpedovacich zariadeni
E 10 - Pravidld pre prevddzku, obsluhu a fdribu trakdn6ho vedenia

V oblasti zabezpedovacej a oznamovacej techniky:

D 101'/T t01- Obsluha stanidnVch zabezpedovacich zariadeni
D I02/T 102 - Obsluha tratovlich zabezpedovacich zariadeni
D 106/T106 - Obsluha priecestnfch zabezpedovacich zariadeni
7S I - Prevddzka zabezpedovacich zariadeni

V oblasti informatiky:
Smernica Zf 2021,-01,-05 Bezpednostnd politika KIS
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