MANDATNA ZMLUVA 16/D02.

o vykonavani bezpe¢nostnotechnickej sluzby, éinnosti technika poziarnej ochrany
a pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena podla § 566 a nasl. Obchodneho zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej v texte len ,zmluva®)

1. ZMLUVNE STRANY

1.1. Mandatar:
so sidlom:

Opravneny konat v mene spolocnosti:

Bankové spojenie:
SWIFT:

Cislo uctu:

IBAN:

ICO:

IC DPH
Oznacenie registra

(dalej len ,mandatar”)

1.2.Mandant:
so sidlom:

Opravneny konat' v mene spolo¢nosti:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

IBAN:

ICO:

DIC:

(dalej len ,mandant”)

medzi

BTS - PO, s.r.o.
Rumanova 22
080 01 Presov

Ing. Jozef Komar, konatel spolocnosti
OTP Presov

OTPVSKBX

7630750/5200

SK38 5200 0000 0000 0763 0750

36 491 501

SK2021803696

Obch.reg.Okr.sudu v Presove

Odd.Sro vlozka ¢.14723/P

Stredna priemyselna $kola stavebna
Pizenska 10
080 63 PresSov

Ing. Stanislav Repel, riaditel’ Skoly
Prima banka Slovensko, a.s.
8826757110/5600

SK05 5600 0000 0088 2675 7110
00161837

20202521822




2. PREDMET PLNENIA

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto  zmluvy je vykonavanie
bezpe&nostnotechnickej sluzby (dalej len ,BTS") vsulade so zakonom ¢.124/2006 Z.z.
v zneni neskorgich predpisov, ¢innosti technika poziarnej ochrany (dalej len ,TPO") v sulade

so zakonom &.314/2001 Z.z. a vykon ¢&innosti pracovne| zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS") —
dohlad nad pracovnymi podmienkami pri pracach prvej a druhej kategérie v rozsahu podla §
30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) zakona &. 355/2007 Z. z.

v objekte Strednej priemyselnej $koly stavebnej, Plzenska 10, Presov.

2.2 Mandatar je opravneny vykonavat ginnosti bezpednostnotechnickej sluzby na zaklade
opravnenia ev. ¢.. BTS-000014-06 zo dha 22.08.2006. Kopia uvedeného opravnenia tvori
prilohu €. 1 k tejto zmluve.

Mandatar je opravneny vykonavat vychovu a vzdeldvanie zamestnancov na zaklade
opravnenia ev. C.: VVZ-0015/08-01.1 zo dia 31.01.2008. Kdpia uvedeného opravnenia tvori
prilohu €. 2 k tejto zmluve.

Mandatar je opravneny vykonavat ginnost pracovne] zdravotnej sluzby — dohlad nad
pracovnymi podmienkami pri pracach prvej a druhej kategérie na zaklade opravnenia ev. oh
BTS-000014-06 zo diha 22.08.2006 a zapisu v evidencii 0sob, ktoré vykonavaju samostatne
dodavatelskym sposobom  Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykonavajucich prace zaradené do kategorie 1 a2 — Cislo v evidencii UVZ SR -

OPPL/8178/2014

2.3 Ugelom tejto zmluvy je zabezpecit poskytovanie BTS a TPO mandantovi zo strany
mandatara, ktoré su potrebné pre nastavenie procesov u mandanta a vytvorenie systému
ochrany Zivota a zdravia zamestnancov a dalgich fyzickych osob, ktory zodpoveda potrebam
a poziadavkdm mandanta a zaroven spiha poziadavky podia véeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

3. SPOLOCNE USTANOVENIA K POSKYTOVANIU SLUZIEB
Zmluvné strany si po uzavreti zmluvy spresnia spdsob fungovania ich vzajomnej spoluprace
a vymeny potrebnych informacii. V ramci poskytovania sluzieb mandatar bude

3.1 uskutociiovat u mandanta prislusné Skolenia, odbornt pripravu a prip. aj overenie

znalosti (dalej len ,$kolenie”) zamestnancov pri kazdej zmene, najmene] jeden krat
za 2 roky;

3.2 uskutocfiovat u mandanta pravidelné kontroly minimalne 1 x za 3 mesiace -
a o vysledku spracuje pisomnu spravu a oboznami s nou mandanta;

3.3 vypracuvat odporucania a poskytovat mandantovi konzultacie tykajuce sa plnenia
povinnosti na useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
a ochrany pred poziarmi (dalej len _PO"). Pisomné odporucania budu predkladane
mandantovi  vzdy pri previerkach pracovisk mandanta. Na pisomnu Ziadost

mandanta je mandatar povinny odpovedat najneskor do siedmich dni s vynimkou

pripadov potreby odvratenia hroziacich $kad na zdravi a majetku; v takom pripade je
mandatar povinny odpovedat bez zbytocného odkladu;

34  zu&asthovat sa vykonavania statneho dohladu a poskytovat mandantovi odbornu
pomoc pri styku s prislusnymi organmi verejnej spravy;

3.5 vypracovat, resp. vykonavat aktualizaciu dokumentacie PO a BOZP podla zmien
vyplyvajucich zo vseobecne zavaznych pravnych predpisov a zmien uskutoCnenych
u mandanta. '




4. PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA

4.1 Ugelom BTS je vyhladavat a identifikovat rizika na prevadzkach, ktoré mézu viest
k pracovnému urazu. Pre podmienky mandanta mandatar poskytuje BTS v rozsahu:

A. Vypracovanie a aktualizacia:
1. dokumentacie pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len “BOZPY)

2. Zoznamu asystému pre pouzivanie a poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi.

3. Predpisov pre skladovanie a manipulaciu s materialom,

4. Zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného urazu,
iného Urazu, nebezpeénej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou
z povolania, zavaznej priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zavaznej
priemyselnej havarie:

evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych urazov,
vy$etrovanie zdrojov a pricin,

ohlasovacia povinnost,

spisovanie zaznamu a prijimanie naslednych opatreni.

5. Systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osoéb:

= programy vzdelavania,
= obsahova napln vzdelavacich akeii,
= spdsob zavere¢ného hodnotenia vedomosti

6. Harmonogramu prehliadok a skuSok technickych zariadeni.
7. Zaznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

B. Vykonavanie:

1. &koleni a overovani vedomosti z poZiadaviek BOZP,
. odbornej poradenskej ¢innosti,
3. vedenia dokumentacie BOZP.

C. Kontrola:

1. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, pracovnych postupov a i.),

2 dodrziavanie bezpeénostnych poziadaviek, zékazu prac pre zeny a mladistvych,
vykonavania lekarskych prehliadok, dodrziavania podmienok  odbornej
sposobilosti, pridefovania a pozivania OOPP ai.

D. Ukladanie prisluénému_veducemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenia na
ochranu BOZP ak je bezprostrednej ohrozeny Zivo a zdravie zamestnanca.

E. Zistovanie a hodnotenie:

1. Urazovych rizik ainych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovne;
skupiny),
2. zdrojov a prigin vzniku, neziaducich udalosti,

F. Prekladanie mandantovi:

1. navrhov na odstrafiovanie nedostatkov.




G. Spolupraca:

4.2.

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

1. s veducimi zamestnancami pri vypracuvani dokumentov, navrhov na riesenie
a kontrolach ai),

9 s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou
sluzbou (ak st u mandanta zriadené)

3. so Statnym odbornym dozorom nad bezpecnostou prace, organmi na ochranu
zdravia a pod.

Mandatar sa zavazuje, ye vsulade s platnou legislativou bude pre mandanta
vykonavat tuto ginnost poziarneho technika:

.« vykonavanie preventivnych protipoiiarnych prehliadok v objektoch mandanta so

zapisom do poziarnej knihy 1 x za 3 mesiace

. uréovanie miest so zvy$enym nebezpecenstvom vzniku poziaru

. uréovanie poctu clenov protipoziarnych hliadok,

.« vykonavanie pravidelného gkolenia zamestnancov 0O ochrane pred poziarmi

.+ vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok,

. &kolenie novoprijatych zamestnancov pred nastupom do zamestnania

.« vypracuvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi
v sulade so skutoénym stavom.

. organizovanie a vyhodnocovanie cvicnych poziarnych poplachov.

. zabezpeCi odborné prehliadky hasiacich pristrojov, hydrantov a poziarnych hadic

Mandatar vyhlasuje, ze sa Vv plnom rozsahu oboznamil s charakterom a rozsahom

ginnosti podla tejto zmluvy, ze disponuje takymi odbornymi znalostami a kapacitami,
ktoré su kvykonu ginnosti potrebné aze ginnost bude vykonavat s odbornou
starostlivostou, ~ riadne  a véas,  prostrednictvom odbornych pracovnikov

kvalifikovanych podra osobitnych predpisov.

Mandatar je povinny pri vykone svojej ¢innosti podla tejto zmluvy riadit’ sa pokynmi

mandanta a svoju ginnost podla tejto zmluvy vykonavat v stlade s jeho zaujmami.

Zaroven je vsak povinny pisomne upozornit mandanta na zrejmu nevhodnost jeho
pokynov.

Mandatar je povinny uchovavat doklady a iné veci, ktoré v suvislosti so svojou
ginnostou nadobudol od mandanta alebo od tretich osob, a najneskdr po ukonceni

trvania tejto zmluvy, inak vzdy na poziadanie mandanta, je povinny ich odovzdat
mandantovi.

Pri plneni ginnosti podla tejto zmluvy je mandatar povinny postupovat v sulade
a v lehotach stanovenych vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Osobitne je

povinny dodrziavat vs$eobecne s4vazné pravne predpisy upravujuce spbsob
nakladania s osobnymi adajmi.

Mandatar je povinny pri vstupe do prevadzok respektovat pokyny mandanta,
s ktorymi bol preukazatelne oboznameny, najma ohlasit svoju navstevu a pohybovat

sa po prevadzkach len v sprievode mandatarom urcenej osoby.

Mandant  moze siadat od mandatara nahradu za $kodu, ktora mu vznikne, ak

mandatar nevykonava  svOJu ginnost riadne av sulade stouto zmiuvou
a s prislusnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a nevykona napravu ani

v primerane] lehote poskytnute] mandantom.



4.9

4.10

4.11

412

Mandatar nezodpoveda za $kodu, ktord mandant utrpi nedodrzanim doporuceni
mandatara poskytnutych podla tejto zmluvy. Mandatar nezodpoveda za $kodu, ktora
mandantovi vznikne z dévodu, ze mandant nezabezpeli ucast zamestnancov na
ginnostiach zabezpedovanych mandatarom podfa tejto zmluvy.

V pripade, ak mandant poveri plnenim Ciastkovych Uloh tretiu osobu, mandatar je
opravneny prehodnotit’ vysledky Einnosti takejto tretej osoby z hladiska PO a BOZP.

Autorizovany bezpeénostny technik a poziarny technik je opravneny u mandanta, u
ktorého vykonava odbornu cinnost, ulozit prislusnému veducemu zamestnancovi
vykonat nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpe&nosti a zdravia zamestnancov, ak
je bezprostredne ohrozeny zivot alebo zdravie zamestnanca; ulozené opatrenie, o
ktorom autorizovany bezpeénostny technik bezodkladne informuje $tatutarny organ
mandanta, plati az do jeho zru$enia alebo zmeny Statutarnym organom mandanta.

Pracovna napln PZS

Ginnost PZS - dohlad nad pracovnymi podmienkami pri pracach prvej a druhej kategorie
v rozsahu podla § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) zakona C.
355/2007 Z. z.:

a)

9)

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z
hradiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov (v zmysle § 30 ods. 1 pism. h
zakona & 355/2007 Z. z. povinnost zabezpecit pre zamestnancov hodnotenie
zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotneho rizika a kategoriu prace z hladiska
zdravotnych rizik),

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované Ucinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi
opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

vypraciva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hladiska ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri :

— planovani a organizacii prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany
zdravia,

_ ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovneho
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

_ ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii
prace a ergonomii,

zUcCastnuje sa na:

— vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hladiska,



h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace a ergondmii.

5. PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

5.1 Mandant sa zavazuje vystavit mandatarovi spinomocnenie a odovzdat mu vsetky
informacie, nim vyziadané, udaje a doklady potrebné k spineniu zmluvy. SuCasne sa
zavazuje spolupracovat s mandatarom a umoznit mu nezavislost pri vykonavani jeho
odbornych &innosti a vstup do vsetkych objektov, pristup ktorych je mandant
opravneny umoznit na zaklade vlastnickeho alebo iného uzivacieho prava.

52 Mandant sa zavézuje menovat osobu zodpovednu za ulozenie dokumentacie PO
a BOZP vratane dokladov o vykonanych odbornych prehliadkach a odbornych
skuskach vyhradenych technickych zariadeni (revizie -elektrickych, plynovych,
tlakovych a zdvihacich zariadeni) a poziarnotechnickych zariadeni (napr. kontroly
hasiacich pristrojov...) a zariadeni na dodavku vody na hasenie poziarov (napr.
hydrantové zariadenia....).

5.3 Mandant je povinny na poziadanie poskytnit mandatarovi vetky potrebné informacie
a podklady nevyhnutné pre jeho ¢innost a poskytnit mu potrebnu sucinnost. Najma
je povinny umoznit osobam, prostrednictvom ktorych bude mandatar pinit svoje
zavazky vyplyvajuce z tejto zmluvy, pristup na pracoviska a umoznit' tymto osobam
ziskavanie véetkych Udajov potrebnych pre spinenie zavézkov mandatéra podla tejto
zmluvy.

5.4 Mandant je povinny pisomne informovat mandatara o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek
inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu, prijatie
nového zamestnanca), ktord mandant vykonal na svojich pracoviskach, ktora moze
mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci je mandant povinny pisomne informovat
mandatara o zamestnavani zamestnanca na urliti dobu a o zamestnavani
zamestnanca k nemu docasne prideleného podla § 58 Zakonnika prace.
Horeuvedené informacie mézu byt mandatarovi zaslané aj e-mailom na adresu:
btspo@btspo.sk. Mandant je povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného
Grazu alebo iného urazu (Uraz osoby, ktord nie je v pracovnopravnom vztahu s
mandantom) mandatarovi a to telefonicky na tel. ¢. 0907 928 277 prip. 0915 748 747,
alebo emailom na adresu: btspo@btspo.sk. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu
po dorugeni oznamenia podfa predchadzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti
0 spineni zavédzkov mandatara pod'a tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa
oznamena zmena tyka.

55 Mandant méze Ziadat od mandatara nahradu za $kodu, ktord mu vznikne, ak
mandatar nevykonava svoju Cinnost riadne avsulade stouto zmluvou
a s prislusnymi véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a nevykona napravu ani

v primeranej lehote poskytnutej mandantom.

5.6 Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenu v bode 6 tejto zmluvy.



6.2

6.3

8.2

ODPLATA MANDATARA

V sulade s platnym zakonom o cendch sa zmluvne strany dohodli, Ze odplata za
sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje mesaéne na 75,00 € slovom
sedemdesiatpat eur + DPH.

Mandant uhradi mandatarovi uvedent ¢iastku podia bodu 6.1 prevodnym prikazom
v pefiaznom Ustave podla faktary, ktoru mandatar vystavi do piateho dra mesiaca
za predchadzajuce 3 (tri) mesiace.

Lehota splatnosti faktury je 14 dni od datumu jej vystavenia mandantovi. V pripade,
e splatnost faktary pripadne na def pracovného volna, alebo pracovného pokoja,
bude sa za den splatnosti povazovat najbliz§i pracovny den. Za zaplatenie faktury sa
povazuje odpisanie fakturovanej Ciastky z Gétu mandanta v prospech UCtu
mandatara.

PLNENIE V OMESKANI
\ pripade, Ze mandant je vomeskani s plnenim bodu 6, ma mandatar pravo
nepokracovat v ¢innosti uvedenej v bode 2 tejto zmluvy.

MLCANLIVOST

Zmluvné strany budd mat pri plneni tejto zmluvy pristup K informaciam tykajucim sa
druhej zmluvnej strany (dalej len ,dotknuta zmluvna strana“) a jej podnikania, najma
k akymkolvek informaciam prevadzkovej, majetkovej, organizacnej, personalnej,
hospodarskej a/alebo technickej povahy. Tieto informacie alebo akékolvek iné
informacie verejne nepristupné a suvisiace s Cinnostou dotknutej zmluvnej strany,
ktoré druha zmluvna strana ziska Ustne, pisomne alebo v akejkolvek inej forme pri
plneni tejto zmluvy alebo v jej suvislosti, s predmetom obchodného tajomstva
dotknutej zmluvnej strany, alebo ich dotknuta zmluvna strana tymto oznacuje ako
déverné v zmysle ustanovenia § 271 Obchodného zakonnika (dalej len ,déverné

informacie").

Pri plneni &innosti podla mandatnej zmluvy je mandatar povinny postupovat v sulade
a v lehotach stanovenych véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Osobitne je
povinny dodrziavat vseobecne zavazné pravne predpisy upravujuce sposob
nakladania s osobnymi udajmi, najma zakon 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato zmluva nadobuda platnost a t¢innost diiom 01.01.2015

Tato zmluva sa uzatvara sa na dobu neurcitu.

Tato zmluva zanika
zanikom ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zanikom povolenia poskytovatela na poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy,

uplynutim vypovednej doby s tym, ze kazda zo zmluvnych stran je opravnena tuto
zmluvu vypovedat pisomnou vypovedou s vypovednou dobou dva mesiace, ktora
zad&ina plynat prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni dorucenia
vypovede,

dohodou zmluvnych stran,

pisomnym odstupenim od tejto zmluvy v pripade podstatného porusenia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou.




9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Za podstatné porusenie tejto zmluvy mandantom sa povazZuje najma neposkytnutie
dostato¢nej sucinnosti mandatarovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo strany
mandatara.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy mandatarom sa povazuje opakované neplnenie
zavazkov mandatara podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému upozorneniu zo
strany mandanta.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su obsiahnuté zmluvou, sa riadia
Obchodnym zakonnikom, pripadne dalSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Zmeny a doplnky k zmluve mézu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami .

Nadobudnutim ucCinnosti  tejto zmluvy straca platnost predchadzajuca zmluva na
vykonavanie cinnosti bezpelnostnotechnickej sluzby a &innosti technika poZiarnej
ochrany.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli, ¢o do
obsahu i rozsahu, tieto vyjadruju ich slobodnu a vaznu volu, ¢o potvrdzuju svojimi
vlastnoru¢nymi podpismi na tejto zmluve

Za mandanta: Za mandatara:

ng. Stanislav Repel

Ing. Jozef Komar

riaditel Skoly konatef spolo¢nosti

/

/



