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ZMLUVA O SPOLUPRACI

dalej oznacovana len ako Zmluva je uzatvorena medzi nasledovnymi stranami:

(1) Digitalna koalicia
zaujmové zdruzenie pravnickych oséb so sidlom Pribinova 17954/10, 811 09 Bratislava-Staré Mesto,
Slovenska republika, ICO: 52 828 123, zapisané v Registri zaujmovych zdruZeni pravnickych oséb
vedenom Okresnym uradom Bratislava s registratnym ¢islom OU-BA-OVVS1-2019/140232, za ktoru
kona Ing. Mario Lelovsky, predseda predsednictva alebo na zaklade splnomocnenia na podpis zmluvy
Pavol Sedo, prevadzkovy riaditel (Digitalna koalicia);

(2) Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Plzenska 1, PreSov so sidlom Plzenska 1 08001 Presov,
ICO: 00161829, za ktort kona Ing. Martin Broda, PhD., riaditel Skoly (Zamestnavatel);

(Digitalna koalicia a Zamestnavatel spolu dalej ako Zmluvné strany a jednotlivo Zmluvna strana)
najma podla ustanoveni:

a) §269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov;

b) atiez vsulade s ustanoveniami platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a platnych
pravnych aktov Europskej unie

s nasledovnym obsahom:

PREAMBULA

A. Digitalna koalicia realizuje projekt Digitalny radca so zamerom prispiet k plynulému prechodu
zamestnancov, ktorych pracovné miesta su ohrozené vplyvom automatizacie, digitalizacie a nastupu
umelej inteligencie (Al), na iné, udrzatelné zamestnanie u sucasného alebo iného zamestnavatela
(Projekt).

B. Ciefom Projektu je pomdct zamestnancom zorientovat sa v su€asnych trendoch na trhu prace
a poskytnut im nastroje individualizovanej podpory, vratane diagnostického testovania pracovnych
predpokladov a kariérového koucingu tak, aby sa vedeli uplatnit na vhodnych a zaroven perspektivnych
poziciach v réznych sektoroch hospodarstva. V ramci Projektu sa bude vyuzivat’ diagnosticky nastroj na
identifikaciu pracovnych predpokladov testovanych pre jednotlivé kariérové cesty (testovanie). Nastroj
bude kombinovat psychometrické a preferenéné testy, pomocou ktorych bude vytvoreny
individualizovany report identifikujuci kariérové moznosti testovaného, resp. vhodné dalSie vzdelavanie.
Podla kapacit Projektu je volitelnou ¢astou aj odborna interpretacia individualizovaného reportu, ktora
bude zabezpecena kariérovymi koucami, ktori otestovanym poskytnu podporu pri rozvoji kariéry, resp.
vyhladani vhodného vzdelavacieho programu. Koucovia zapojenym zamestnancom tiez pomézu
s porozumenim trendov na trhu prace a s pripravou na dalSie vzdelavanie (kouéing).

C. Digitalna koalicia ma za ciel testovat zamestnancov, ktori prejavia zaujem o zapojenie sa do Projektu a
0 UcCast na testovani (zamestnanci), za ucCelom identifikacie ich pracovného potencialu a
poskytnutia odporucani pre dalSiu kariérnu drahu.

Clanok 1: Definicie a vyklad

1.1.  Z dbvodu zachovania prehladnosti Zmluvy su odkazy na pravne predpisy Slovenskej republiky a pravne
akty Eurdpskej unie (vzdy v zneni ich neskorSich doplinkov, dodatkov a zmien) oznacované nasledovne:
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a) GDPR: Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov);

b)  Obc¢iansky zakonnik: zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik;
c) Obchodny zakonnik: zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik;

d) Zakon o ochrane osobnych udajov: zakon ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatelom sa rozumeju aj zamestnanci Zamestnavatela (nie len ucastnici testovania) a nim
poverené osoby.

Clanok 2: Uvodné vyhlasenia stran

2.1.

Digitalna koalicia a Zamestnavatel spolo€ne vyhlasuju, ze su spésobili tuto Zmluvu uzatvorit a Zze su
schopni plnit zavazky v nej obsiahnuté.

Clanok 3: Predmet a uéel Zmluvy

3.1.

3.2.

[Predmet Zmluvy] Predmetom Zmluvy je zavazok Digitalnej koalicie poskytnut zamestnancom, ktori
prejavili zaujem zucastnit sa testovania, moznost ucasti na testovani.

[Ugel Zmluvy] U&elom Zmluvy je spolupraca Digitalnej koalicie a Zamestnavatela pri organizaéno-
technickom nastaveni testovania za uCelom plnenia cielov Projektu a urCenia zakladnych prav
a povinnosti Zmluvnych stran pri tejto spolupraci.

Clanok 4: Prava a povinnosti Digitalnej koalicie

41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

[Prezentacia Projektu] Digitalna koalicia sa zavazuje spristupnit informacie o Projekte, vratane
informacii o online testovani, na webovom sidle www.digitalnyradca.sk (webové sidlo) a udrziavat' ich
aktualne, aby zamestnanci Zamestnavatela, ktori maju zaujem o ucCast na testovani, mohli ziskat
potrebné informacie o Projekte. Digitalna koalicia bude informovat Zamestnavatela o moznostiach
testovania zamestnancov pocas trvania tejto Zmluvy. Digitalna koalicia poskytne Zamestnavatelovi
potrebné informacie k testovaniu zamestnancov, podla ktorych bude Zamestnavatel v ramci testovania
zamestnancov postupovat.

[Testovanie] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela sa uskuto¢ni v jednej faze a pozostava min.
z dvoch testov (dotaznik pracovnych zaujmov a dotaznik osobnostnych predpokladov), prip. troch testov
(vratane testu kognitivnych predispozicii). Zamestnavatel bude uc€ast na testovani zabezpecCovat
rovnako pre vSetkych zamestnancov.

[Spracovanie osobnych udajov uc¢astnikov Projektu] Vzhlfadom na ciele a vystupy Projektu sa budu
v ramci testovania zamestnancov spracuvat niektoré ich osobné udaje. Osobné Udaje zamestnancov
ako ucastnikov testovania budu spracuvané Digitalnou koaliciou (niektoré z nich nasledne mozu byt na
zaklade suhlasu zamestnancov poskytnuté aj Zamestnavatelovi).

[Registracia na testovanie a koucing] Digitalna koalicia zabezpeci, ze zamestnanci Zamestnavatela
sa budu méct na testovanie a koucing registrovat prostrednictvom registracného formulara na webovom
sidle a rezervacného systému v sulade s Podmienkami ucasti na projekte a Podmienkami ochrany
osobnych udajov.

[Ugast’ na testovani] Digitalna koalicia spristupni G&ast na testovani len tym zamestnancom, ktori sa
na testovanie registrovali v sulade s Podmienkami u€asti na Projekte a Podmienkami ochrany osobnych
udajov a/alebo ktorych Zamestnavatel uvedie v prilohe €. 1 tejto Zmluvy.

[Priebeh testovania] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela sa uskuto¢ni online prostrednictvom
testov Specificky pripravenych na ucely realizacie Projektu s objektivnou metodikou hodnotenia.
[Vysledky testovania a ich zdielanie] Po absolvovani testovania zo strany zamestnancov zabezpeci
Digitalna koalicia vyhodnotenie vysledkov testov a poskytne vysledky testovanému zamestnancovi.

Ak zamestnanec vyjadril suhlas s poskytnutim udajov svojmu Zamestnavatelovi, Digitalna koalicia
poskytne udaje zamestnanca tykajuce sa testovania (vysledky testu) Zamestnavatelovi. Digitalna
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koalicia prijme pri spracuvani osobnych udajov vSetky opatrenia potrebné na ochranu osobnych udajov
v sulade s Podmienkami ochrany osobnych udajov.

Vo vztahu k tomuto ucelu spracuvania budu Digitalna koalicia a Zamestnavatel v postaveni spolo¢nych
prevadzkovatelov v zmysle GDPR. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri spracivani osobnych udajov
zamestnancov Zamestnavatela su upravené v Dohode spolo€nych prevadzkovatelov medzi Digitalnou
koaliciou a Zamestnavatelom. Zamestnavatel bude spracuvat na Ucely realizacie testovania osobné
udaje len tych zamestnancov (dotknutych oséb), ktori maju zaujem o ucast na Projekte a testovani a na
spracuvanie osobnych udajov zamestnancov ma Zamestnavatel opravnenie v zmysle GDPR.
[Poskytnutie vysledkov testovania Zamestnavatel'ovi]

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vysledky testovania, ktoré Zamestnavatelovi poskytne Digitalna
koalicia na zaklade suhlasu zamestnanca, moze Zamestnavatel vyuzivat najma na
identifikaciu pracovného potencialu a podporu rozvoja zamestnancov. Zamestnavatel nezahrnie
vysledky do celkového posudenia pracovnej €innosti a naplne prace zamestnanca, ktoré by mohlo mat
akykolvek negativny vplyv na finan¢né alebo pracovné ohodnotenie a postavenie zamestnanca a ani
iny negativny vplyv na postavenie zamestnanca, ktory nie je uvedeny v Zmluve. PoruSenie tejto
povinnosti sa povazuje za podstatné porudenie Zmluvy. Vysledky testovania maju s ohfadom na vyssie
uvedené pre  Zamestnavatelov  odporuCaci  charaktera  poskytnu Zamestnavatelovi prehlad
o pracovnych predpokladoch a predispoziciach svojich zamestnancov.

V pripade, ze Digitalna koalicia neposkytne Zamestnavatelovi vysledky testovania, ustanovenia uvedené
v ods. 4.8.,4.9. a 4.10. tejto Zmluvy sa uplatnia primerane.

Clanok 5: Prava a povinnosti Zamestnavatela

5.1.

5.2.

5.3.

[Informovanie zamestnancov o Projekte a testovani] Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude svojich
zamestnancov vhodnym spésobom informovat’ o Projekte, prinosoch Projektu pre zamestnancov a ich
moznej Ucasti na testovani v ramci Projektu.

[Organizacia testovania)] Zamestnavatel vytvori pre zamestnancov prihlasenych na testovanie vhodné
podmienky pre u€ast na online testovani, napriklad tym, ze umozni prihlasenym zamestnancom ucast
na online testovani cez pracovny ¢as pripadne s pouzitim pracovného elektronického zariadenia (PC,
notebook, tablet, a pod.), ktoré bolo zamestnancovi pridelené Zamestnavatelom a ktoré je vhodné na
absolvovanie online testu. Zamestnavatel je tiez povinny dohodnut sa s Digitalnou koaliciou na
organizaCno-technickom zabezpeceni vykonania testovania a pripadne umoznit' kariérovému koucovi
projektu Digitalny radca osobnu alebo online u€ast’ na testovani.

Zamestnavatel udeluje Digitalnej koalicii suhlas na pouzitie svojho loga (grafického symbolu) za ucelom
jeho zverejnenia na webovej stranke Projektu www.digitalnyradca.sk a na webovom rozhrani uréenom
pre zamestnavatelov a ich zamestnancov, a to v suvislosti s plnenim podfla tejto Zmluvy, najma na
informacné a propagacné ucely uréené pre verejnost, ako aj pre inych zamestnavatelov a zamestnancov.
Tento suhlas sa poskytuje bezodplatne, na dobu trvania Zmluvy alebo na dobu neurcitu, podla dohody
Zmluvnych stran. Digitalna koalicia sa zavazuje pouzit logo Zamestnavatela vyluéne v podobe, v akej jej
bude poskytnuté, a bez akychkolvek grafickych Uprav.

Clanok 6: Trvanie Zmluvy

6.1.

6.2.

6.3.

[Trvanie Zmluvy] Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do naplnenia
ucelu Zmluvy.

[Predcasné ukoncenie Zmluvy] Zmluva moze byt predCasne ukoncena (i) na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran, (ii) odstupenim z dévodov blizSie Specifikovanych v Obchodnom zakonniku,
najma pre podstatné porusenie Zmluvy.

[Trvanie niektorych prav] Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré s ohfadom na svoju povahu maju
trvat’ aj po skonceni trvania Zmluvy, nezanikaju. Ide napriklad o naroky na nahradu Skody alebo povinnost
Zmluvnych stran zachovavat mi¢anlivost o dévernych informaciach.
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Clanok 7: Ddvernost informacii

7.1.

7.2.

Zmluvné strany su povinné zachovavat mi¢anlivost o vSetkych dovernych informaciach, ktoré im boli
poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v suvislosti so Zmluvou, alebo s ktorymi sa oboznamili po€as plnenia
Zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom jej plnenia, a to aj po ukonceni ucinnosti Zmluvy, s vynimkou
nasledujucich pripadov:

a) akje poskytnutie informacie vyzadované od dotknutej Zmluvnej strany pravnymi predpismi;

b) ak je informacia verejne dostupna z iného dévodu ako je porusenie povinnosti mi€anlivosti
dotknutou zmluvnou stranou;

c) ak ide o informacie, ktoré sa stanu po podpise Zmluvy verejne znamymi, alebo ktoré mozno po
tomto dni ziskat z bezne dostupnych informacnych prostriedkov;

d) ak je informacia poskytnutéa odbornym poradcom dotknutej Zmluvnej strany (vratane pravnych,
uctovnych, darovych a inych poradcov), ktori si bud viazani vSeobecnou profesionalnou
povinnostou mi¢anlivosti, alebo ak sa vocCi dotknutej Zmluvnej strane zaviazali povinnostou
ml&anlivosti;

e) ak je informacia vyzadovana pre ucely akéhokolvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo
iného konania, ktorého je dotknuta Zmluvna strana u€astnikom;

f) ak je informacia poskytnuta so suhlasom druhej Zmluvnej strany.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze doéverné informacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany nepouZiju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich oséb k nim. Za tretie osoby sa nepokladaju €lenovia organov Zmluvnych stran, auditori
alebo pravni poradcovia Zmluvnych stran, ktori su ohfadne im spristupnenych informacii viazani
povinnostou mi¢anlivosti na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 8: Zavereéné ustanovenia

8.1. Zmluvné strany sa dohodli, ze spolu budu komunikovat elektronicky prostrednictvom emailovych sprav
posielanych na adresy kontaktnych osob jednotlivych Zmluvnych stran uvedenych nizsie:

a) Kontaktna osoba za Digitalnu koaliciu vo veciach tykajucich sa Zmluvy: XXXXX XXXXX,
xxxxxxx@digitalnakoalicia.sk,
b) Kontaktna osoba za Zamestnavatela: Ing. Martin Broda, PhD, email: broda@spse-po.sk .

8.2. Ustanovenia Zmluvy je mozné menit iba po vzajomnej dohode Zmluvnych stran v podobe pisomnych
a riadne ocislovanych dodatkov podpisanych Zmluvnymi stranami. V takom pripade sa dodatok stane
neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy.

8.3. Zmluva nadobuda platnost dfiom jeho podpisania Zmluvnymi stranami (resp. poslednou z nich)
a uginnost driom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

8.4. Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, pricom kazda Zmluvna strana si
ponecha jeden z rovnopisov.

V Bratislave V PreSove
Za Digitalnu koaliciu: Za Zamestnavatela:
Digitalna koalicia Ing. Martin Broda, PhD.

Riaditel Skoly

Strana 4z 4


mailto:broda@spse-po.sk

