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Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania 

(súvislej odbornej praxe) 
 

uzatvorená podľa ustanovenia § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„Obchodný zákonník“) a v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a so zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

 

(ďalej len „Zmluva“)  

______________________________________________________________________________________________________ 

 

Škola: 

 

Názov:    Stredná priemyselná škola elektrotechnická, Plzenská 1, Prešov  

Sídlo:    Plzenská 1, 080 01 Prešov, Slovenská republika   

IČO:    00 161 829 

Štatutárny orgán:   Ing. Martin Broda, PhD., riaditeľ školy 

E-mailová adresa:   spse@spse-po.sk  

  

(ďalej len „Škola“) 

 

a 

 

Poskytovateľ: 

 

Obchodné meno:   Zurich Insurance Company Ltd 

Sídlo:    Mythenquai 2, 8002 Zürich, Švajčiarsko 

Registrácia:    zapísaná v príslušnom registri kantónu Zürich pod číslom CHE-105.833.114 

konajúca prostredníctvom organizačnej zložky: 

Obchodné meno:   Zurich Insurance Company Ltd, organizačná zložka 

Sídlo:    Mýtna 48,  811 07 Bratislava – Staré mesto, Slovenská republika 

IČO:     47 559 101 

Registrácia:   zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III,  

oddiel: Po, vložka č.: 2345/B,  

Štatutárny orgán:   Wolfgang H. Fischer, vedúci organizačnej zložky 

E-mailová adresa:   reception.bratislava@zurich.com   

 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 

(Škola a Poskytovateľ ďalej spolu len „Zmluvné strany“ alebo jednotlivo len „Zmluvná strana“) 

 

Preambula 

 

Poskytovateľ má záujem prispieť k rozvoju odborných zručností a praktických vedomostí žiakov stredných škôl a poskytnúť im 

možnosť nadobudnúť skúsenosti v reálnom pracovnom prostredí. Vzhľadom na to, že súvislá odborná prax je neoddeliteľnou 

súčasťou školského vzdelávacieho programu, Zmluvné strany sa dohodli na spolupráci a uzatvárajú túto Zmluvu za účelom 

zabezpečenia praktického vyučovania žiakov Školy v priestoroch pracoviska Poskytovateľa. 

 

mailto:spse@spse-po.sk
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Článok I 

Predmet Zmluvy 

 

1. Predmetom tejto Zmluvy je úprava práv a povinností Zmluvných strán pri zabezpečení súvislej odbornej praxe, t. j. 

školského predmetu v študijnom odbore 2561 M informačné a sieťové technológie pre žiakov Školy, ako súčasť 

školského vzdelávacieho programu (ďalej len „Prax“). 

 

 

Článok II 

Miesto a čas konania praktického vyučovania 

 

1. Miestom konania praktického vyučovania je sídlo Poskytovateľa, t. j. Mýtna 48,  811 07 Bratislava – Staré mesto, 

Slovenská republika (ďalej len „Pracovisko Poskytovateľa“). 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že deň začatia Praxe je 19.05.2025 a deň skončenia Praxe je 30.05.2025.  

 

Článok III 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že Prax sa uskutočňuje v priestoroch Pracoviska Poskytovateľa. 

2. Termín začiatku, rozsahu a ukončenia Praxe určia Zmluvné strany osobitne pre konkrétneho žiaka Školy (ďalej len 

„Harmonogram“). S Harmonogramom je Škola povinná oboznámiť žiaka Školy.  

3. Zmluvné strany sa dohodli, že Prax sa realizuje individuálnou formou u 1 žiaka Školy. Menný zoznam žiakov Školy tvorí 

Prílohu č. 2 tejto Zmluvy. 

4. Poskytovateľ sa zaväzuje: 

a. umožniť žiakovi Školy vstup do priestorov Pracoviska Poskytovateľa, a to prostredníctvom vydania návštevníckej 

alebo dočasnej prístupovej karty s platnosťou počas trvania Praxe; 

b. umožniť výkon Praxe žiakovi Školy podľa dohodnutého Harmonogramu; 

c. určiť a poveriť zodpovedného pracovníka Poskytovateľa (inštruktora), ktorý bude počas celej Praxe na žiaka 

Školy dohliadať, ktorý bude zároveň kontaktnou osobou pre Školu, a ktorý sa bude zúčastňovať na hodnotení 

a klasifikácii žiaka Školy, pričom pre účely tejto Zmluvy je určený 1 zodpovedný pracovník Poskytovateľa; 

d. hodnotiť žiakov Školy zodpovedným pracovníkom Poskytovateľa slovne a klasifikovať žiakov Školy známkou 

v súčinnosti s učiteľom, ktorý zabezpečuje odbornú prax žiakov Školy; 

e. zabezpečiť pred začatím Praxe školenie žiaka Školy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (BOZP) a o ochrane 

pred požiarmi (PO) (ďalej len „BOZP a PO“) v priestoroch Pracoviska Poskytovateľa; 

f. poskytnúť žiakovi Školy vhodné pracovné podmienky, prístup do potrebných priestorov a k vybaveniu 

Poskytovateľa v rozsahu nevyhnutnom na výkon Praxe; 

g. zabezpečiť vhodné hmotné zabezpečenie žiaka Školy v rozsahu nevyhnutnom na výkon Praxe (v prípade, ak je 

pre výkon Praxe potrebný špeciálny odev, Poskytovateľ sa zaväzuje špeciálny odev zabezpečiť);  

h. po ukončení Praxe poskytnúť Škole informácie o činnosti, ktorú žiak Školy počas Praxe vykonával, o správaní 

žiaka Školy počas Praxe a potvrdiť denník odbornej praxe žiaka Školy, čím umožní Škole vyhodnotenie Praxe. 

5. Škola sa zaväzuje: 

a. vybrať žiaka Školy, ktorý spĺňa podmienky účasti na Praxi a oboznámiť ho s jeho povinnosťami podľa tejto 

Zmluvy; 

b. odovzdať Poskytovateľovi vzor denníka praxe a ďalšie pokyny, ktoré sú zo strany Školy potrebné na výkon Praxe; 

c. koordinovať výkon Praxe prostredníctvom učiteľa Školy, ktorý zabezpečuje odbornú prax žiakov Školy a 

zabezpečiť tak pedagogický dozor podľa svojich možností, pričom pre účely tejto Zmluvy je určený 1 učiteľ Školy; 

d. informovať a poučiť žiaka Školy alebo jeho zákonného zástupcu o skutočnostiach týkajúcich sa spracúvania 

osobných údajov žiaka Poskytovateľom a poskytnúť Poskytovateľovi podpísané poučenie o spracúvaní osobných 

údajov žiakom Školy alebo jeho zákonným zástupcom. Poučenie o spracúvaní osobných údajov tvorí prílohu č. 

1 k tejto Zmluve. 
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Článok IV 

Odmena 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že žiak Školy nemá nárok na finančnú odmenu a/alebo štipendium za Prax. Odmenou za 

Prax budú odborné skúsenosti získané počas výkonu Praxe. 

 

Článok V 

Ochrana osobných údajov 

 

1. Poskytovateľ pri spracúvaní osobných údajov žiakov Školy vystupuje ako samostatný prevádzkovateľ v zmysle 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o 

ochrane údajov, resp. podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších zákonov. 

2. Poskytovateľ spracúva osobné údaje žiaka Školy za účelom výkonu Praxe, vedenia evidencie a reportovania Škole 

v spojení s plnením zákonných povinností (BOZP a PO). 

3. Škola zodpovedá za informovanie žiaka Školy o tom, že Poskytovateľ bude osobné údaje žiaka Školy spracúvať za účelom 

uvedeným v tejto Zmluve (v zmysle článku II ods. 3 d. tejto Dohody). Poučenie tvorí prílohu č. 1 k tejto Zmluve. 

 

Článok VI 

Trvanie a ukončenie Zmluvy 

 

1. Zmluva je uzavretá na dobu určitú, do 30.05.2025 a nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu Zmluvnými stranami. 

2. Zmluvu je možné ukončiť: 

a. dohodou Zmluvných strán, 

b. výpoveďou ktorejkoľvek zo Zmluvných strán, 

c. odstúpením ktorejkoľvek Zmluvnej strany od Zmluvy z dôvodov uvedených v Obchodnom zákonníku. 

3. Ktorákoľvek zo Zmluvných strán je oprávnená ukončiť túto Zmluvu výpoveďou, a to bez uvedenia dôvodu. Výpoveď 

musí byť písomná a doručená druhej Zmluvnej strane. Výpovedná lehota je 1 mesiac a začne plynúť od 1. dňa 

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po kalendárnom mesiaci v ktorom bola výpoveď doručená druhej Zmluvnej 

strane. 

4. Pri nepodstatnom porušení Zmluvy je Zmluvná strana, ktorá porušenie nespôsobila, oprávnená odstúpiť od Zmluvy 

márnym uplynutím 10 dňovej lehoty odo dňa doručenia písomnej výzvy oprávnenej Zmluvnej strany na odstránenie 

porušenia povinností druhej Zmluvnej strane, ktorá sa porušenia dopustila.  

5. Odstúpenie od Zmluvy nadobúda účinnosť dňom doručenia oznámenia o odstúpení druhej Zmluvnej strane. Zmluvné 

strany sa súčasne dohodli na vylúčení aplikácie ustanovenia § 365 ods. 2 Obchodného zákonníka. 

 

Článok VII 

Doručovanie 

 

1. Všetky informácie, oznámenia, podania a žiadosti a akákoľvek iná forma komunikácie medzi Zmluvnými stranami podľa 

Zmluvy musia byť v písomnej forme a doručené spôsobom podľa bodu 2 alebo 3 tohto článku Zmluvy, alebo osobne 

oproti podpisu druhej Zmluvnej strany. 

2. Zmluvné strany sa výslovne dohodli na oprávnení doručovať písomnosti podľa tejto Zmluvy i prostredníctvom 

elektronických prostriedkov - e-mailom, bez potreby súčasného zasielania písomností poštou, ak nie je v tejto Zmluve 

uvedené inak. E-mail sa považuje za doručený nasledujúci pracovný deň po jeho odoslaní, pokiaľ nie je z komunikácie 

Zmluvných strán zrejmé, že bol preukázateľne doručený a vzatý Zmluvnou stranou – adresátom na vedomie v deň jeho 

odoslania Zmluvnou stranou - odosielateľom.  

3. E-mailové adresy pre doručovanie sú uvedené v záhlaví tejto Zmluvy v rámci identifikačných údajov Zmluvných strán  

4. Oznámenia a žiadosti smerujúce k ukončeniu Zmluvy alebo jej zmene sa Zmluvné strany zaväzujú doručovať výlučne 

poštou vo forme doporučenej listovej zásielky. Poštou doručuje Zmluvná strana - odosielateľ písomnosti druhej 

Zmluvnej strane - adresátovi na adresu sídla uvedeného v záhlaví tejto Zmluvy, resp. adresu písomne (spôsobom podľa 

tohto článku Zmluvy) oznámenú Zmluvnou stranou ako korešpondenčnú adresu. Písomnosť sa považuje za doručenú v 

deň uvedený ako deň doručenia na doručenke alebo v deň, keď písomnosť pošta vrátila odosielateľovi ako 

nedoručiteľnú zásielku a to bez ohľadu na dôvod, pre ktorý sa ju nepodarilo doručiť.  
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Článok VIII 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto Zmluva predstavuje konečný a úplný dohovor Zmluvných strán s ohľadom na jej predmet a nahrádza celú 

korešpondenciu, memorandá, rozhovory a iné oznamy alebo dokumenty, ktoré sa ho týkali. 

2. Žiadne zmeny, doplnenie, výmazy alebo nahradenia tejto Zmluvy alebo z tejto Zmluvy alebo ktorýchkoľvek jej 

podmienok nebudú účinné, pokiaľ nebudú v písomnej forme a podpísané každou Zmluvnou stranou alebo v mene 

každej Zmluvnej strany. 

3. Žiadne neuplatnenie ani žiadne omeškanie ktorejkoľvek Zmluvnej strany pri uplatňovaní akéhokoľvek práva, opravného 

prostriedku, právomoci alebo privilégia tejto Zmluvnej strany podľa tejto Zmluvy a žiadny priebeh jednaní medzi 

Zmluvnými stranami sa nebude interpretovať ani nebude znamenať ich zrieknutie sa, ako ani uplatnenie jedného práva 

alebo čiastočné uplatnenie akéhokoľvek práva, opravného prostriedku, právomoci alebo privilégia nezabráni 

akémukoľvek inému alebo ďalšiemu jeho uplatneniu, alebo uplatneniu akéhokoľvek iného práva, opravného 

prostriedku, právomoci alebo privilégia. 

4. Žiadne zrieknutie sa porušenia ktorejkoľvek z podmienok tejto Zmluvy ani akéhokoľvek neplnenia podľa tejto Zmluvy 

sa nebude považovať za zrieknutie sa akéhokoľvek následného porušenia alebo neplnenia a v žiadnom prípade sa 

nedotkne ostatných podmienok tejto Zmluvy. 

5. Neplatnosť alebo neúčinnosť ktoréhokoľvek ustanovenia tejto Zmluvy nebude mať za následok neplatnosť a neúčinnosť 

ostatných ustanovení Zmluvy okrem prípadov, ak by neplatné alebo neúčinné ustanovenia nemohli byť od ostatných 

ustanovení Zmluvy oddelené bez toho, aby to (i) spôsobilo neplatnosť celej Zmluvy a / alebo (ii) spôsobilo nenaplnenie 

/ zmarenie účelu tejto Zmluvy, ktorým je definitívne vysporiadanie vzájomných nárokov Zmluvných strán vo vzťahu k 

nárokom, ktoré sú predmetom urovnania podľa tejto Zmluvy. V takom prípade urobia Zmluvné strany všetky 

nevyhnutné kroky k nahradeniu vadného ustanovenia Zmluvy platným a účinným ustanovením tak, aby jeho účel a 

obsah v najvyššej možnej miere zodpovedal pôvodnému ustanoveniu a cieľu tejto Zmluvy. 

6. Práva a povinnosti Zmluvných strán výslovne neupravené touto Zmluvou sa riadia primerane Školským zákonom, 

Zákonom o odbornom vzdelávaní a inými všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

7. Táto Zmluva je podpísaná v 2 vyhotoveniach, z nich každej Zmluvnej strane prináleží 1 (jedno) vyhotovenie. 

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že si Zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a vyhlasujú, že Zmluvu uzavreli dobrovoľne, bez 

nátlaku a vyjadruje ich slobodnú vôľu a na znak svojho súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpísali. 

 

 

Škola:       Poskytovateľ: 

 

V Prešove, dňa       V Bratislave, dňa  

 

 

 

 

Stredná priemyselná škola elektrotechnická   Zurich Insurance Company Ltd 

Ing. Martin Broda, PhD., riaditeľ školy    konajúc prostredníctvom 

Zurich Insurance Company Ltd, organizačná zložka  

       Meno a priezvisko: Soňa Janžová 

       Funkcia: Legalcounsel SK, risk&compl. mngr. 

       (na základe poverenia) 
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Príloha č. 1 Zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania 

 

Poučenie o spracúvaní osobných údajov 

 

Účelom tohto Poučenia o spracúvaní osobných údajov je poskytnúť dotknutým osobám informácie o tom, aké osobné údaje 

prevádzkovateľ spracúva, ako s nimi zaobchádza, na aké účely ich používa, komu ich môže poskytnúť a aké práva môžu dotknuté 

osoby pri spracúvaní osobných údajov uplatniť. 

 

1. Identifikačné údaje prevádzkovateľa: 

Obchodné meno: Zurich Insurance Company Ltd 

Sídlo: Mythenquai 2, 8002 Zürich, Švajčiarska konfederácia 

Registrácia: Obchodný register kantónu Zürich pod č. CHE-105.833.114  

konajúc na území Slovenskej republiky prostredníctvom organizačnej zložky: 

Obchodné meno: Zurich Insurance Company Ltd, organizačná zložka 

Sídlo: Mýtna 48, 811 07 Bratislava – Staré Mesto, Slovenská republika 

IČO: 47 559 101 

Registrácia: Obchodný register Mestského súdu Bratislava III, 

Oddiel: Po, Vložka č.: 2345/B 

(ďalej ako „Spoločnosť“) 

 

2. Dotknuté osoby: 

− žiak strednej školy, s ktorou Spoločnosť uzatvorila Zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania (súvislej odbornej 

praxe), a ktorý v priestoroch Spoločnosti vykonáva súvislú odbornú prax 

− zákonný zástupca žiaka strednej školy 

 

3. Spracúvané osobné údaje: 

− meno a priezvisko, dátum narodenia, bydlisko 

 

4. Identifikácia zdroja, od ktorého boli osobné údaje získané: 

− stredná škola, s ktorou Spoločnosť uzatvorila Zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania (súvislej odbornej 

praxe) 

− priamo dotknutá osoba, resp. jej zákonný zástupca 

 

5. Účel spracúvania osobných údajov 

− zabezpečenie výkonu praktického vyučovania (súvislej odbornej praxe) 

 

6. Právny základ spracúvania osobných údajov 

− čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (ďalej ako „GDPR“), resp. § 13 ods. 1 písm. 

b) zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov (ďalej ako „Zákon o ochrane osobných údajov“) – spracúvanie 

je nevyhnutné na plnenie zmluvy, pričom zmluvou sa v tomto prípade rozumie Zmluva o poskytovaní praktického 

vyučovania (súvislej odbornej praxe) 

− čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) Zákona o ochrane osobných údajov – spracúvanie je nevyhnutné 

na splnenie zákonnej povinnosti, pričom zákonné povinnosti vyplývajú predovšetkým zo zákona č. 245/2008 Z. z. o 

výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom 

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

7. Doba uchovávania osobných údajov 

− 10 rokov nasledujúcich po roku, v ktorom sa praktické vyučovanie (súvislá odoborná prax) uskutočnilo 

 

8. Príjemcovia osobných údajov 

− poskytovateľ školenia BOZP (bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci) 

− právni poradcovia 
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− účtovní poradcovia 

− IT poradcovia 

− audítori 

− orgány verejnej moci 

− marketingové agentúry 

 

9. Prenos osobných údajov do tretej krajiny alebo medzinárodnej organizácii 

− Spoločnosť nezamýšľa preniesť osobné údaje do tretej krajiny alebo medzinárodnej organizácii 

 

10. Informácia o automatizovanom individuálnom rozhodovaní vrátane profilovania 

− Spoločnosť nevyužíva pri spracúvaní osobných údajov dotknutých osôb nevykonáva automatizované individuálne 

rozhodovanie v súvislosti so dotknutou osobou a ani nevykonáva profilovanie dotknutých osôb. 

− V prípade, ak by Spoločnosť v budúcnosti plánovala pri spracúvaní osobných údajov dotknutých osôb vykonávať 

automatizované individuálne rozhodovanie alebo profilovanie dotknutých osôb, tak dotknuté osoby vopred na túto 

skutočnosť upozorní. Dotknutá osoba má v zmysle čl. 22 GDPR a § 28 Zákona o ochrane osobných údajov právo, aby 

sa na naňho nevzťahovalo rozhodnutie, ktoré je založené výlučne na automatizovanom individuálnom rozhodovaní, 

vrátane profilovania a ktoré má účinky, ktoré sa jej týkajú alebo ju podobne významne ovplyvňujú. 

 

11. Práva dotknutej osoby 

− V súvislosti so spracúvaním osobných údajov vznikajú dotknutej osobe nižšie uvedené práva, ktoré si môže 

kedykoľvek uplatniť u Spoločnosti vo forme žiadosti. Spoločnosť je v takomto prípade povinná poskytnúť dotknutej 

osobe informácie o opatreniach, ktoré sa prijali na základe jeho žiadosti a to bez zbytočného odkladu, najneskôr 

však do 1 mesiaca. Spoločnosť môže túto lehotu predĺžiť o ďalšie 2 mesiace, pričom v takomto prípade informuje 

dotknutú osobu o každom takomto predĺžení do 1 mesiaca od doručenia žiadosti spolu s dôvodmi zmeškania lehoty. 

 

− Právo na prístup (čl. 15 GDPR a § 21 Zákona o ochrane osobných údajov) 

Dotknutá osoba má právo získať od Spoločnosti potvrdenie o tom, či sa spracúva osobné údaje dotknutej osoby a 

ak áno, má právo získať prístup k týmto osobným údajom a informácie o: 

• účele spracúvania osobných údajov; 

• kategórii spracúvaných osobných údajov; 

• identifikácii príjemcu alebo o kategórii príjemcu, ktorému boli alebo majú byť osobné údaje poskytnuté, najmä 

o príjemcovi v tretej krajine alebo o medzinárodnej organizácii, ak je to možné; 

• dobe uchovávania osobných údajov; ak to nie je možné, informáciu o kritériách jej určenia; 

• práve požadovať od Spoločnosti opravu osobných údajov týkajúcich sa dotknutej osoby, ich vymazanie alebo 

obmedzenie ich spracúvania, alebo o práve namietať spracúvanie osobných údajov; 

• práve podať návrh na začatie konania podľa § 100 Zákona a ochrane osobných údajov; 

• zdroji osobných údajov, ak sa osobné údaje nezískali od dotknutej osoby; 

• existencii automatizovaného individuálneho rozhodovania vrátane profilovania. 

Spoločnosť poskytne kópiu osobných údajov, ktoré sa spracúvajú. Za akékoľvek ďalšie kópie, o ktoré dotknutá osoba 

požiada, môže Spoločnosť účtovať primeraný poplatok zodpovedajúci administratívnym nákladom. Ak dotknutá 

osoba podala žiadosť elektronickými prostriedkami, informácie sa poskytnú v bežne používanej elektronickej 

podobe, pokiaľ dotknutá osoba nepožiadala o iný spôsob. 

 

− Právo na opravu (čl. 16 GDPR a § 22 Zákona o ochrane osobných údajov) 

Dotknutá osoba má právo na to, aby Spoločnosť bez zbytočného odkladu opravila nesprávne osobné údaje, ktoré 

sa týkajú dotknutej osoby. So zreteľom na účel spracúvania osobných údajov má dotknutá osoba právo na doplnenie 

neúplných osobných údajov. 

 

− Právo na vymazanie/zabudnutie (čl. 17 GDPR a § 23 Zákona o ochrane osobných údajov) 

Dotknutá osoba má právo na to, aby Spoločnost bez zbytočného odkladu vymazala osobné údaje, ktoré sa jej týkajú. 

Spoločnosť je povinná bez zbytočného odkladu vymazať osobné údaje, ak dotknutá osoba uplatnila právo na výmaz 

podľa predchádzajúcej vety, ak: 

• osobné údaje už nie sú potrebné na účel, na ktorý sa získali alebo inak spracúvali; 
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• dotknutá osoba odvolá svoj súhlas so spracúvaním osobných údajov a neexistuje iný právny základ pre 

spracúvanie osobných údajov; 

• dotknutá osoba namieta spracúvanie osobných údajov a neprevažujú žiadne oprávnené dôvody na 

spracúvanie osobných údajov; 

• osobné údaje sa spracúvajú nezákonne; 

• je dôvodom pre výmaz splnenie povinnosti v zmysle GDPR, Zákona o ochrane osobných údajov, osobitného 

predpisu alebo medzinárodnej zmluvy, ktorou je Slovenská republika viazaná; alebo 

• sa osobné údaje získavali v súvislosti s ponukou služieb informačnej spoločnosti. 

 

Predchádzajúce dve vety sa neuplatňujú, ak je spracúvanie osobných údajov potrebné: 

• na uplatnenie práva na slobodu prejavu alebo práva na informácie; 

• na splnenie povinnosti v zmysle GDPR, Zákona o ochrane osobných údajov, osobitného predpisu alebo 

medzinárodnej zmluvy, ktorou je Slovenská republika viazaná, alebo na splnenie úlohy realizovanej vo 

verejnom záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi; 

• z dôvodov verejného záujmu v oblasti verejného zdravia; 

• na účel archivácie, na vedecký účel, na účel historického výskumu alebo na štatistický účel, ak je 

pravdepodobné, že právo znemožní alebo závažným spôsobom sťaží dosiahnutie cieľov takého spracúvania; 

alebo 

• na uplatnenie právneho nároku. 

 

− Právo na obmedzenie spracúvania (čl. 18 GDPR a § 24 Zákona o ochrane osobných údajov) 

Dotknutá osoba má právo na to, aby Spoločnosť obmedzila spracúvanie jej osobných údajov, ak: 

• dotknutá osoba namieta správnosť osobných údajov, a to počas obdobia umožňujúceho Spoločnosti overiť 

správnosť osobných údajov; 

• spracúvanie osobných údajov je nezákonné a dotknutá osoba namieta vymazanie osobných údajov a žiada 

namiesto toho obmedzenie ich použitia; 

• Spoločnosť už nepotrebuje osobné údaje na účel spracúvania osobných údajov, ale potrebuje ich dotknutá 

osoba na uplatnenie právneho nároku; alebo 

• dotknutá osoba namieta spracúvanie osobných údajov, a to až do overenia, či oprávnené dôvody na strane 

Spoločnosti prevažujú nad právami alebo slobodami dotknutej osoby. 

 

Ak sa spracúvanie osobných údajov obmedzilo, okrem uchovávania môže osobné údaje Spoločnosť spracúvať len 

so súhlasom dotknutej osoby alebo na účel uplatnenia právneho nároku, na ochranu osôb alebo z dôvodov 

verejného záujmu. 

 

− Právo na prenosnosť (čl. 20 GDPR a § 26 Zákona o ochrane osobných údajov) 

Dotknutá osoba má právo získať osobné údaje, ktoré sa jej týkajú a ktoré poskytla Spoločnosti, v štruktúrovanom, 

bežne používanom a strojovo čitateľnom formáte a má právo preniesť tieto údaje ďalšiemu prevádzkovateľovi. 

Právo na prenosnosť nesmie mať nepriaznivé dôsledky na práva a slobody iných. Toto právo platí, ak: 

• sa spracúvanie zakladá na právnom základe súhlasu alebo plnenia zmluvy; a 

• sa spracúvanie vykonáva automatizovanými prostriedkami. 

 

Spoločnosť má lehotu na prenos údajov 1 mesiac, je možné ju predĺžiť o 2 mesiace v prípade, že je prenos zložitý. 

Musí o tom informovať dotknutú osobu a odôvodniť, prečo nastalo predĺženie lehoty. V prípade, že kroky na prenos 

Spoločnosť nepodnikne, musí informovať dotknutú osobu prečo tak neučinila a o práve dotknutej osoby podať 

návrh na začatie konania o ochrane osobných údajov Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky. 

 

− Právo namietať (čl. 21 GDPR a § 27 Zákona o ochrane osobných údajov) 

 

Dotknutá osoba má právo namietať proti spracúvaniu osobných údajov, ktoré Spoločnosť o ňom spracúva, ak sa 

takéto spracúvanie vykonáva na právnom základe splnenia úlohy realizovanej vo verejnom záujme alebo na 

oprávnené účely Spoločnosti alebo tretích strán vrátane namietania proti profilovaniu založenému na týchto 
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právnych základoch. Dotknutá osoba má taktiež právo namietať proti spracúvaniu osobných údajov, ktoré 

Spoločnosť o nej spracúva na účely priameho marketingu, vrátane profilovania. 

 

− Právo kedykoľvek odvolať súhlas so spracovaním osobných údajov (čl. 7 GDPR a § 14 Zákona o ochrane osobných 

údajov) 

 

V prípadoch, kedy Spoločnosť spracúva osobné údaje dotknutej osoby na právnom základe súhlasu, dotknutá osoba 

má právo kedykoľvek odvolať súhlas so spracovaním osobných údajov, ktoré sa jej týkajú. Odvolanie súhlasu nemá 

vplyv na zákonnosť spracúvania osobných údajov založeného na súhlase pred jeho odvolaním. Dotknutá osoba 

môže súhlas odvolať rovnakým spôsobom, akým súhlas udelila. Zároveň môže dotknutá osoba odvolať súhlas aj 

prostredníctvom písomného oznámenia Spoločnosti doručeného do jej sídla. 

 

− Právo podať návrh na začatie konania (§ 100 Zákona o ochrane osobných údajov) 

Dotknutá osoba má právo podať na Úrad ochrany osobných údajov Slovenskej republiky návrh na začatie konania 

o ochrane osobných údajov. Účelom konania je zistiť, či došlo k porušeniu práv fyzických osôb pri spracúvaní ich 

osobných údajov alebo došlo k porušeniu GDPR, Zákona alebo osobitného predpisu v oblasti ochrany osobných 

údajov, a v prípade zistenia nedostatkov, ak je to dôvodné a účelné, uložiť opatrenia na nápravu, prípadne pokutu 

za porušenie, Zákona alebo osobitného predpisu pre oblasť ochrany osobných údajov. 

 

Návrh na začatie konania musí obsahovať: 

• meno, priezvisko, korešpondenčnú adresu a podpis dotknutej osoby, 

• označenie toho, proti komu návrh smeruje s uvedením mena, priezviska, trvalého pobytu alebo názvu, sídla a 

identifikačného čísla, ak bolo pridelené, 

• predmet návrhu s označením práv, ktoré mali byť pri spracúvaní osobných údajov porušené, 

• dôkazy na podporu tvrdení uvedených v návrhu, 

• kópiu listiny alebo iný dôkaz preukazujúci uplatnenie práva podľa Zákona alebo osobitného predpisu, ak si 

takéto právo dotknutá osoba uplatnila, alebo uvedenie dôvodov hodných osobitného zreteľa o neuplatnení 

predmetného práva, ak návrh podala dotknutá osoba. 

 

Dotknutá osoba môže podať návrh na začatie konania na Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky, 

so sídlom Budova Park one, Námestie 1. mája 18, 811 06 Bratislava. Viac informácií je dostupných na webovom 

portáli www.dataprotection.gov.sk. 

 

Ďalšie informácie o spracúvaní osobných údajov týkajúce sa kamerového systému, ochrany práv Spoločnosti a ďalších účelov 

sú dostupné na webovej stránke Spoločnosti: https://slovakia.zurich.com/sk-sk/data-protection.   

http://www.dataprotection.gov.sk/
https://slovakia.zurich.com/sk-sk/data-protection
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania  

 

Menný zoznam žiakov Školy 

 

Meno žiaka Školy Trieda, Študijný odbor Dátum narodenia Ročník 

Timea H.    

    

    

    

 


