DODATOK ¢. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej, Plzenska 1, Presov
na rok 2025.

Zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 553/2003
Zb. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, zakon 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a ozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, Smernice S-12-X Socidlny fond, Smernica S-18-X Plan dovoleniek, Smernica S-24-X
Kritérid na osobné priplatky a odmeny, S-69-X Pravidla a podmienky Cerpania sick-days.

L1
Zmluvné strany

Zakladna organizacia odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku SPS
elektrotechnicka, Plzenska 1, PreSov

080 01 Presov

Org.c.: 73-2103-007

ICO: 45 768 871

C. G&tu ZO : SK2 , CSOB

Zastupena: Ing. Martinom Vujc¢ikom, predsedom

(dalej len,,zO 0Z“)

Stredna priemyselna Skola elektrotechnickd, Plzenska 1, PreSov
080 47 PresSov

ICO: 00 161 829

ZastUpena: Ing. Martinom Brodom, riaditelom Skoly

(dalej len ,,zamestndvatel™)

C.a
Pracovny cas a doba odpocinku

Vypusta sa:

9. Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamest-
nanca.

10. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.



Nahradza sa:

9. Odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prdce v sume jedného funkéného platu zamest-
nanca.

10. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok ainvalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Presov 20.02.2025

Ing. Martin Vujcik Ing. Martin Broda, PhD.
predseda ZO OZ riaditel Skoly



