
DODATOK č. 1  
ku KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVE 

Strednej priemyselnej školy elektrotechnickej, Plzenská 1, Prešov  
na rok 2025. 

 
Zákon č.2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, zákon č. 553/2003 
Zb. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon 311/2001 Z.z. Zákonník práce 
v znení neskorších predpisov, zákon 462/2003 Z.z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, Smernice S-12-X Sociálny fond, Smernica S-18-X Plán dovoleniek, Smernica S-24-X 
Kritériá na osobné príplatky a odmeny, S-69-X Pravidlá a podmienky čerpania sick-days. 
 

Čl. 1 
Zmluvné strany 

 
Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku SPŠ 
elektrotechnická, Plzenská 1, Prešov  
080 01  Prešov 
Org.č.: 73-2103-007  
IČO: 45 768 871 
Č. účtu ZO : SK24 7500 0000 0040 0814 4568, ČSOB 
Zastúpená: Ing. Martinom Vujčíkom, predsedom 
(ďalej len „ZO OZ“) 

a 
 
Stredná priemyselná škola elektrotechnická, Plzenská 1, Prešov 
080 47  Prešov 
IČO: 00 161 829 
Zastúpená: Ing. Martinom Brodom, riaditeľom školy 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
 

Čl. 4 
Pracovný čas a doba odpočinku 

 
Vypúšťa sa: 
 

9. Odstupné pri skončení pracovného pomeru z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) 
alebo b) Zákonníka práce, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah 
ustanovený v § 76 ods. 1 Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamest-
nanca. 

10. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na predčasný starobný 
dôchodok, starobný dôchodok a invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať 
zárobkovú činnosť je viac ako 70%, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné 
nad rozsah ustanovený v § 76 ods. 6 Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu 
zamestnanca. 

 
 



 
Nahrádza sa: 
 
9. Odstupné pri skončení pracovného pomeru z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) 

alebo b) Zákonníka práce, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah 
ustanovený v § 76 ods. 1 a 2 Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamest-
nanca. 

10. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na predčasný starobný 
dôchodok, starobný dôchodok a invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať 
zárobkovú činnosť je viac ako 70%, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad 
rozsah ustanovený v § 76a  Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca. 

 
 
Prešov 20.02.2025 
 
 
 

  podpis             podpis 
............................................     ............................................ 
      Ing. Martin Vujčík              Ing. Martin Broda, PhD. 
        predseda ZO OZ          riaditeľ školy 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


