
DODATOK č. 1  
ku KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVE 

Strednej priemyselnej školy elektrotechnickej, Plzenská 1, Prešov  
na rok 2024. 

 
(Zákon č.2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, zákon č.553/2003 
Zb. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon 311/2001 Z.z. Zákonník práce 
v znení neskorších predpisov, zákon 462/2003 Z.z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, Kolektívna zmluva vyššieho stupňa na rok 2024, Smernice S-12-X Sociálny fond, 
Smernica S-18-X Plán dovoleniek, Smernica S-24-X Kritériá na osobné príplatky a odmeny) 
 

Čl. 1 
Zmluvné strany 

 
Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku SPŠ 
elektrotechnická, Plzenská 1, Prešov  
080 01  Prešov 
Org.č.: 73-2103-007  
IČO: 45 768 871 
Č. účtu ZO : SK24 7500 0000 0040 0814 4568, ČSOB 
Zastúpená: Ing. Martinom Vujčíkom, predsedom 
(ďalej len „ZO OZ“) 

a 
 
Stredná priemyselná škola elektrotechnická, Plzenská 1, Prešov 
080 01  Prešov 
IČO: 161 829 
Zastúpená: Ing. Ivetou Marcinčinovou, riaditeľkou školy 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
Dopĺňa sa: 

Čl. 7 
Sociálny fond a doplnkové dôchodkové sporenie 

 
4. Nepeňažný príspevok poskytnutý zamestnávateľom na  doplnkové dôchodkové sporenie je 

v súlade s § 5 ods. 7 písm. o zákona č. 596/2003 Z. z. oslobodený od dane z príjmov  v sume 
najviac 500 eur za zdaňovacie obdobie od všetkých zamestnávateľov. Do výšky celkovej 
nezdaniteľnej sumy 500 eur sa započítavajú aj príspevky zamestnávateľa zo sociálneho 
fondu v súlade so Smernicou S–12-X Sociálny fond čl. 6 bod 4.  

 
Prešov 3.4.2024 
 
 
 
............................................     ............................................ 
      Ing. Martin Vujčík              Ing. Iveta Marcinčinová 
        predseda ZO OZ       riaditeľka školy 


